Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE
Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige
UFFICIO SINDACALE

Verbale Commissione paritetica di conciliazione

Addi 13 ottobre 2015 presso la Sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco Via Dante, 55 in

Padova alle ore 9.00

- vista la proclamazione dello stato di agitazione — OS USB VVF Veneto del 25/9/2015;

- vista la Circolare Ministeriale 1966/s.101/1/2 del 1.7.2000

- vista la nota del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e difesa civile — Capo del
Corpo Nazionale dei VVF prot. n. 14849 del 02/10/2015 di convocazione commissione paritetica
locale per le procedure di conciliazione;

- vista la nota di convocazione della Commissione paritetica locale Direzione Interregionale Veneto e
Trentino Alto Adige prot. nr.015681 del 05/10/2015

alla presenza del Presidente Direttore Interregionale Vigili del Fuoco per il Veneto e Trentino Alto Adige Dott. Ing.
Fabio Dattilo
si sono incontrati:

er I’amministrazione

Comandante Provinciale di Rovigo Dott.ing. Girolamo Bentivoglio Fiandra
Vice Comandante Dott.Ing. Fabio Callegari

Per la O.S.

O.S. provinciale VVF USB VVF | Enrico Marchetto Libero

Regionale

segretario verbalizzante: SDACC Cinzia Arcangeli.

Alle ore 9.15 si apre il tavolo di conciliazione in ragione della comunicazione della proclamazione stato di
agitazione 25/09/2015.
Il Presidente, chiede alle parti di esporre i motivi del contenzioso.

La O.S. USB VF espone i motivi dello stato di agitazione che sono quelli relativi alla nota del 25/9/2015

In particolare evidenziando che le motivazioni dello stato di agitazione sono rivolte principalmente alla
consolidata idea che al ruolo assegnato corrispondano sia doveri che responsabilita. Il comando di Rovigo ha
arbitrariamente disposto che un capo squadra debba obbligatoriamente svolgere mansioni superiori, senza la
giusta equiparazione economico/normativa non tenendo in considerazione le forze a disposizione. Ritiene
quindi di dover contestare ’uso improprio delle figure in dotazione al Comando di Rovigo. Attualmente ci
sono dei CR che potrebbe svolgere le funzioni di vice capo turno, invece di impiegarli come capo
autorimessa che potrebbe essere invece ricoperto da altri ruoli con professionalita specifiche.

Il Presidente chiede se c’¢ un organigramma nel Comando di Rovigo, contrattato con le OOSS rispetto ai
ruoli ed alle funzioni da ricoprire.




Il Comandante dichiara che attualmente ¢’& una carenza circa del 43% di CR rispetto alle nuove dotazioni
organiche, ed sono stati a suo tempo definiti con contrattazione locale i criteri per la mobilita e le figure da
attribuire nelle funzioni specifiche. Ribadisce che sono state anche a suo tempo definite le figure ed i
settori ritenuti rilevanti all’organizzazione del Comando, da assegnare al ruolo di CR.

L’USB rileva che nel frattempo & uscito il progetto di riordino con le nuove dotazioni organiche.

I Presidente rileva che non vi & un obbligo specifico che stabilisce che le funzioni di Vice Capo Turno
debbano essere ricoperte dal ruolo di Capo Reparto, peraltro con I’attuale turnazione capita che detta
funzione sia gia svolto da CS in caso di assenza contemporanea dei CR per assenze , ferie, missioni,
malattie, corsi etc

La USB dichiara che altrettanto non c¢’¢ un regolamento che stabilisce che non debba essere invece
ricoperto dalla figura specifica, e ribadisce che secondo I’organizzazione del soccorso € prioritario
assicurare la figura di CR come capo turno e vice capo turno provinciale. La USB rileva che le
sostituzioni dei CR , capi turno o vice , possono essere sostituite dai CR in distaccamento.

Il Comandante di Rovigo, ritiene inoltre che I’attuale incarico ricoperto da CR responsabile del settore
autorimessa rivesta carattere necessario ed indispensabile per garantire I’ efficienza e I’ operativitd dei
mezzi di soccorso . Ribadisce che I’incarico di VCT provinciale ( figura non citata in nessun regolamento o
normativa vigente) € comunque stato assegnato al CSE pill anziano del comando.

Il Presidente rileva che il ruolo CS CR & unico ai sensi art 10 e segg del DPR 217-2005 ed in carenza di
personale ,I’organizzazione del soccorso con le figure ritenute chiave debba essere tesa al massimo dell’
efficacia, .

Propone altresi alle parti, al fine di dirimere le questioni, di integrare lo schema di organizzazione del
Comando anche tenendo conto delle priorita di copertura delle funzioni da ricoprire in caso di carenza nei
diversi ruoli .

Il Comandante si rende disponibile ad effettuare 1’incontro predetto.

La USB non condivide che le figure di CS e CR siano la stessa cosa , e ribadisce che anche il regolamento di
servizio suddivide le 2 figure. Rifiuta pertanto la proposta di raffreddamento del Presidente in quanto per
questa OS risulta prioritario I’inserimento del CR nei turni di servizio e che la figura del CR in autorimessa
non & prevista da nessuna normativa.

11 Presidente prende atto della volonta della USB a non procedere alla Conciliazione e ritiene conclusa la
procedura.

Fatto, Letto e sottoscritto:
La riunione termina alle ore: 10.50
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Il Segretario verbalizzante Cinzia Arcangeli
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