
Verbale OOSS del 13.04.2016

Presenti:

Sig. Comandante

Ing. Callegari

Dott.ssa Tortorella

CS Borgaro CISL

VC Vangelista CGIL

CS Franceschetti UIL

VP Zorzan CONAPO 

VP Romagnolo CONAPO

VP Marchetto USB

VP Milan USB 

Il Sig. Comandante, alla luce del Decreto del CNVVF n. 100 del 03.08.2015,  rappresenta che al

Comando attualmente vi è una carenza di 6 CR, 2 CS e 3 VP.

 

Nella distribuzione del personale con qualifica CR il Decreto sopra citato prevede n. 2 unità per ogni

sede distaccata; si propone, in caso di pieno organico nella suddetta qualifica, di destinare a ciascun

Distaccamento una sola unità CR e di assegnare le due unità rimanenti alla sede centrale di Rovigo per

il coordinamento di settori specifici, complementari al servizio di soccorso, quali  autorimessa, polizia

giudiziaria, caricamento, laboratori , logistica e manutenzione sede, S.O. 

Si ravvede la necessità di predisporre un organigramma con indicazione delle qualifiche da assegnare

ai vari ruoli e funzioni da ricoprire; nello specifico si ritiene necessario che i settori sopra elencati

siano coordinati da personale avente qualifica CR e, in mancanza, qualifica di CS.

La carenza di organico CR comporta la necessità di definire delle priorità di copertura delle funzioni

da ricoprire; nello specifico si ritiene che la priorità assoluta debba ricadere sul settore autorimessa,

necessario  e  indispensabile  per  garantire  l’efficienza  e  l’operatività  dei  mezzi  di  soccorso;  ciò

comporta che in qualche turno  possa essere prevista una sola unità CR che riveste la funzione di Capo

turno  provinciale  e  di  assegnare  la  funzione  di  Vice  Capo  turno  provinciale  al  personale  avente

qualifica CQE con maggiore anzianità di servizio nell’ambito della sede centrale.

Sarà garantita, in ogni caso, la presenza di almeno n. 1 unità CR per ciascun turno con la funzione di

Capo turno provinciale.

La UIL, CONAPO, CISL e CGIL propongono che tale figura non sia legata solo all'anzianità ma al

possesso di specializzazioni quali corsi di formazione (SO115, NBCR liv. 2).

La UIL, la CISL e la CGIL  ritengono che basti una unità CR per ciascun distaccamento,  potenziando

i  settori  giornalieri  con  la  figura  di  CR con questa  priorità:  autorimessa,  caricamento,  laboratori,

manutenzione, S.O..



L'USB ritiene di dare priorità al soccorso e pertanto non ritiene corretto, in caso di presenza di CR, di

non inserirli nei turni; è vero che l'autorimessa è utile, ritiene comunque che la gestione delle persone

con un CR sia più utile rispetto alla gestione dei mezzi; inoltre, in caso di organico completo dei CR di

avere comunque 2 CR presso idistaccamenti come previsto dal Decreto del CNVVF.

Altro argomento oggetto dell’incontro è la sostituzione di  personale qualificato CS presso le sedi

distaccate,  in  caso  di  assenze  prolungate;  il  Comandante  propone  due  soluzioni:  l’assegnazione

temporanea  di  personale  avente  pari  qualifica  o  l’assegnazione  temporanea  di  personale  avente

qualifica VP, garantendo  il rinforzo di un unità CS solo nei casi di assenza (salto turno, ferie, mix,

corsi,  etc…) dell’unico CS in servizio nel  turno della sede distaccata interessata.  In ogni  caso,  le

assenze ai distaccamenti vengono sopperite con rinforzi inviati dalla sede Centrale e l’assegnazione

temporanea avverrà nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

La USB è contraria alla sostituzione del CS presso i distaccamenti con la figura del VP.

 

Anche  per  la  CISL la  sostituzione  temporanea  (di  periodo  massimo  di  60  giorni,  eventualmente

rinnovabili) per esigenze di servizio al Distaccamento deve essere effettuata con personale di  pari

qualifica. 

La USB e la CONAPO suggeriscono di fare comunque una ricognizione prima di procedere d'ufficio

alla sostituzione; per la temporaneità propongono un periodo massimo di 2 mesi.

Il  Comandante  fa  presente  che  l’assegnazione  temporanea  sarà  effettuata  nel  rispetto  di  quanto

precisato  dal  Dipartimento  con Circolare  prot.  n.  23908  del  28.07.2015 e  per  quanto  riguarda  il

periodo massimo di 60 giorni fa presente che lo stesso è applicabile a livello nazionale e regionale, ma

non provinciale;  precisa,  altresì,  che in  caso di  assegnazione temporanea non si  terra  conto delle

specializzazioni operative, eccezion fatta per le patenti terrestri.

Le OO.SS. tutte propongono che  fino a 15 gg di assenza si sopperisce col rinforzo, poi si potrebbe

procedere al trasferimento temporaneo.

La UIL chiede di  fare gruppi  di  lavoro nei settori  quali  l'autorimessa per migliorare il  servizio in

quanto  i  singolida  soli  non  possono  risolvere  i  vari  problemi  che  si  verificano;  chiede,  altresì,

maggiore trasparenza sugli aspetti economici,  sulle domande di mobilità,  sulle vigilanza effettuate,

sulle domande di partecipazione dei corsi. 

Anche la  USB chiede la  pubblicazione della  graduatoria  di  mobilità;  il  Comandante  assicura  che

verranno forniti e pubblicati  i nominativi di coloro che presentano domanda di mobilità interna, ma

non riesce a fornire la graduatoria in quanto essa è correlata alle specializzazioni operative richieste

nei vari turni e nelle varie sedi secondo i criteri  già stabiliti con OdG 141/2012 e di cui vengono

richieste eventuali osservazioni alle OO.SS. provinciali presenti per un eventuale aggiornamento.

La UIL per la mobilità suggerisce di considerare anche i criteri nazionali quali figli a carico, ecc. ed



anche una equa distribuzione delle persone che usufruiscono di leggi speciali. In tal senso si dovrà

valutare in occasione dei prossimi incontri

La USB ritiene che la mobilità interna venga fatta considerando solamente la figura di generico e di

autista.

La CONAPO, chiede un corretto equilibrio degli istruttori e di chi usufruisce di leggi speciali nei vari

turni.

La CISL  richiama la storia che ha portato all'OdG 141, legata ad aspetti di uniformità del soccorso

nei vari turni

Il Comandante fa presente che nel prossimo tavolo contrattuale, oltre agli argomenti sopra trattati, è

necessario stabilire i criteri di assegnazione dell’incarico di Capo turno provinciale.

Ci si riconvoca pertanto il 5 maggio 2016.

Sig. Comandante 

Ing. Callegari

Dott.ssa Tortorella

CS Borgaro 

VC Vangelista

CS Franceschetti

VP Zorzan  

VP Romagnolo

VP Marchetto

VP Milan  


