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Verbale OOSS del 14.11.2016

Presenti:

Sig. Comandante, Ing. Callegari, Dott.ssa Tortorella, ing. Antico, Sig. Trentin (CISL), Sig.
Franceschetti (UIL), Sig. Romagnolo (CONAPO), Sig. Fredini (CONAPO), Sig. Marchetto (USB),
Sig. Bianchini (USB), sig. Vangelista (CGIL), sig. Zorzan (CONAPO).

Programmazione didattica

L’ing. Antico illustra i corsi svolti facendo presente che per mancanza di istruttori, richiesti anche a
livello regionale, legato anche all’emergenza sisma in atto, non ¢ stato possﬁ)gle svolgere il corso
Autogru e TASI. , ~

Per il prossimo anno la proposta di programmazione prevede:

- Corso di procedimento e tecnica di estintori portatili, corso per ASPP, corso per Addetti
Laboratori Autoprotettori, corso Procedura Informatica (PACWEB) per Responsabili di
settore (proposti dall’ing. Franceschini); 3

- Corso patente IV grado, corso patente nautica [ categona per Castelmassa, corso estensione
autogri; O

- Corso uso strumentazione nautica in soccorso (con svﬂuppo delle varie strumentazioni in

dotazione);
- Corso TASI.

La DCF ha fornito nota con un elenco relativo ai corsi standard e di base che possono essere
autorizzati (nota prot. n. DCFORM 20184 del 22.06.2016) quali ad esempio le patenti. I restanti
corsi non ricompresi nell’elenco (ultimo punto), potranno essere autorizzati se motivati con apposita
richiesta e con modello previsionale specifico cosa che verra richiesta da questo Comando.

La CISL suggerisce di inserire anche un corso di guida su terreno non preparato.

L’ing. Antico fa presente che per i ret[ainihg ,il"Comando ¢ riuscito a svolgere il TPSS (con 16 ore),
la nautica e quelli richiesti in sede regionale.’

La CGIL propone di continuaré/‘fik‘cors‘i di PI (moduli 7-8) per concludere la formazione. L’ing.
Antico portera questa richiesta in sede"di programmazione regionale.

La CGIL propone anche il corso dl rnoto d’acqua. Il sig. Comandante dice che non ¢ una priorita del
Comando. ) ~

La UIL chiede di inserire il II° e III° grado. L’ing. Antico fa presente che per il III° grado al
momento le richieste potenziali sono solo 3. Uno di questi effettuera il prossimo corso a Vicenza.
Mancano i discenti per poter fare un corso a livello provinciale in quanto ad esempio per il II° grado
le persone che potrebbeitdbartecipare non raggiungono i numeri minimi di partecipanti.

L’ing. Antico:d;ifée che al momento non ci sono le necessita di patenti e fa presente che 1’elenco dei
corsi si stanno valutando in questa sede e non sono ancora definitivi.

L’ing. Annco, Su richiesta della USB, fa presente che i Retraining delle varie specializzazioni sono
stati svolti compresi anche quelli a livello regionale.

' La USB non appoggia la formazione provinciale in quanto manca un’informativa del Comando con

i cor31 e le date degli stessi.
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Il sig. Comandante fa presente che in questa sede si stanno valutando assieme le priorita de1 corsi,
inoltre per le date si deve considerare la programmazione regionale. /-

La USB chiede di predisporre il LIFM (libretto macchina). Il sig. Comandante dara incarico
all’istruttore Trentin. :

La USB non concorda sulle modalita della formazione proposta dal livello centrale, del livello
regionale e dal livello provinciale. Chiede che venga effettuata un’informativa ai smdacatl prima di
prendere decisioni. La USB ricevuto il verbale fornira una nota successiva.

La UIL chiede di diventare un polo di riferimento a livello regionale per 'le ‘\\pater/lti. Il sig.
Comandante fa presente che tale richiesta deve essere avanzate in altra sede, a liVello rE‘,gionale

Per il personale amministrativo, la UIL, fa presente che si dovrebbe pensare ad un corso di
informatica. Inoltre, al fine di uniformare le docenze sul D.Lgs 81/08, chiede venga inserito un
corso di metodologie didattiche. Il sig. Comandante fa presente che i docentl non sono nuovi e
quindi non necessita di tale corso a livello provinciale. / : )

La CONAPO chiede venga data priorita al Corso di patente nautica di 1A cﬁtegoria.

La CONAPO e la CISL suggeriscono un seminario sull’AS che non rientra come corso in quanto
inferiore a 36 ore. .

La CONAPO concorda sulla necessita della patente nautica al distaccamento di Castelmassa.

La UIL ricorda la necessita di attivare e completare il libretto di navigazione. Chiede inoltre una
maggiore collaborazione tra il personale, I’Ufficio Formazione e le OO.SS. relativamente alle
domande di partecipazione ai corsi € sui corsi che vengono effettuati a livello provinciale e
regionale.

Mobilita dei VVPP

Il sig. Comandante dice che a livello nazionale I’ultima mobilita effettuata ¢ quella relativa ai CS.
Ad Adria con detta mobilita si & venuta a creare una carenza € non ¢ arrivato personale VP in
aggiunta. Di conseguenza si apre la moblhta per detto posto che dovra essere coperto solo da
personale inserito nella sede Centrale. Considerata la presenza di un buon numero di patenti di 2
categoria gia presenti presso il distaccamento ad oggi, il sig. Comandante fa presente che per detta
mobilita non terra conto della necessita di detta patente.

La carenza dell’uniti VP per emergenza sisma viene momentaneamente coperta con Vigili
Discontinui forniti dall’ Amministrazione per coprire detta carenza. In assenza di tale unita
discontinua si procedera con I’assegnazione temporanea secondo le disposizioni vigenti.

Inoltre ci saranno due mobilita, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, per tre anni. Si creano
pertanto due vacanze al distaccamento di Castelmassa che verranno coperte con mobilita interna
sulla scorta dei criteri gia individuati. Nel caso di assenza di domande, in accordo con i criteri
generali contrattati in sede locale, saranno coperti d’ufficio.

L’USB d‘i"chiar\a che non deve rapportarsi con le altre organizzazioni sindacali e non & d’accordo sui
trasferimenti d’ufficio.

Mobilita dei CCS

Si procedera ad una mobilita interna dei CS per due posti in sede Centrale. Un posto sara coperto da
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Tra poco si concludera il corso di CR e a seguito della mobilita collegata con ogni probabilita il
settore autorimessa perderda un’unitd. Il sig. Comandante fa presente che tale un’unitd sard
rimpiazzata mettendo a concorso un posto nel settore autorimessa per la sede Centrale tenuto conto
dei requisiti richiesti (vedasi verbale del 17.05.2016). In base alle richieste si valutera l’eventuale
necessita di mobilita interna. /

La UIL chiede di aprire la mobilita per i CS e VP, successivamente la ricognizione per il settore
autorimessa e quindi valutare in base alla carenza che si venisse a creare.

Il sig. Comandante conclude dicendo che procedera a dar corso alla mobilita CS e VP con i seguentl
posti e tenendo conto dell’anzianita di servizio della sede Centrale: :

VP: n.l1 Adria generico
n.2 Castelmassa generico (salvo diversa necessita)
CS:  n.2 posti in sede Centrale

L’USB non & condivide sulla mobilita d’ufficio ma solo a domanda. [l Comando prima di iniziare
la procedura di mobilita a domanda, deve individuare e dlvulgare le carenze presentl rispetto alla
pianta organica. I posti che rimangono in carenza saranno r1mp1azzat1 con la prossxma mobilita
nazionale. Chiede inoltre di rivalutare i criteri della mobilita interna gia contestati in aprlle che
prevedono la mobilita in base alle qualificazioni operatlve e non/ per la sola anzianita di servizio e
possesso 0 meno di patenti. —

La CONAPO, CGIL, UIL e CISL sono d’accordo sulla ‘mobilita interna come proposta dal sig.
Comandante N ,
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