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Al Comandante VVF di Rovigo
Dott.ssa Ing. Alessandra BASCIA

Rovigo, 09 Luglio 2025

ep.c. Al Direttore Interregionale Veneto e Trentino- Alto Adige
Dott.ssa Ing. Cristina D’ANGELO

Al Ufficio 11l Relazioni Sindacali — Vigili del Fuoco

Oggetto: Richiesta urgente di confronto sindacale e reiterata mancata informativa

Le scriventi Organizzazioni Sindacali intendono esprimere forte preoccupazione per I'ennesimo episodio di mancato
coinvolgimento delle rappresentanze sindacali nei processi decisionali che incidono direttamente sulla gestione del
personale operativo del Comando di Rovigo.

Dopo quanto gia segnalato con le varie note dalle scriventi Organizzazioni Sindacali relative all’'0.d.G. n. 362 del
23/06/2025, siamo costretti a rilevare che anche gli 0.d.G. n. 378 e n. 379 del 03/07/2025 - rispettivamente aventi per
oggetto “Mobilita del Personale operativo. Ruolo dei Capi Squadra e Capi Reparto” e “Assegnazione neo Capi Squadra -
Decorrenza 01/01/2024” — sono stati emanati in assenza di qualunque preventiva informativa sindacale, in palese
violazione dell’art. 38 del D.P.R. 121/2022 e dei basilari principi di corrette relazioni sindacali.

Non si tratta purtroppo di episodi isolati. Inoltre da mesi non viene convocata alcuna riunione sindacale per discutere
delle numerose problematiche che affliggono il Comando e che meriterebbero un confronto puntuale, trasparente e
costruttivo.

Le scriventi 00.SS. hanno piu volte dimostrato disponibilita al dialogo e alla collaborazione, nella convinzione che solo
attraverso una corretta interlocuzione sia possibile tutelare efficacemente i lavoratori e garantire il buon andamento
del servizio. Tuttavia, quanto accade da tempo configura una sistematica esclusione delle rappresentanze dei lavoratori,
che non puo piu essere tollerata.

In ragione di quanto sopra, si chiede la convocazione di un incontro sindacale entro la fine del mese di Luglio, al fine
di chiarire le scelte organizzative effettuate, discutere nel merito le assegnazioni contenute negli 0.d.G. citati e
ristabilire un corretto rapporto di confronto nel rispetto delle norme vigenti.

In mancanza di riscontro, le scriventi si riservano di intraprendere ogni opportuna iniziativa sindacale a tutela dei
lavoratori e delle prerogative sindacali previste dall’ordinamento.
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Distinti saluti.
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