COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
PADOVA

I1 giorno 26 ottobre 2016, con inizio alle ore 10.00, presso la Sede Centrale del
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Padova ha avuto luogo la riunione tra il

Rappresentante del’Amministrazione ed i Rappresentanti Sindacali onvacau con
nota n® 16531 del 11/10/2016. )
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Gl a_rgomenti all'ordine del ginrno sono: -
carenza organico a seguito passaggm proﬂlo Capo Squadr
ridefinizione temporanea numeri minimi )

riequilibrio delle specializzazioni nei turni e deﬂmzmm Q‘ell\e prlorlta,
varie ed eventuali. .
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/ /
//

Sono presenti per '’Amministrazione:
Comandante Ing. Francesco Notaro

Per le 00.SS.
C.G.I.L. nessuno
C.I.5.L. Pasqualotto Giuseppe
C.I.S.L. Pegoraro Stefano
C.1.S.L. Marcon Andrea
C.1.S.L. Minozzi Marco
U.L.L. Righetto Federico
U.I.L. Zella Giordano
USB Turioni Tommaso
USB Marchetto Enrico |
APVVFE nessuno ,

Segretario
Boin Michela

PRIMO PUNTO

I Comancfante illustra la forte carenza di vigili nata dal passaggio di 9 unita a CS e

1 a DlI'EHW’QT La richiesta fatta in occasione dell'inizio del corso CS 1.1.2013 alla
Direz. \VSﬁEtD di ore straordinarie e Vig. Discontinui. Sono state autorizzate 900 ore

€ r1ch$m1 di discontinui esclusivamente nelle 5 settimane del corso. In data
26/09A2€ﬁ6 é stata fatta ulteriore richiesta alla Direz. Veneto di 4000 ore

- straoralnarm e richiami di discontinui, ma ad oggi non & ancora arrivata alcuna W
(usbosta Quindi fino a fine anno dvremo questa forte carenza di 10 vigili.
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SECONDO PUNTO
Visto quanto esposto al 1” punto, Il Comandante per riuscire a garantire lﬂrgamco
minimo previsto dall'odg 347/2015 e poter far godere le ferie ai vigili,
temporaneamente viene proposto di scendere a 14 unita mmlme, passando la
seconda partenza a partenza di appoggio.

CISL = sul primo punte € un dato oggettivo la carenza dl//ID unfta di v1g111
Prendiamo atto dell’ulteriore richiesta fatta di ore straordmme: se arrivera
l’autorizzazione dalla Dir. Veneto si chiede che vengano riehia.ma(ﬁ vigili e non
qualificati. Si chiede anche che i discontinui possano essere I gmdan dal CT nei
distaccamenti. Riteniamo che l'attuale assetto operatwo sla gia compromesso date
gli ultimi passaggi qualifica e trasferimenti. Per quanto rlg?uaf*dwa in® minimi a 14 la
Cisl non condivide la proposta del Comando. N

USB= Gia dal 2014 USB Segnalava questa mtuazmm; fr'utto del riordino del CNVVE.
I n® minimi ormai non sono piu rispettati. Apprezmamo lo sforzo del Cdo nel
chiedere ulteriori ore straordinarie e richiami/di dlscontmm alla dir. Veneto. Al
termine dellincontro proclameremo lo stato di &gﬂaﬁone e boicotteremo la festa di
S. Barbara. Scendere ancora con i na minimi non € condivisibile. Noi faremo
pressione al Ministero per rivedere gli organici per Padova. 1 retraining
apppesantiscono ulteriormente i vigili con! V4 conseguenza dellimpossibilita di fruire
le ferie. Non condividiamo quanto dettato dalla ds 90 nel punto in cui dispone
I'impiego dei volontari della sede di S. gltl‘atma in Colle. Pii1 precisamente si fa
notare come nell’organico totale dell& sede colontaria non sia presente nessun CSV
e quindi in difformita dal regola,menm d1 servizio dove all’art. 66 (composizione e
formazione delle squadre) comma 2 lettera a “squadra tipo attrezzata per
leffettuazione della generalita dcgll interventi di soccorso, composta da 5 unita, di
cui un capo partenza con quallﬁca non inferiore a CS ed un autista”. Si chiede che
la graduatona dei d1scont1nu venga rivista tenendo conto di coloro che non hanno
un’occupazione fissa e cam:hi famﬂlan

\
\\

UIL = Forse per poter- fmu‘e delle ferie e non trasportarle all’anno prossimo, si
potrebbe scendere a| Estc ‘a7 unita per poter coprire carenze altrove (es. Abano
tramite mobilita vclﬂntana non d’ufficio). Scendere ulteriormente da 17 a 14 unita
minime non si ed act:ordo anche se di fatto é gia la realta. Rimane improbabile che
la Dir. Ven. ru:sca a da:e tutte le richieste di ore straordinarie a Padova, perché il
problema delle carcnze vig. é in tutto il Veneto. Probabilmente a meta novembre
partlra un altro corso CS e i nuovi vigili permanente non ci saranno prima di
maggio-giugno.

v,
e

11 CCH;E préndc atto delle posizioni delle O0.SS.. Per il momento il Comando
mantlerle 1’ n® minimi a 17. Qualora venisse diciso divesamente verra data
mferrﬂaLWd alle Q0.S8S.. /

TP = —
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TERZO PUNTO
Cdte: il riequilibrio delle specializzazioni, oltre gli autisti e le quahl'iche VC/CS, a
seguito di tutti gli ultimi cambiamenti dovuti a passaggi di qualifiche /moblhta
nazinali etc. si & venuto a verificare un disequilibrio fra i turni e le sedi. Si chiede sia
il caso di inserire quali priorita nei criteri oltre alle patenti e quallflche VC/CS anche
qualche determinata specializzazione. Eventualmente possiamo rlpaﬂame anche in
un pI‘DSSlIIlD incontro. Ve

Quale riequilibrio si pud pensare anche a n°® diversi delle - unfta nei diversi
Distaccamenti. Quindi si chiede di valutare l'ipotesi prcsentata daIl’ﬁIL di ridurre a
Este una unita. Il Comando 'aveva pensata, ma non I’ha ammteu considerando che
alcuni vigili recentemente sono riusciti ad arrivare a Este dopo ‘tanti anni. Quindi si
¢ evitato di spostare qualcuno d’ufficio. Anche sull Qrd‘tnf:/dl rlernpxmento delle sedi
per il Cdte puo restare quello che ¢, ma se ne puo rlparlare:

CISL= sulle specializzazioni & ovvio che dovrebbero essere SuddIVISE equamente fra i
turni e sedi, ma attualmente in questa sxtuazume non €& possibile se non
penalizzando tutto il personale forzando una mobilita che interesserebbe gran parte
delle unita delle varie sedi. Prima di effettuare gh ultlml spnstarnentl del personale
era opportuno dare un informazione alle OO. SS., qulncll ci riserviamo di valutare.
Per Este la classifica &i B2 data dal Ministero’ pua essere modificata solamente dallo
stesso Ministero. Per i n® minimi a Aba:no sono gia stati diminuiti senza dare
informativa alle 00.SS., prima dell’ apISOSlta convogazione. Per il resto attendiamo
informativa dal Comando per poter valutare{la posizione della CISL.

USB = Le specializzazione Elttualmentq, flsta la grave carenza di unita vigili, non &
prioritaria. Per quanto riguarda 11 nethbno effettuato dei VC non lo condividiamo,
dato che lo stesso Min. ha autorizzato il richiamo di discontinui in sostituzione dei
VC. Condividiamo con. 11 CCTG 11 non aver provveduto a trasferire d’ufficio il
personale. v J)

UIL = Portare Este a 7 umta non significa declassarlo, ma é un dato di fatto. Anche
altre sedi dovrebbero avr—rre altre unita. Allora si dovrebbero diminuire le unita in
centrale. Fino a maggf‘ gmgno la situazione non cambiera anzi potrebbe peggiorare.

CISL= Con gh organim 'tuah la gestione degli stessi deve essere fatta dal CT.
CDTE = Per ora 11 chmando ha attuato proprio questo.

VARIE EVENT UALI

CISL= si- fa’prf,*sente che nel odg 467 alcuni CT hanno indicato i nominativi dei vari

settor sen: Efcmnvolgere e informare i diretti interessati.

USB \pef'/lo stesso odg con 31 condivide la modalita con la quale € stato preparato (é
O € civffusg fra il personale conatderando anche il n° degh incarichi tra il persona]e

e AT
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L’incontro si conclude alle j(Exr?’@

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto: \ .

Amministrazione:

Comandante Ing. Francesco Notaro >

Segretari # N
BZirI;eI\?irgﬁela mﬂef{ﬁ, Q‘G&KM

Per le O0.S8S.

SIGLA SINDACALE [ NOMINATIVO F;IRMATARID FIRMA

\/‘ \ W /
S AN
CGIL nessuno ) /

\\ J\
\ \_ ) )

CISL %&th@ S"‘EFAND %\_’3

USB \\/ - ‘Tfp}(/%xﬂ’#? ﬂ@: .

=yl nessuno /




