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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
PADOVA

“Ubi flamma repentina et vorax”

ORDINE DEL GIORNO n. bozza del

OGGETTO : Pianificazione didattica e criteri di accesso ai corsi-anno 2015.

Si porta a conoscenza di tutto il personale che per I’anno 2015 ¢ stata prevista la sotto elencata
programmazione di corsi provinciali di formazione rivolti al personale di questo Comando.

Assume particolare rilievo I’attivita di pianificazione della formazione che si fonda sull’analisi del
fabbisogno formativo del personale, con I’obiettivo di dare una risposta sempre piu qualificata alle
richieste del cittadino nostro utente finale, prevedendo ed analizzando 1 rischi accettabili per la
sicurezza delle squadre operative.

Si ¢ tenuto conto, mirando 1’attenzione, su alcune criticita legate alle peculiarita del territorio,
come ad esempio il rischio idrogeologico, privilegiando la formazione del personale qualificato per
ambiente acquatico e la disponibilita di personale dotato di patenti (terrestri e nautiche) che sia congrua
in relazione all’articolazione dei dispositivi di soccorso ordinari e per grande calamita.

Tra gli obiettivi, che il Comando si ¢ prefissato, c’¢ il completamento della formazione di base di
tutto il personale e quello di incremento del livello medio di qualificazione che permetta 1’acquisizione
di una maggiore autonomia degli operatori fornendo conoscenze in merito agli scenari incidentali, alle
risorse disponibili, alle procedure da adottare e al coordinamento con altre unita specializzate.

Al fine di ottimizzare la gestione delle risorse umane per la partecipazione ai corsi, si
introducono i requisiti e i criteri di selezione del personale discente.

Nei corsi, per quanto fattibile, si cerca di inserire il maggior numero possibile di discenti con equa
divisione tra i turni e solo se mancano discenti di un turno se ne ammettono di piu da un altro:

Quando il numero dei discenti non ¢ multiplo di 4 si inserisce un discente in piu in base a come
vengono classificate le richieste con 1 criteri di selezione.

I criteri per alcuni corsi sono stabiliti dalla Direzione ed il Comando precisa, come di seguito, i
criteri che intende adottare.

Nei corsi che non hanno criteri stabiliti dalla Direzione, il Comando ne stabilisce 1 piu opportuni
(come da prospetto) e introducendo una prova di selezione qualora ritenuto necessario.
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TIPO DI CORSO

CRITERI DELLA DIREZIONE

CRITERI DEL. COMANDO

T.A.S. Prima i cinofili, titolo preferenziale laurea tecnica specialistica (3 punti), | Idem.
laurea triennale (2 punti), diploma tecnico attenente con la materia (1 | Patente III o IV grado (1 punti), operatori di sala operativa (1
punto), anzianita. punto) retrainig in ordine(1 punto).

RADIOMETRIA Anzianita. Idem.

Patente III o IV grado (1 punti), retrainig in ordine(1 punto).

OPERATORI MEZZI MOVIMENTO TERRA

Per i vigili: titolo preferenziale patente IV grado ed esperienza nel settore,
poi anzianita.

Per i CR CS: titolo preferenziale patente IV grado ed esperienza nel
settore, laurea o diploma tecnico poi anzianita inversa.

Idem.

SAF FLUVIALE Titolo preferenziale possesso SAF1B poi seguire anzianita inversa. Idem.

Patente III o IV grado (1 punti), , retrainig in ordine(1 punto).
SAF 1B Anzianita (crescente o decrescente, comunque stabilita dalla Direzione). Anzianita (crescente o decrescente, in base a quanto stabilito dalla

Direzione).

Patente I1I o IV grado ( punto), retrainig in ordine(1 punto).
S.A. Prove di acquaticita, poi anzianita inversa. Idem

Patente III o IV grado(1 punto), retrainig in ordine(1 punto).
NBCR 2 Non previsti. Criterio di maggiore anzianita di ruolo.

Patente III o IV grado(1 punto), retrainig in ordine(1 punto).
COSTRUZIONI DISSESTI STATICI E | Non previsti. Massimo 50% posti per CS, graduatoria.
PUNTELLAMENTI laurea quinquennale attinente specialistica (3 punti), laurea

triennale (2 punti), diploma perito o geometra (1 punto).
Patente III o IV grado (1 punto), retrainig in ordine (1 punto).
Criterio di maggiore anzianita di ruolo.

PATENTI TERRESTRI E NAUTICHE

Non previsti.

Criterio di maggiore anzianita di ruolo.

NUOTO

Non previsti.

I, 11, IIT grado: graduatoria.
IV grado (bagnino VVF):graduatoria inversa.
Patente III o IV grado (1 punto), retrainig in ordine(1 punto),.

GUIDA SU TERRENO NON PREPARATO

Non previsti.

Massimo 50% posti per CS; patente terrestre posseduta dal IV al II
grado, graduatoria.

PREVENZIONE INCENDI

Non previsti.

Per corsi dalla fase 3 in su: possesso corso fase precedente,
graduatoria;
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Per corso fasi 1 e 2: massimo 50% C.S., laurea quinquennale
attinente specialistica (3 punti), laurea triennale (2 punti), diploma
perito o geometra (1 punto), criterio di maggiore anzianita di ruolo.
Patente III o IV grado (1 punti), retrainig in ordine (1 punto).

Per tutti 1 corsi rimarra escluso il personale che ha presentato istanza di pensionamento o per il quale ¢ previsto il congedo per sopraggiunti limiti di
eta entro I’anno, e il personale che ha presentato formale richiesta di trasferimento verso altra Sede del CNV VF.
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I corsi previsti per ’anno 2015 sono riassunti nella tabella di seguito:

N. DISCENTI
TIPOLOGIA CORSO N. EDIZIONI PER EDIZIONE PERIODI DI SVOLGIMENTO
TAS 1 16 9 - 13 FEBBRAIO
CORSO DI PATENTI TERRESTRI DI 2° GRADO 2 (1 perV.V) 12 23 FEBBRAIO — 20 MARZO
COSTRUZIONI, DISSESTI STATICI E
PUNTELLAMENTI 1 12 6 - 10 APRILE
TAS 1 16 13- 17 APRILE
PATENTE NAUTICA 1 16 4 — 15 MAGGIO
ATP 1 12 18 — 22 MAGGIO
GUIDA FUORISTRADA 1 10 1 — 5 GIUGNO
NUOTO 1 12 8 — 13 GIUGNO
NUOTO 1 12 14 — 18 SETTEMBRE
CORSO DI PATENTI TERRESTRI DI 3° GRADO 1 12 21 — 25 SETTEMBRE
PATENTE ANFIBIO 1 16 5—-9 OTTOBRE
CORSO DI PATENTI TERRESTRI DI 2° GRADO 2 (1 per V.V.) 12 12 OTTOBRE — 6 NOVEMBRE
PREVENZIONE INCENDI FASI V e VI 1 20 16 — 20 NOVEMBRE
CORSO DI PATENTI TERRESTRI DI 4° GRADO 1 12 7—11 DICEMBRE
PREVENZIONE INCENDI FASI VII e VIII 1 20 14 — 18 DICEMBRE
TOTALE 15 CORSI 190 DISCENTI

RETRAINING PREVISTI PER IL 2015:

TPSS

SAF 1B

SAF FLUVIALE
NBCR

GG
Ufficio:Formazione

IL COMANDANTE PROVINCIALE
(LUONGO)
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