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COMANDO PROVINCIAE VIGILI DEL FUOCO
PADOVA

“Ubi flamma repentina evorax”

ORDINE DEL GIORNO n. 341 del 29/08/2018

OGGETTO: Aggiornamento criteri per la mobilita interna del personale
operativo del Comando Provinciale VV.F. di Padova -

A seguito dell’incontro avvenuto in data odierna con le OO.SS. si pubblicano

di seguito gli aggiornamenti rispetto al precedente odg n° 347 del 24/11/2015.

IL COMANDANTE PROVINCIALE

Ing. Vincenzo Lotito
FIRMATO E TRASMESSO DIGITALMENTE Al SENSI DI LEGGE

BM/..
Ufficio: Personale
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Criteri per la mobilita interna del personale operaivo del Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco diPadova

1. Premessa

II' Comando provinciale dei vigili del fuoco di Pado (di seguito denominato brevemente “Comando”) e
articolato — attualmente ed in prospettivanelle seguenti sedi di servizio permanenti rigiatin ordine
alfabetico.

- Centrale Padova

- Distaccamento di Abano

- Distaccamento di Cittadella

- Distaccamento di Este

- Distaccamento di Piove di Sacco

Il personale operativo permanente e amdegal Comando provinciale in modo défin oppure
temporaneamente da altro Ufficio, e la retatassegnazione ad una delle suddette sederdizio non
costituisce assegnazione definitiva, ma aszggma “temporanea’, finalizzata a una equatrithuzione
organica necessaria a garantir8élrvizio di Soccorso Pubblicahe per sopraggiunti motivi elencati al punto 2
puo subire modifiche e/o variazioni.

Pertanto, I'assegnazione del personale operativmgreente - appartenente al ruolo dei vigili delclu@ al
ruolo dei capi squadra e capi reparto - tra le stiddsedi di servizio sono effettuati al solo scdpassicurare
primariamente ed uniformementie Servizio di Soccorso Pubblicall'utenza, nonché un’equa distribuzione
dell’'organico tra lo stesso personale anche adfia sicurezza sui luoghi di lavoro.

1.1 Obiettivi

| suddettiobiettivi sono quindi perseguiti mediante:

a) il bilanciamento dell’organico del personalerapigo permanente all'interno delle stesse sededvizio
ovvero tra i vari turni a livello provinciale;

b) equilibrio della distribuzione delle qualtie funzionali (capi reparto, capi squadvaili del fuoco
coordinatori e, senza distinzioni, vigili d&loco esperti/vigili del fuoco qualificati/vlg del fuoco)
all'interno di ciascuna sede di servizio, nonclzgéitvari turni a livello provinciale, cio al find dompletare
con la necessaria graduazione le dotazioni orgartmriche previste per il Comando di Padova neltge
sedi di servizio e secondo le indicazioni riportatallegato A (tabella n.1);

c¢) equilibrio delle varie qualificazioni operatige all’interno di ciascuna sede di servizio, atzei tvari turni a
livello provinciale, quali ad esempio:

- operatore di sala operativa 115

- autista con patente ministeriale di Ill grado

- autista con patente ministeriale di IV grado

- operatore di mezzi movimenti terra

- conduttore di mezzi nautici 1° e eventuale 2&gatia
- operatori NBCR a partire dal livello 2

- operatori NR

- operatori SAF a partire dal livello 1B

- operatore SAF fluviale

- operatore ATP, SA

- operatore TPSS

- operatore TASS

- istruttori professionali e istruttori per i vattori.
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In TABELLA n.2 vengono riportate le dotazioni organiche minimeeericthe, per sede e per turno, tra le
diverse qualificazioni operative. Le dotazioni sono da considerarsi lo statidper assicurare qualita e
sicurezza al soccorso tecnico urgente.

d) equilibrio del personale operativo permanent w$ufruisce dei permessi previsti dalle leggi(1/1992 e
n. 267/2000, sia all'interno di ciascuna sede drig® che tra i vari turni a livello provinciale.

Il presente criterio e le relative modalita attuad sono redatti nel rispetto dei principi di unifionita,
imparzialita e trasparenza, la cui applicazione avka secondo le procedure previste dalle norme catttiali
in materia di relazioni sindacali..

2. Modalita attuative della mobilita interna

I movimenti del personale operativo permanenténaiino delle sedi di servizio di questo Comandoarano

effettuati - di massima - nelle seguenti circostanz

— a segquito di eventi particolari quali ad esenipianobilita di personale a livello nazionale inratd €/o0 in
uscita, nonché per effetto dei pensionamenti, chesgno pregiudicare - nellimmediatezza - il buon
andamento delServizio di Soccorso Pubblica seguito delle carenze determinatesi nelalificche
funzionali, funzioni e/o qualificazioni operative;

— per equilibrare le qualifiche funzionalioele qualificazioni operative, nonché il pmrale operativo
permanente che usufruisce dei permessi previdé tagi n. 104/1992 e il personale istruttore essfonale
e di settore, sia all'interno di ciascuna sedeediigio, che tra i vari turni a livello provinciale

Pertanto, al verificarsi di una delle suddette astanze, sara avviata la procedura di mobilitarmatesecondo
guanto di seguito specificato:

a) il personale operativo permanente sdiranassimainformato sui posti delle qualifiche funzionali, lide
funzioni e/o delle qualificazioni operative vacaad coprire nelle varie sedi di servizio interessatediante
apposita ricognizione disposta con ordine del giprn

b) in caso di mobilita nazionale, il personale mgresso al comando verra assegnato nei posti resianti
successivamente all’effettuazione di mobilita inter

c) i trasferimenti a domanda avranno priorita rikpex quelli d'ufficio, fermo restando il possesdelle
qualifiche funzionali, delle funzioni e/o dellqualificazioni operative richieste e lavaguardia delle
esigenze di servizio esistenti;

d) per quanto riguarda il riequilibrio dellgualificazioni operative fra i turni e leed verra attuato
progressivamente anche a seguito dei futuri cofsirchazione che verranno effettuati;

e) nel caso diattribuzione degli incarichi caratterizzati da elevata competenza gestionalecaich,
I'attribuzione dell'incarico e la conseguente mdéilinterna verra attuata dal Comandante proviacial
tenuto conto della disponibilith, capacitaniea e relazionale, attitudine ed esperiepmafessionale,
anzianita in ruolo degli aspiranti e fermo restaladsalvaguardia delle esigenze di servizio ediisten

f) verra indicato un termine ultimo per la preseiine delle domande presso I'Ufficio Personale, atnranno
essere redatte secondo il fac-simile allegato;

g) le domande di mobilita interna presentate dixgéiressati verranno rese pubbliche a tutto il geae con
inserimento nella intranet del comando (uffici-perale-mobilita);

h) le domande eventualmente presentate in pre¢exbeaisioni saranno annullate;

i) le domande si intendono riferite - unicamenpeer le singole sedi di servizio indicate nella gezione, per
cui non e prevista la possibilitd di opzionare andhturno di assegnazione, facendo altresi presente che
I'eventuale indicazione del turno nella sede dvigér prescelta avra solamente valore indicativia sara,
quindi, ritenuta vincolante;

j) nelle domande potranno essere indicate anchedsegrvizio non previste al momento della ricagomne,
poiché l'insieme dei movimenti per I'attuazioneldehobilita interna potrebbe richiedere I'assegolaeidi
personale operativo permanente anche in sedidzgediverse da quelle inizialmente indicate;
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k) a seguito della copertura dei posti delle qicddé funzionali, delle funzioni e/o delle qualifiani operative
vacanti nelle relative sedi di servizio, potra ancbndersi necessario un conseguente movimenttogbudi
personale operativo permanente per il riequililoréd vari turni e/o sedi di servizio delle restamtialifiche
funzionali e/o delle qualificazioni operative nesase all’espletamento d&8ervizio di Soccorso Pubblico
che sara attuato secondo quanto previsto al sivagamto 2.2);

[) in caso di carenza di domande per i posti dgllalifiche funzionali, delle funzioni e/o delle djfiaazioni
operative vacanti, la mobilita interna verra neadgamente attuata d’ufficio secondo quanto prevaito
successivo punto 2.2);

m) per situazioni di dotazione organica di tipoezionale la mobilita del personale verra valutaatite le
00.SS. e a seguito di informativa al personale;

Si rappresenta che i criteri di mobilita raoho essere riesaminati in occasione diiqodati situazioni
contingenti.

2.1. Mobilita interna_ a domanda

Fermo restando la salvaguardia delle esigenzerdizgeesistenti e il possesso delle qualifichezionali e/o
gualificazioni operative richieste per la copertdra@uelle vacanti, la mobilita interna a domandeasattuata
mediante I'elaborazione della graduatoria scaterdat seguenti elementi nell’ordine:

- Priorita al personale operativo permanente roetedizioni previste dalliegge n. 104/1992

- qualifica funzionale e/o qualificazione operativgposseduta in relazione a quella richiesta;

- maggioreanzianita di servizio, intendendosi per tale la decorrenza nella qealifiinzionale ricoperta;

- migliore posizione nelbrdine di ruolo.

2.2. Mobilita interna d’ufficio

In caso di carenze di domande per i posti delldifeqgee funzionali, funzioni e/o qualificazioni opetive

vacanti nelle varie sedi di servizio del Comandar# attuata la mobilita interna d’ufficio per lapertura

dei predetti posti mediante I'elaborazione delladgiatoria scaturente dai seguenti elementi neltierd

- possesso dellgualifiche funzionali e/o qualificazioni operativerichieste per la copertura di quelle vacanti;
- a parita di qualifica funzionale posseduta, oetline:

i) minoreanzianita di serviziointendendosi per tale la decorrenza nella qualffiozionale ricoperta;
i) peggiore posizione nebirdine di ruolo.

2.3 Assegnazione neoqualificati

Per il personale che, a seguito di passaggi diftpaainterna CS, CR viene assegnato al Comanda ver
stilata una graduatoria scaturente dai seguemtiezig nell’ordine:

- Priorita al personale operativo permanente reeltedizioni previste dalliegge n. 104/1992

- migliore posizione nella graduatoria di cui aMD di fine concorso.

- residenza lavorativa (si intende la sede di laattecedente il passaggio di qualifica);

- non residenza lavorativa in provincia secondgréduatoria di cui al D.M. di fine concorso

2.4 Assegnazione neo vidili permanenti
Il personale vigile del fuoco di prima assegnaziaheomando verra distribuito nelle sedi mediante

I'elaborazione della graduatoria scaturente daiieet elementi nell’ordine:
- Priorita al personale operativo permanente roghelizioni previste dalllegge n. 104/1992
- qualificazione operativaposseduta in relazione a quella richiesta;

- migliore posizione secondo la graduatoriaudial D.M. di fine corso.
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3. Spostamenti temporanei

I Comandante provinciale ha facolta di operarestpuenti temporanei del personale operativo permtane

per comprovate esigenze di servizio (come quelgecin premessa), per i casi di seguito spedificat

- allinterno della sede centrale di Padova tréosetffici diversi e all'interno della stessa sedieservizio tra i
vari turni;

- da una sede di servizio all’altra, fermo restacle tale spostamento temporaneo non costituigsgtimento
definitivo.

4. Varie
Potranno essere consentite mobilita interne a ddanahe prevedano lo scambio di personale operttivo
turni e sedi di servizio diverse nel rispetto dekbguenti condizioni:

— i diretti interessati dovranno presentare domamf@iunta, ma solamente a procedure di mobilita
interna concluse ovvero non ancora avviate;

— i requisiti professionali degli interessati deg@ssere equipollenti o comungque compatibili con le
esigenze di servizio delle sedi richieste per quantcerne dotazione organica minima e qualifigazio
operative minime di ciascun turno per I'espletaroatel Servizio di Soccorso Pubblicoesta inteso che
la mobilitd non deve ledere i diritti di eventual&ro personale, avente analoghi requisiti protessi,
che abbia fatto richiesta di mobilita per una ds#ldi oggetto di scambio.
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Al Comando provinciale VV . F. di Padova

Utficio Personale

Il sottosceritto . attualmente in servizio presso la
saede di servizio di vel turno L con la gqualifica
funzionale di con decorrenza ! / e

posizione in ruolo al n.

chiede

con riferimento a quanto previsto nell’Ordine del giorno n.

__, di essere trasferito
presso una delle seguenti sedi di servizio indicate in ordine di preferenza con eventuale specificazione del

turno (non vincolanie):

SEDE DI SERVIZIO TURNO
1
2
3
4

Aj fini della stesura della graduatoria degli aspirant alle predette sedi di servizio, il sottoseritto dichiara -
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsitd in ati ¢ dichiarazioni — quanto segue di essere:

1) in possesso della qualificazione operativa richiesta di

2) in  possesso  delle  seguenti  abilitazioni/qualificazioni  (es. patente, saf, nber, ipss  ecc.

3) fruitore di permessi previsti dalla:

a) ( )leggen, 104/1992

4) istruttore protessionale

5) titoli di studio posseduti

Con la presente domanda si intendono annullate le precedenti domande di trasferimento prodotie dal

sOttoscritto.

Padova li Firma




COMANDO PROVINCIAE VIGILI DEL FUOCO
PADOVA

“Ubi flamma repentina evorax”

ALLEGATO A

DISPOSITIVO DI SOCCORSO ORDINARIO E MINIMI OPERATIV |

La pianificazione del servizio deve essere finaliazad assicurare un adeguato Dispositivo di Seoc@&ssa e
operata sotto il coordinamento e la responsahbil@Capo Turno Provinciale e del Funzionario di @ig
prevedendo che il numero massimo di assenze progghiti e prevedibili per qualsiasi sede di servigi® non
superiore al 32,5% dell’organico effettivo (pereeade derivante contemperando le assenze delle pirataste

in Salto Programmato [12,5%] e di quelle in congedassenti in ragione di altri istituti contratty@ompresi i
corsi di formazione, e di malattia di cui si haimiet [20%]). Le percentuali 12,5% e 20% sono dasaerarsi
solo indicative e non assolute, infatti, in cas@asbenze di unita previste in salto minore del%2 jjotra essere
aumentata corrispondentemente la percentuale da uni ferie, purché il numero massimo di assenze
programmabili e prevedibili per qualsiasi sede alivizio rimanga non superiore al 32,5% dell'organiel
turno di servizio. Quanto sopra sia per i turnirdicche per quelli notturni.

Nella tabella seguente sono riportati gli orgarteorici previsti dal Decreto Capo del Corpo n° 6I3de
21/04/2017:

TABELLA 1
Sede TIPO CRueorico CSteorico | VPteorico

Sede Centrale SC 11 36 68
Abano Terme SD2 2 8 20
Cittadella SD3 2 8 24
Este SD3 2 8 24
Piove di sacco SD2 2 8 20

TOTALE COMANDO 19 68 156

In attesa di completare I'organico teorico, il disjiivo di soccorso dovra prevedere la composizitirsgjuadre
e servizi operativi tra sede centrale e distaccéimesi distribuiti:

DISPOSITIVO DI SOCCORSO ORDINARIO

SEDE CENTRALE n.19 unita (19 unita effettivamentegenti)

- Capo turno provinciale

- Vice Capo turno, con funzione di RSO

- n.2 unita ASO

- n.2 squadre di intervento da 5 unita (totale Aita

- n.2 servizi di supporto (totale 4 unitd) con niegzeciali (autobotte - gru - -autoscala ecc.)di/personale
specializzato (es. NBCR, SAF, Cinofili, TAS ecc)

- n.1 unita supporto funzionario tecnico

NB : Nel caso in cui per carenza organica non fgesesibile programmare il servizio con le 19 ursitdra
indicate, lo stesso non potra comunque essereidrdealle 17 unita effettivamente presenti, come di
seguito indicato:

Capo turno provinciale, n.2 unita ASO, n.2 squatiriatervento da 5 unita (totale 10 unita), n.2vsedi
supporto (totale 4 unitd) con mezzi spec{autobotte - gru - -autoscala ecc.) e/opdrsonale
specializzato (es. NBCR, SAF, Cinofili, TAS ecc).

La funzione di RSO deve essere svolta da un gcaldj in assenza tale funzione potra essere svalta
Capo Turno.
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SEDI DISTACCATE

- n. 5 unita nelle sedi di Abano Terme, CittadelRiove di Sacco
- n. 6 unita nella sede di Este

DISPOSITIVO DI SOCCORSO CON MINIMI OPERATIVI
Qualora all’avvio del turno di servizio, il Capo o Provinciale o suo sostituto, dopo aver asslntmnsegne
del personale smontante, rilevate le presenzetieffetiovesse prendere atto dgsenze inaspettate del
personale al fine di assicurare la regolare funzionalith skrvizio operativo di soccorso, dovra sospendere
servizi con il seguente ordine di priorita:

1. unita supporto funzionario tecnico

2. n.1 servizio di supporto

3. riduzione della seconda squadra d’intervergaréenza di supporto composta da tre/quattro .unita

NB: qualora la partenza di cui al punto 3 debberirenire per soccorso, la stessa dovra esserediatamente
integrata con personale proveniente dalla sedeatemmt dalle sedi distaccate.

Per quanto sopra, il numero di persone effettivdenpresenti, in detta configurazione atipica, nowd essere
inferiore alle 14 unita.

Prima di adottare tale assetto atipico nella sed&rale si dovra verificare nell'ordine una dekggenti

possibilita:

a) assicurarsi che nelle altre sedi distaccate siamangte cinque unita e movimentare quelle in
piu ove € necessario;

b) verificare la possibilita di impiego di personatedrario straordinario secondo quanto stabilito
dalla Direzione Regionale.

C) impiego del personale operativo che presta orariavdro giornaliero, o in servizio a qualsiasi
titolo, owvvero trattenuto o richiamato in \8eio, secondo disposizioni del Comando
conseguenti a possibili richiami in lavoro straoetio (DPR 28 febbraio 2012, n. 64 Art. 62. -
Articolazione del dispositivo di soccorso-).

d) verificare la possibilita di far rientrare, per angi esigenze di servizio, personale in concedo

ordinario.

DOTAZIONE ORGANICA MINIMA PER QUALIFICA

Qualifiche CR CS VP PATENTI VP
CENTRALE 2 7 16 10
DISTACCAMENTI 1* 2 5 3

CRITERI DI INTEGRAZIONE DEL PERSONALE NELLE SEDI DBERVIZIO
L’organico, in considerazione degli ingressi di qmerale, verra gradualmente integrato secondo ericrd
seguito indicati, fino a raggiungimento della p&aotganica teorica:

1. Per il personale con qualifica di CR, ragguihinumero di2 CR per turno in sede centrale (funzioni di
capo e vice capo Turno), di n. 4 CR con funzioneapo distaccamento, di un coordinatore settore
Autorimessa, un coordinatore ufficio polizia giudiza, un coordinatore ufficio formazione e,
'assegnazione di eventuali ulteriori disponibilé&verra a completamento della pianta organica del
Comando. Esigenze diverse da quanto sopra ripa@atmno eventualmente concordate con le OO.SS..
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2. Il personale con qualifiche di VP, CS, sara @sa® alle sedi distaccate ad integrazione degjaruci
minimi fino a raggiungere l'organico teorico second criterio della maggiore operativita e migliore
ottimizzazione di risorse.

Si dara la priorita di assegnaziotenendo conto delle aspirazioni del personalée seguenti sedi

1. Este

2. Cittadella

3. Piove di Sacco

4. Abano

A seguire si completera la dotazione organica deltie centrale.

Qualificazioni operative

Attesa la necessita di garantire con cortingd equilibrio sul territorio provinciale necessari supporti
conoscitivi e di specializzazione al servizio dcamrso é fondamentale assicurgrer le diverse sedi e per
ogni turno, una dotazione di qualificazioni operative cosheaiportata in tabella.

Le dotazioni, devono intendersi come standard nonper garantire le necessarie condizioni di siaaemli
operatori.

TABELLA n. 2 — dotazione per turno di servizio

SEDE S.0. PATENTE TERRESTRE 3°, 4° PATENTE NAUTICA
Padova 8 10 5

Abano - 3 2
Cittadella - 3 2

Este - 3 2

Piove di Sacco - 3 2

Totale Comando 32 88 52

N.B.

| patentati di 3* 4 grado si intendono, di norroan profilo vigile del fuoco; la dotazione di patan di 4”
grado (idoneo alla condotta di mezzi speciali doooa mobile) deve assicurare la presenza in agnotdi
almeno n.3 unita in ambito provinciale.

IL COMANDANTE PROVINCIALE

Ing. Vincenzo Lotito
FIRMATO E TRASMESSO DIGITALMENTE AI SENSI DI LEGGE



