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1. CONSUNTIVO CORSI ANNO 2018

L'attivita formativa dell’anno 2018, sviluppata presso i Comandi del Veneto e la Direzione Interregionale, ha
dato I'opportunita a tutto il personale di poter partecipare ai corsi programmati per I'anno uscente, al fine
di fargli acquisire, mantenere ed aggiornare un idoneo livello di capacita tecnico-professionale.
L'accrescimento del grado di competenze del personale, in relazione alle funzioni dettate dal ruolo di
appartenenza, e stato espletato seguendo i programmi stabiliti dall'’Amministrazione in coerenza con
quanto previsto dall'articolo 142 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e dal DPR 64 del 2012.

Per quanto sopra si da evidenza mediante le seguenti tabelle dei corsi realizzati nell’anno 2018, in ambito di
Comando e di Direzione.

CORSI PROVINCIALI - ANNO 2018
N. Ed. | Denominazione corso Sede corso Discenti Formatori | Periodo
AEROPORTUALE
Aeroportuale . . .
1 X Treviso 6TV-3VE Carniato, Fantin 02/2018
teoria
. Verona 11 VR Gragnato, Poffe 03/2018
Aeroportuale pratica - - - "
3 : Treviso 7TV-4VE Carniato, Fantin, Alfier 02-03/2018
simulatore - - -
Venezia SVE-6TV Alfier, Mescalchin 05/2018
5 Aeroportuale pratica Verona 9VR Gragnato, Poffe 06/2018
sede Comando Treviso 12TV Carniato, Fantin 03/2018
PATENTI TERRESTRI
. Bellini, Giuriato, Masin, D’Urso,
Venezia 9VE-2RO-2VI . i 02/2018
Zuccolo, Pastore, Bogo, Fantin, Stiz
3 Patente di guida Il ctg Verona 5VR Cipriani, Vaccina, Zampieri 04/2018
. 10TV-3RO-2VI-1 Fantin, Gabriel, Pastore, D’Urso,
Treviso R 10/2018
VE-1PN Trentin, Zuccolo, Reato
L . Bogo, Fantin, Gabriel, Grigoletto
1 Patente di guida Ill ctg Treviso 13TV-4BL 03/2018
Reato
Bogo, Cipriani, Pastore Stiz,
Verona 11 VR- 1RO ) o 01-02/2018
. Vaccina, Zampieri
2 Patente di guida IV ctg - - -
. Fantin, Gabriel, Grigoletto,
Treviso 10TV i ) 02/2018
Minante, Reato, Stiz
5 GTNP Verona 6 VR D’Urso, Vaccina 05/2018
U Vicenza 12 VI D’Urso, Pastore, Zuccolo, Fantin 04/2018
Estensione Autoscala e Rovigo 11RO-1PD Fantin, Giuriato, Pastore, Trentin 03/2018
3 Piattaforma Aerea Belluno 14 BL Bogo, Carretto, Fantin, Nardo, Stiz 05/2018
(almeno 3 tipologie AS/PA . Fantin, Gabriel, Minante, Reato,
Treviso 12TV ) 05 - 06/2018
-360re) Stiz
Bogo, Brandalise, Bertolo, Carretto,
) ) 4TV-7PD-1RO—- ) ; -
1 Estensione autogru Treviso ABL-3VE Fantin, Gabriel, Minante, Reato, 10/2018
Trentin
Estensione guida . . .
1 X . Treviso 10TV Fantin, Gabriel, Reato 04/2018
mezzi aeroportuali
AUTOPROTEZIONE ACQUATICA
Borgato, Gallina, Morgan
1 AT.P. Treviso 10TV-3BL-1VE Ongaretto, Ronchin, Tommaselli, 09/2018
Vanin
TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO SANITARIO
5 PSS Belluno 7 BL (ex C.F.S.) De Marchi, Scotti, Tison 02/2018
R Treviso 10TV-7VE Meneghin, Pontani, Peruzzi 09/2018
TOPOGRAFIA APPLICATA AL SOCCORSO - Livello |
5 TAS. 1 Vicenza 11VI-2BL Funes, Marchesini, Zago 02/2018
o Venezia 3PD-7VE-3TV Ciro, Musolino 05/2018
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COSTRUZIONI DISSESTI STATICI E PUNTELLAMENTI
Verona 10VR-3PD Bolognesi, Battistin, Manfron, 03/2018
Costruzioni Dissesti . 16 TV-2PD-1VR- Berlese, Danieli, Ongaretto,
3 . . Treviso . B e 09/2018
Statici e Puntellamenti 1CA Pierfederici, Tadiotti, Venerus
Vicenza 8VI-4PD-2BL-1VR Battistin, Manfron, Tezza 10/2018
OPERATORE DI SALA OPERATIVA 115
X Bianucci, Finetto, Scagno, Spinato,
Vicenza 6VI-2RO 02/2018
3 Operatore — Zanarella
S.0.115 Belluno 12 BL Bogo 05/2018
Padova 9PD-1DIR Baldin, Ghiraldo, Pegoraro 05/2018
NUOTO - LIVELLO IV
i Bevilacqua, De Nigris, Morgan,
Treviso 15TV 05/2018
2 Salvamento a Nuoto Volpe
Vicenza 7VI-2PD-3VR Preto, Sega 06/2018
PATENTI NAUTICHE
. Padova 11PD-1BL Bianucci, Minante, Nardo 04/2018
2 Patente nautica | ctg - " " "
Verona 10VR-3VI-2BS Bianucci, De Beni, Fasoli 09/2018
Verona 12VR-3VI Bianucci, Bazzani, De Beni, Fasoli 05/2018
2 Patente Nautica Il ctg . Barbaro, Bernardi, Minante,
Treviso 9TV-6PD K 06/2018
Morgan, Ronchin
MOTO D’ACQUA
. Bertuccelli, Masin, Anania,
1 P.W.C. Rovigo 7RO-1VE-3BG . 06/2018
Stacchetti
PREVENZIONE INCENDI
Prevenzione incendi Di Marzo, De Vincentis, Maniaci,
1 Verona 15 VR -1 SCA . X 03/2018
Modulo 1-2 Nazzaro, Perego, Ruffino, Scozzari
i . . Di Marzo, De Vincentis, Gambino,
Prevenzione incendi o §
1 Verona 17VR-1VI Nazzaro, Perego, Ridolfi, Ruffino, 06/2018
Modulo3-4 K
Scozzari, Tomba
1 Polizia Giudiziaria Treviso 18 TV — 2 Dir Ven 12/2108
(PIANIFICATI ANNO 2018 - n. 90) - CONSUNTIVO CORSI PROVINCIALI ANNO 2018 — n.40
CORSI REGIONALI — ANNO 2018
N. Ed. Denominazione corso Sede corso Discenti Formatori Periodo
Corso LNG — Nuclei Venezia — .
. . 24 unita 3 i .
1 Regionali NBCR Padova - (VE - MI - RM) Ditte Esterne — Pilo - Puccia 01/2018
(sperimentale) Trento
. X 2PD-4TV-4VR-2 i L
Tecnici centro mobile . Caprara, Albanesi, Marcolini,
1 L Venezia VE-3VI-2BL-1FC- X 05/2018
revisioni Romano, Sossich
1BO-3GO
. 5BL-6VE-3TV-1PD
Treviso Funes, Zago
Standard.ne 4BL-6VE-3TV
4 i - 10/2018
Operatori TAS 2 3PD-7VR-2VI Bertonati, Lanza
Verona
3RO-4VR-2VI Lanza, Zago
. Bolzicco, Caprara, Corsini, Dolci,
Operatore Macchine 8VR-3UD-2PN-3 i L o
1 X Verona Leoni, Marcolini, Tassinari, Pituello, 10/2018
Movimento Terra BL-2TV-1FC .
Poggi
S5VE-4BL-3PD-4 . . .
. Ongaretto, Masin, Ippolito, Sandri,
1 USAR M Venezia RO-1TV-2VR-4VI- ) ) ] 11/2018
Bordoni, Pelissero, Pellegris, Cappa
1DIR
Aggiornamento S5VE-1BL-5PD-5 .
1 Padova Ditta Esterna 12/2018
A/RSPP RO-1TV-5VR-1DIR
(PIANIFICATI ANNO 2018 - n. 11) - CONSUNTIVO CORSI REGIONALI ANNO 2018 —n. 9

Da una attenta lettura dei dati emersi dal consuntivo dei corsi svolti a livello provinciale, risulta evidente
che la formazione per distretti, causa la reale carenza di istruttori di settore e la diminuzione di adesioni ai
corsi in ambito provinciale, non & pill una necessita ma una consolidata realta.

Quanto sopra detta una nuova logica per la programmazione dei corsi che verranno programmati per il
2019 dai vari comandi: ottimizzare il numero delle edizioni dei corsi che i vari comandi hanno necessita di
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effettuare, al fine di dare I'opportunita al personale di qualsiasi comando di essere formato secondo le
esigenze che ogni Comandante ha ritenuto necessarie.

Tale calendario, come da accordi presi tra i funzionari del settore formazione interna dei comandi del
Veneto, sara realizzata dall’ufficio formazione della Direzione Interregionale.

Necessita porre I'attenzione in merito alla mancata effettuazione di alcuni corsi programmati in ambito
regionale: Topografia Applicata al Soccorso, livello 2 (T.A.S. 2), Soccorritore Fluviale e Alluvionale (S.F.A.),
SAF Basico e Avanzato, Vigilia per il personale amministrativo. Il corso TAS2, non lo si & potuto realizzare
causa rivisitazione del pacchetto formativo, pertanto si & provveduto con la standardizzazione di tutto il
personale gia in possesso della abilita TAS 2 effettuando 4 corsi di aggiornamento. Il corso S.F.A. era stato
intrapreso, effettuando la ricognizione del personale per la partecipazione alle prove preselettive, ma il
requisito del SAF Basico, e nelle more il SAF 1B, indispensabile per poter partecipare al corso lo
possedevano solo tre candidati. Quindi, non si & potuto procedere con il corso. | corsi SAF 1B e SAF 2A non
si sono potuti avviare perché i pacchetti didattici relativi ai due nuovi percorsi formativi: SAF Basico e SAF
Avanzato, ad oggi non sono stati pubblicati e non sono stati formati gli istruttori di settore.

Per quanto riguarda il corso di Vigilia per il personale amministrativo non si & effettuato perché le necessita
rappresentate dal personale interessato risultavano di altra tipologia, pertanto in accordo con i funzionari
amministrativi contabili della Direzione che stanno provvedendo a realizzare un programma formativo di
piu ampio interesse, si andra a realizzare nei primi mesi del 2019 con un corso da far approvare alla D.C.F.
in extra pianificazione.

2. CORSI REGIONALI

La formazione del personale deve nascere dall’evoluzione della tecnica e dall’analisi delle carenze
riscontrate nell’ambito del soccorso tecnico, al fine di conciliare la tutela della salute e sicurezza del
dipendente con le effettive particolari esigenze connesse alla tipologia di servizio espletato. In riferimento a
guanto detto, si sviluppa la presente pianificazione didattica per I'anno 2019.

2.1. OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

La pianificazione didattica regionale per I'anno 2019, come discussa e studiata anche con le 00.SS., é stata
pensata considerando i due concetti cardine piu sopra espressi: evoluzione della tecnica e analisi delle
carenze nel soccorso tecnico e tecnico urgente, senza mai distogliere I'attenzione dalle caratteristiche
territoriali che determinano le tipologie del soccorso.

Tali principi trovano attuazione nell’ambito del C.N.VV.F. la cui “mission” istituzionale & proprio quella di
intervenire, pur con tutte le precauzioni che & possibile adottare in base alla tipologia di evento, in scenari
emergenziali sempre nuovi e spesso connotati da un elevato grado di complessita e dalla presenza di
svariati fattori di rischio. Partendo dal “monitoraggio degli infortuni sul lavoro: analisi e individuazione delle
criticita e dei possibili correttivi”, ci si puo indirizzare in modo pil corretto verso un’azione formativa del
personale in linea con le reali esigenze. Pertanto, prendendo in considerazioni i dati divulgati dagli Uffici di
staff del Capo del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e in considerazione degli eventi che hanno colpito il
territorio nazionale, si possono riscontrare i seguenti dati:
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11,8%

11,4%
8,5%
71%
5,0%
3,6% ‘ ,
2,79

20%  2.2% I/ I
Apertura  Statica Grande Acqua  Soccorsie Vari Incidenti Incendied  Alberi
porte e calamita salvataggi stradali  esplosioni pericolanti
finestre

- numero infortuni ogni 10.000 interventi — (fonte: Rivista ufficiale dei VV.F. Ed.n.11)

Per quanto sopra, diventa necessario procedere con la pianificazione dei seguenti corsi, tra i quali anche
non standardizzati:

1. CORSO SPERIMENTALE - TAGLIO PIANTE IN SICUREZZA,

2. CORSO SPERIMENTALE — LNG;

3. CORSO SPERIMENTALE - NEVE e GHIACCIO (scelta dettata dai mondiali di sci a Cortina per il 2021);
4. CORSO SPERIMENTALE — AREA RISORSE UMANE e FINANZIARIE (per personale S.A.T.L.);

5. CORSO AS.P.P,;

6. CORSOT.AS. 2.

Con il corso TAS 2, non si e trascurata l'esigenza di formare nuovo personale nelle specificita che
manifestano una reale carenza di abilitati determinate dalle circolari di settore, qualora queste stabiliscano
dei numeri minimi da garantire, oppure dalle carenze di personale non aggiornato e privo di regolare
mantenimento.

Come gia rappresentato nella pianificazione 2018, alla quale si rinvia, si conferma la necessita formativa di
alcuni corsi del tipo standardizzato, che per le ragioni rappresentate nel paragrafo precedente non si sono
potuti realizzare. Pertanto, si confermano le carenze formative di alcuni Comandi mantenendo la
distribuzione dei posti da attribuire nell’ambito dei corsi eventualmente prevedibili, cosi come di seguito
riepilogato.

COMANDI TOTALE
SPECIFICITA'
PADOVA | ROVIGO | TREVISO | VERONA | VICENZA | CARENZE
T.AS.2 -3 -7 -6 -2 -5 -23
S.A.F. BASICO -11 -11
S.F.A. -24 -11 -35
S.A. -5 -5

Per quanto sopra, i corsi regionali pianificati per I'anno 2019 saranno i sei (6) sopra riportati. | corsi SAF

Basico e SFA saranno programmati solo dopo la pubblicazione da parte della D.C.F. della specifica relativa al

SAF Basico.
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2.2 SPECIFICHE DEI CORSI REGIONALI

1. CORSO SPERIMENTALE - TAGLIO PIANTE IN SICUREZZA

La tipologia di interventi “Alberi pericolanti”, pur essendo percentualmente poco rilevante rispetto
all’attivita complessiva di soccorso (2,9%), ha evidenziato un fattore di rischio infortunio piu elevato
rispetto alle altre tipologie (11,8% infortuni ogni 10.000 interventi per alberi pericolanti). Da quanto potuto
rilevare, nasce la necessita di correggere e formare il personale VF in materia di sicurezza e organizzazione
tecnica negli interventi di soccorso che prevedono I'impiego della motosega nei confronti di elementi con
fibre in tensione quali sono gli alberi impigliati. Il corso sperimentale di “TAGLIO PIANTE IN SICUREZZA”
intende far raggiungere al discente le seguenti competenze ed abilita generali: effettuare in sicurezza le
operazioni di depezzatura con la motosega; effettuare in sicurezza le operazioni di abbattimento e
sramatura di alberi di piccole e medie dimensioni con la motosega; effettuare correttamente con la
motosega operazioni di abbattimento alberi impigliati, alberi di grosse dimensioni; allestimento cantiere in
condizioni difficili e utilizzare correttamente il tirfor o il verricello con autogru.

L'obiettivo formativo & quello di fornire un supporto concreto al personale VF, in particolare per quanto
riguarda gli aspetti collegati agli obblighi formativi previsti dalla normativa sulla sicurezza del lavoro (D. Lgs.
81/08). Il corso avra un’impostazione prevalentemente pratica e sara svolto in situazioni lavorative reali
(cantieri di utilizzazione in bosco) con I'impiego di macchine ed attrezzature specifiche.

Il programma del corso sara sviluppato in 36 ore con esame finale, per un maggiore dettaglio si riporta qui
sotto il piano formativo.

Si evidenzia inoltre che questo corso ad oggi non & riconosciuto tra i corsi di formazione standardizzati,
pertanto la sua realizzazione sara subordinata all’autorizzazione della Direzione Centrale per la Formazione.

Il corso sara indirizzato principalmente al personale con la qualifica di Vigile del Fuoco.

Sede didattica: Comando di Belluno.

Discenti: max. 28 unita

I~ Edizione - Periodo: primo semestre 2019
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CORSO SPERIMENTALE - TAGLIO PIANTE IN SICUREZZA
ORARIO GIORNO 1 GIORNO 2 GIORNO 3 GIORNO 4 GIORNO 5
08.00 - 08.15 PRESENTAZIONE CORSO
08.00 - 11.00
TAGLIO PIANTE
ESERCITAZIONI PRATICHE NEL PERICOLANTI
DPI, RISCHI E MISURE DI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI
08.15 - 09.30 BOSCO CON MOTOSEGA E
PREVENZIONE PRATICHE DI PRATICHE NEL
NOZIONI TEORICHE DI BASE
RECUPERO CON BOSCO CON
DELLE TECNICHE DI TAGLIO
TIRFOR MOTOSEGA
09.30-10.30 COSTRUZIONE DELLA MOTOSEGA PIANTE IN SICUREZZA
11.00-12.00
VERIFICA
MANUTENZIONE DEL CORPO
10.30 - 12.00
MOTORE
12.00 - 13.00 PAUSA PRANZO
APPROFONDIMENTO
13.00 - 15.00
SULL’APPARATO DI TAGLIO
ESERCITAZIONI PRATICHE NEL
ESERCITAZIONI
BOSCO CON MOTOSEGA E PROVE PRATICHE DI
PRATICHE DI
ESERCITAZIONI PRATICHE NEL NOZIONI TEORICHE DIBASE | '~ | TAGLIO PIANTE
BOSCO CON MOTOSEGA E DELLE TECNICHE DI TAGLIO ENSIONE CILINDRICHE
15.00 - 17.00 NOZIONI TEORICHE DI BASE DELLE PIANTE IN SICUREZZA
TECNICHE DI TAGLIO PIANTE IN
SICUREZZA




2. CORSO SPERIMENTALE - LNG

Vista la crescente importanza nella movimentazione commerciale ed industriale di mezzi ed impianti a
tecnologia LNG (liquiefied natural gas — metano liquido) e considerato il prevedibile sviluppo delle relative
infrastrutture. Questo comporta la necessita di avviare le unita operative dei Comandi e il nucleo regionale
NBCR a specifico percorso formativo, perché acquisiscano la conoscenza di nuove procedure di intervento
in sicurezza, nell’ottica di migliorare la gestione di eventuali scenari incidentali coinvolgenti il metano
liguido (serbatoi di automezzi, cisterne per il trasporto stradale/ferroviario, stoccaggi all’'interno di
distributori per autotrazione).

Si evidenzia inoltre che questi corsi ad oggi non sono riconosciuti tra i corsi di formazione standardizzati
pertanto, la loro realizzazione & subordinata all’autorizzazione della Direzione Centrale per la Formazione.

| corsi saranno indirizzati al personale in possesso del titolo di NBCR liv. Il e al personale del nucleo NBCR
regionale, invece i seminari saranno indirizzati al personale con la qualifica di Capo Reparto, Capo Squadra e
Vigile del Fuoco Coordinatore, inseriti nel dispositivo di soccorso abitualmente come capi partenza.

La presente proposta ha lo scopo di individuare un programma formativo sperimentale su due livelli:
e seminario articolato su 1 giornata (per la formazione della squadra base)
e corso articolato su 5 giorni (per la formazione del nucleo NBCR regionale e gli NBCR liv. II).

Per un maggiore dettaglio si riportano qui sotto i programmi formativi.

Sede didattica: Comando di Venezia (sede Mestre), una parte pratica di intervento da svolgersi presso
I'interporto di Padova e/o il centro prove del Corpo Permanente Vigili del Fuoco di Trento.

SEMINARI DI FORMAZIONE PER LA SQUADRA BASE

Minimo 5 seminari per circa 20 discenti ciascuno - Durata: 1 giornata (8 h)

ORARIO ARGOMENTO

8.30-10.30 . natura e caratteristiche GNL

o effetti fisici specifici del prodotto

. sicurezza degli operatori sugli scenari
10.30-13.30 J serbatoi automezzi

J metodiche operative

o istruzioni operative

PAUSA PRANZO

14.30-17.30 J test di spegnimento pozza LNG

o prove fenomeno RPT

. test bonifica serbatoi

o messa in sicurezza serbatoi
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PROGRAMMA DIDATTICO - CORSO SPERIMENTALE - LNG

Durata: 5 gg (36 h)

Destinatari: nucleo NBCR regionale e gli NBCR liv. Il provinciali

Numero discenti: max 24 persone
I~ Edizione: giugno 2019

[I” Edizione: settembre 2019

CORSO SPERIMENTALE - LNG

8.45:9.30 caratteristiche GNL

Effetti fisici specifici

930:12.30 del prodotto

Autocisterne/
ferrocisterne;
Distributori
stradali

operative;
Istruzioni operative

pozza LNG; prove
fenomeno RPT.

Orario lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
8.30:8.45  Saluto ai partecipanti | Serbatoi
Natura e automezzl; Metodiche Test di spegnimento  Debriefing finale

Test fine corso

12.30:13.30

PAUSA PRANZO

Sicurezza degli

13.30:17.30 . . .
operatori sugli scenari

Pianificazione didattica 2019 —rev.01

Strumentazioni
Visita azienda necessarie per
costruttrice I'attivita;
serbatoi Manutenzione

strumentazioni

Test bonifica
serbatoi;

Messa in sicurezza
serbatoi.




3. CORSO SPERIMENTALE - NEVE e GHIACCIO

Facendo riferimento alla conformazione orografica del territorio della Regione Veneto, in particolare le
provincie di Belluno, Vicenza e Verona, avere dei Vigili del fuoco in grado di svolgere attivita di soccorso
tecnico urgente in sicurezza in ambienti innevati, rappresenta una reale necessita. Anche gli eventi sportivi
sulla neve come i campionati del mondo di Sci Alpino, in programma a Cortina d’Ampezzo dall’8 al 21
febbraio 2021, coinvolgeranno i Vigili del Fuoco di Belluno nel servizio di assistenza e soccorso presso le
piste di sci.

Pertanto, diventa fondamentale formare in modo specifico del personale VF nelle tecniche di intervento in
particolari condizioni climatiche mediante la realizzazione di un CORSO SPERIMENTALE - NEVE E GHIACCIO.
Questo corso ad oggi non & riconosciuto tra i corsi di formazione standardizzati pertanto, la sua
realizzazione sara subordinata all’autorizzazione della Direzione Centrale per la Formazione.

Il corso sara indirizzato inizialmente al personale VF del Comando di Belluno, Vicenza e Verona.

Il programma del corso sara sviluppato in 36 ore con esame finale, per un maggiore dettaglio si riporta qui
sotto il piano formativo.

Sede didattica: Comando di Belluno

Discenti: max. 24 unita

I~ Edizione - Periodo: primi mesi del 2019.
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PROGRAMMA DIDATTICO - CORSO SPERIMENTALE - NEVE e GHIACCIO

Giorno Orario Argomento Docenti/Formatori
08.30-12.30 NIVOMETEO E VALANGHE TEORIA METEOMONT TRUPPE ALPINE O ARPAV
3
=z 12.30-13.30 PAUSA PRANZO
2
13.30-17.30 NIVOMETEO E VALANGHE PRATICA METEOMONT TRUPPE ALPINE O ARPAV
8.30-10.30 TOPOGRAFIA E GPS PERSONALE VVF (TAS2)
10.30-12.30 | ARTVA (funzionamento e tecniche di ricerca) PERSONALE VVF
3
E 12.30-13.30 PAUSA PRANZO
<
2 AUTOSOCCORSO DEL GRUPPO
13.30-15.30 . . CNSAS o GDF o PERSONALE VVF
(tecniche ARTVA, sondaggio e scavo)
SOCCORSO ORGANIZZATO VALANGHE
15.30-17.30 CNSAS o GDF o PERSONALE VVF
TEORIA
AUTOSOCCORSO VALANGHE PRATICA
- 8.30-12.30 . . GDF o PERSONALE VVF
a (tecniche ARTVA, sondaggio e scavo)
w
)
8 12.30-13.30 PAUSA PRANZO
o
E SOCCORSO ORGANIZZATO VALANGHE
13.30-17.30 GDF o PERSONALE VVF
PRATICA
) 8.30-12.30 MOTOSLITTA TEORIA VVF TRENTO
o
= 12.30-13.30 PAUSA PRANZO
©
13.30-15.30 MOTOSLITTA PRATICA VVF TRENTO
VENERDI' 8.30-12.30 ESAME TEORICO/PRATICO COMMISSIONE VVF
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4. CORSO SPERIMENTALE — AREA RISORSE UMANE e FINANZIARIE (per personale S.A.T.l.)

Il corso e indirizzato al personale SATI per un maggiore approfondimento sugli aggiornamenti ed
approfondimenti relativi all’area risorse umane e finanziarie che si hanno avuto nell’ultimo periodo. In
particolare gli argomenti che hanno subito una evoluzione normativa: contratti, ect..

Questo corso ad oggi non é tra i corsi di formazione standardizzati quindi, la realizzazione di questo corso
sara subordinata all’autorizzazione della Direzione Centrale per la Formazione.

Sede didattica: Comando di Padova

Discenti: max. 24 unita

I~ Edizione - Periodo: primo semestre 2019.
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CORSO SPERIMENTALE — AREA RISORSE UMANE e FINANZIARIE (per personale S.A.T.1.)
ORARIO GIORNO 1 GIORNO 2 GIORNO 3 GIORNO 4 GIORNO 5
08.00 - 08.15 PRESENTAZIONE DEL CORSO INTRODUZIONE
INTRODUZIONE E NOVITA' IN
TEMA DI APPALTI PUBBLICI; IL NUOVO CONCETTO DI
AREA RISORSE UMANE -
APPROFONDIMENTO SUI IMPEGNO DI SPESA
08.15-09.30 | INTRODUZIONE. ASSENZE PER
ALATTIA RIFERIMENTI NORMATIVI; DELL'ORDINATORE PRIMARIO,
OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E IN PARTICOLARE DEL FD
GESTIONE PATRIMONIO
TRASPARENZA. ESAME
P.A. IL RUOLO DELLA
09.30-10.30 | FERIE - CONGEDO ORDINARIO
PROGRAMMAZIONE DEL FD
| RISVOLTI APPLICATIVI PER
L'AGGREGAZIONE DELLA
LE VARIE TIPOLOGIE DI
10.30-12.00 IL SISTEMA PPAT DOMANDA; EFFETTI IN
PERMESSI
TERMINI DI ECONOMIE DI
SCALA E DI PROCESSO
12.00 -13.00 PAUSA PRANZO
CAUSA DI SERVIZIO E ITER DI
13.00 -15.00
RICONOSCIMENTO DIMOSTRAZIONE PRATICA IL TRATTAMENTO
DISCUSSIONE ED
SISTEMA PPAT - DISCUSSIONE ECONOMICO DEL
ESERCITAZIONE
DISCUSSIONE E ED ESERCITAZIONE PERSONALE
15.00 - 17.00
ESERCITAZIONI PRATICHE




5. CORSO A.S.P.P.

Il corso per gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.), sara realizzato rispettando il
programma didattico previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

Sede didattica: Comando di Rovigo
Discenti: max. 20 unita
I~ Edizione - Periodo: secondo semestre 2019.

6. CORSO T.A.S. 2.

Topografia Applicata al Soccorso, livello 2, sara un corso che verra effettuato in due edizioni. Questo,
permettera di soddisfare il numero minimo di persone abilitate in ogni Comando, come richiesto dalla
Circolare Ministeriale di settore, ma anche riportare un ugual numero di formati all'interno dei vari
Comandi. Questo permettera di garantire un congruo numero di personale formato che, se correttamente
ripartito nei turni, permettera di soddisfare le esigenze dettate dal S.T.U., quali la ricerca persone
scomparse.

Sede didattica: Comando di Verona per tutte e due le edizioni.
I” Edizione - Periodo: secondo semestre 2019
[In Edizione - Periodo: secondo semestre 2019

CORSI N.ro N.ro

2019 DURATA | BELLUNO | PADOVA | ROVIGO | TREVISO | VERONA | VICENZA DISCENT! | DOCENTI DOC/DISC
T.AS.2

(INED.) 10 GG 2 1 4 3 2 4 16 4 1:4
T.AS. 2
(INED.) 10 GG 2 2 4 4 2 2 16 4 1:4

7. CORSO PREVENZIONE INCENDI — Modulo 7/8

Il corso di prevenzione incendi modulo 8, sara un corso che permettera di aumentare il numero di persone
formate che i Comandi potranno impiegare per la effettuazione dei sopralluoghi di alcune attivita
dell’Allegato | del D.P.R. 151/11. In particolare le attivita: 49.1.A “Gruppi per la produzione di energia
elettrica sussidiaria con motori endotermici ed impianti di cogenerazione di potenza complessiva superiore
a 25 kW fino a 350 kW”; 74.1.A. “Impianti per la produzione di calore alimentati a combustibile solido,
liguido o gassoso con potenzialita superiore a 116 kW fino a 350 kW”; 75.1.A “Autorimesse pubbliche e
private, parcheggi pluriplano e meccanizzati di superficie complessiva coperta superiore a 300 mq fino a
1.000 mq”. Questo permettera di aumentare il numero di personale formato che potra effettuare i
sopralluoghi delle SCIA di categoria A.

Pur tuttavia si rammenta che, al termine del corso di abilitazione e prima del servizio attivo, i comandi
dovranno provvedere ad un congruo periodo di tirocinio (almeno 3 mesi) in cui ciascun neo abilitato dovra
affiancare un funzionario tecnico esperto che ne rifinisca la preparazione, come previsto nella Circolare
prot. n. 14031/29101 del 19 dicembre 2000.

Pianificazione didattica 2019 —rev.01
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Sede didattica: Comando di Verona
Discenti: max. 30 unita
I” Edizione - Periodo: primo semestre 2019

Il programma del corso dovra essere realizzato rispettando quanto previsto dalla circolare gia richiamata e
dovra essere preparato dal Comando di Verona.

3. CRITERI DI ACCESSO Al CORSI REGIONALI

Ricordando che l'abilitazione di “Esecutore TPSS” deve essere considerata propedeutica all’lammissione ai
seguenti percorsi formativi: corso SAF Il livello fase A e B; corso NBCR livello Il; corso S.A. I liv.; corso di
qualificazione per Istruttori VF; corsi basici per accedere ai ruoli degli specialisti; corsi passaggio di qualifica,

cosi come previsto dalla Circolare DCFORM n.6 del 20.04.2007, la formazione sara improntata su criteri di
razionalita che evitino sovrapposizioni e ripetizioni di processi; erogata in modo uniforme, garantendo ai
fini dell’accesso, la pari opportunita di tutti i dipendenti. Pertanto, al fine di garantire quanto detto, si
riportano di seguito i criteri per I'accesso ai corsi regionali.

CORSO SPERIMENTALE - TAGLIO PIANTE IN SICUREZZA

| corsi saranno indirizzati al personale operativo con qualifica Vigili del Fuoco con priorita all’anzianita di
servizio inversa nel ruolo.

CORSO SPERIMENTALE — L.N.G.

| corsi saranno indirizzati al personale in possesso del titolo di NBCR liv. Il e al personale del nucleo NBCR
regionale. | posti per i discenti saranno suddivisi nel seguente modo:
e 9 posti per il personale appartenente al nucleo NBCR regionale/Comando di Venezia;

2 posti al comando di Belluno e Rovigo;

e 3 posti al comando di Padova, Treviso, Verona, Vicenza;

e 1 posto per la Direzione Interregionale del Veneto e Trentino Alto Adige.
Requisiti obbligatori per |'accesso al corso sperimentale L.N.G.:

e NBCRliv. Il

e T.P.S.S.inregola con i mantenimenti
La scelta sara effettuata seguendo I'ordine della graduatoria nazionale nel ruolo di anzianita del personale
appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili de Fuoco, dando priorita alla qualifica superiore e andando a
scalare fino alla copertura dei posti disponibili.

SEMINARI = L.N.G.

| seminari saranno indirizzati al personale con la qualifica di Capo Reparto, Capi Squadra e Vigile del Fuoco
Coordinatore, inseriti nel dispositivo di soccorso abitualmente come capi partenza.

La scelta sara effettuata seguendo I'ordine della graduatoria nazionale nel ruolo di anzianita del personale
appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili de Fuoco, dando priorita alla qualifica superiore e andando a
scalare fino alla copertura dei posti disponibili.

CORSO SPERIMENTALE - NEVE e GHIACCIO

Il corso sara indirizzato al personale Vigile del Fuoco del Comando di Belluno, Vicenza e Verona.

Pianificazione didattica 2019 —rev.01
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Requisiti obbligatori per 'accesso al corso sperimentale NEVE e GHIACCIO:
e T.P.S.S.inregola con i mantenimenti
e T.AS.liv.l
e SAF1A
Titoli preferenziali:
e Sci alpinismo (dovra essere dichiarato dal candidato e la capacita verra verificata all’inizio del corso)
e Ruolo di anzianita inverso;
e Giovane eta anagrafica;

CORSO SPERIMENTALE — AREA RISORSE UMANE e FINANZIARIE (per personale S.A.T.1.)

Al corso é indirizzato al personale SATI impiegato nell’area risorse umane e/o risorse finanziarie e si seguira
guesto ordine di scelta: il responsabile di settore; il dipendente piu anziano nel ruolo e cosi via a scalare.

CORSO A.S.P.P.

Il corso sara indirizzato al personale designato dai Comandanti e in possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, in conformita all’art.32 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i..

CORSO PER TOPOGRAFIA APPLICATA AL SOCCORSO (TAS 2)

Requisiti obbligatori per I'accesso al corso T.A.S. liv.2 come da Circolare DCFORM 16821 del 22.05.2012:
TAS 1 e/o TAS FF.TT.

SELEZIONE: questionario a risposta multipla di 30 quiz inerente il programma del corso TAS1 ed elementi di
informatica, con una performance del 80% (max 6 errori). La selezione sara aperta al personale di tutti i
Comandi, alla fine verra stilata una graduatoria di merito per ogni Comando, al fine di ammettere al corso il
numero discenti prestabilito.

Se il numero degli idonei per Comando risulta essere insufficiente a coprire i posti disponibili, questi
verranno distribuiti a favore degli altri Comandi seguendo la graduatoria solo per merito,
indipendentemente dal Comando di appartenenza del candidato.

CORSO PREVENZIONE INCENDI — Modulo 8

a) Requisiti obbligatori per I'accesso al corso di prevenzione incendi - modulo 8, come da circolare
prot.n.14031/29101 del 19.12.2000, il personale deve avere superato positivamente tutti i moduli
da 1 a 7; possesso del diploma ad indirizzo tecnico (Geometra, Perito Industriale);

c) Appartenenza al ruolo dei capi reparto, capi squadra e vigili del fuoco coordinatori (si dara priorita
al ruolo e quindi all’anzianita di servizio nel ruolo).

Il corso sara aperto al personale di tutti i Comandi che avra a disposizione 3 posti, ad eccezione del

Comando sede del corso che avra a disposizione 10 posti e la Direzione 2 posti.

CORSI, SEMINARI E CONVEGNI PROPOSTI DALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE O DA ALTRE

DIREZIONI CENTRALI/REGIONALI O COMANDI

| criteri di scelta del personale da avviare alla partecipazione dei Corsi, Seminari o Convegni, proposti dalla
Direzione Centrale per la Formazione o da altre Direzioni Centrali/Regionali o Comandi, saranno quelli
dettati direttamente dal promotore ovvero quelli determinabili dal contenuto delle rispettive note di
convocazione. In particolare, se 'argomento é dedicato ad uno specifico settore, previa ricognizione, dovra
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partecipare il personale che si occupa di quel settore/argomento e in funzione dei posti disponibili si
seguira questo ordine di scelta: il responsabile di settore; il dipendente pil anziano nel ruolo e cosi via a
scalare; se I'argomento ¢ di tipo generico o di interesse per una pluralita di dipendenti, presenti anche in

sedi di servizio diverse, previa ricognizione, dall’elenco dei candidati comunicati dai vari comandi verranno
presi i dipendente piu anziani nel ruolo e cosi via a scalare.

CORSI USAR — M EFFETTUATI DA ALTRE REGIONI

Nei corsi USAR-M proposti da altre Direzioni Regionali che chiederanno il supporto di alcuni istruttori del
Veneto, sara richiesto di aggiungere al loro corso un nostro discente.

Il criterio di scelta del personale da avviare alla partecipazione di questi corsi sara quello di scorrere la
graduatoria del restante personale gia selezionato nel 2018, come comunicato nella nota DIRVEN prot.
20707 del29-10-2018, che si riporta parzialmente. Il personale che rinuncera verra riportato in fondo alla

lista.
VF SASSARO LUCA VICENZA 20
VF ESPOSITO PIETRO VERONA 21
VE ZANINI CRISTIANO VERONA 22
VE MAZZACAVALLO DAVIDE VICENZA 23
VF GUARNIERI OMAR BELLUNO 24
VF ARTUSO IVAN VENEZIA 25
VF CENTURIONE IVAN VENEZIA 26
VE FAVARO ALVISE VENEZIA 27
VE MARCHIORI MATTEO TREVISO 28
VF PETRUZZELLA GIUSEPPE TREVISO 29
VF LUCATTI MARCO VERONA 30
VF GAMBIRASI GILBERTO VICENZA 31
VF ALBAN JONATHAN TREVISO 32
VF GRIGOLETTO MATTEO VICENZA 33
VF DE CANDIDO GIANLUCA BELLUNO 34
VF PARASCANDOLO | UMBERTO VERONA 35
VF BELLIN WILLIAM VICENZA 36
VF VENTURATO SIMONE VERONA 37
VF MANTIERO DAMIANO VICENZA 38
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4. CORSI PROVINCIALI

Le tabelle sotto riportate permettono di poter analizzare il numero di Vigili del Fuoco formati in Regione
Veneto nell’anno 2018. Confrontando i dati riportati nel paragrafo 1. “CONSUNTIVO CORSI ANNO 2018”,
che di seguito se ne riporta un estratto, con la pianificazione dei corsi proposta dai Comandi, in funzione
delle loro esigenze formative, emerge che la richiesta didattica prevale sempre sulle patenti terrestri,
nautiche e operatori di sala operativa 115.

Alcuni Comandi nelle proprie previsioni formative hanno sviluppato la richiesta di formare il proprio
personale su tematiche non pertinenti alla propria realta di colonna mobile regionale, come il corso per
Operatore Mezzi Movimento Terra.

Di seguito si riporta anche il calendario dei corsi nel quale sono state indicate le sedi didattiche, la tipologia
di corsi, il numero di discenti per comando. Questo & stato effettuato considerando il numero di personale
da dover formare, come comunicato dai comandi, e il rapporto docente/discente dettato dalle circolari di
settore, cosi facendo si @ determinato il numero delle edizioni.

Tale scelta, ha permesso di razionalizzare il numero dei corsi da inserire nell’applicativo GIF, ottimizzando
cosi le risorse.

| criteri di accesso ai corsi provinciali non sono oggetto di questa pianificazione, poiché devono essere
stabiliti nei vari Comandi seguendo quanto stabilito dalle circolari di settore riguardanti il corso di cui
trattasi.
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4.1 CALENDARIO CORSI PROVINCIALI

La tabella sotto riportata e stata sviluppata considerando tutti i corsi richiesti dai Comandi e cercando, per
guanto possibile, di formare il numero di persone proposte.

Il numero di edizioni e le sedi didattiche sono state ricavate considerando: rapporto docenti/discenti
richiesto dalle circolari di settore; uniforme ripartizione del carico di lavoro degli uffici formazione dei
Comandi; rotazione e minore distanza per raggiungere la sede del corso; caratteristiche logistico-
ambientali.

Per quanto sopra, tutti i comandi individuati come sede di corso, dovranno provvedere alla realizzazione
dei corsi assegnati come indicato nel calendario in allegato. Inoltre, si precisa infine che i destinatari
dovranno essere solo i discenti dei Comandi interessati cioé quelli che hanno fatto esplicita richiesta in fase
di programmazione.
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CORSI PROVINCIALI PIANIFICATI PER IL 2019

N. Tipologia Comandi interessati Numero discenti Istruttori Sede Corso Periodo Durata
1 PT. Il ctg Belluno, Venezia 13 (4 BL;9 VE) 4 +1 tutor Venezia | semestre 144
2 PT. Il ctg Belluno, Venezia 13 (4 BL;9 VE) 4 +1 tutor Venezia Il semestre 144
3 PT. Il ctg Padova, Rovigo, Vicenza 20 (8 PD;4 RO;8 VI) 5+1 tutor Vicenza | semestre 144
4 PT. lll ctg Belluno, Treviso, Venezia 19 (4 BL;6 TV;9 VE) 5+1 tutor Treviso | semestre 36
5 PT. lll ctg Belluno, Treviso, Venezia 19 (4 BL;6 TV;9 VE) 5+1 tutor Treviso Il semestre 36
6 PT. lll ctg Padova, Rovigo, Vicenza 20 (8 PD;4 RO;8 VI) 5+1 tutor Vicenza | semestre 36
7 PT. IV ctg Belluno, Padova, Verona 12 (4 BL;4 PD;4 VR) 4+1 tutor Padova Il semestre 72
8 PT. IV ctg Belluno, Padova, Verona 12 (4 BL;4 PD;4 VR) 4+1 tutor Padova | semestre 72
9 Estensione Autogru Padova, Rovigo, Verona 12 (4 PD;4 RO;4 VR) 4+1 tutor Padova | semestre 36
10 Estensione Autogru Padova, Verona 12 (6 PD;6 VR) 4+1 tutor Padova | semestre 36
11 Estensione Autoscala Padova, Rovigo, Verona 16 (7 PD;4 RO; 5 VR) 4+1 tutor Padova Il semestre 36
12 Estensione Autoscala Belluno, Treviso 12 (4BLOTV) 4+1 tutor Treviso | semestre 36
13 Estensione Autoscala Belluno, Treviso 12 (4BL,9TV) 4+1 tutor Treviso Il semestre 36
14 Mezzi Aeroportuali Treviso, Venezia, Verona 12 (4 TV;4 VE; 4VR) 3+1 tutor Venezia | semestre 36
15 Mezzi Aeroportuali Treviso, Venezia, Verona 12 (4 TV;4 VE;4VR) 3+1 tutor Venezia Il semestre 36
16 G.T.N.P. Padova, Rovigo, Treviso, Vicenza 18 (4PD; 4R0O; 6TV; 4VI) 5+1 tutor Treviso | semestre 36
17 G.T.N.P. Padova, Rovigo, Treviso, Vicenza 18 (4PD; 4RO; 6TV; 4VI) 5+1 tutor Treviso | semestre 36
18 G.T.N.P. Padova, Rovigo, Treviso 14 (4 PD;4 RO;6 TV) 4+1 tutor Treviso Il semestre 36
19 Anfibio Padova, Rovigo, Treviso 12 (4 PD;2 RO;6 TV) 3 Padova | semestre 36
20 Anfibio Padova, Rovigo, Treviso 12 (4 PD;2 RO;6 TV) 3 Padova Il semestre 36
21 Nautica | ctg Padova, Rovigo, Venezia, Vicenza 16 (3PD;5R0;5VE;3VI) 4 Rovigo | semestre 72
22 Nautica | ctg Padova, Rovigo, Venezia, Vicenza 16 (3PD;5R0;5VE;3VI) 4 Rovigo | semestre 72
23 Nautica |l ctg Padova, Rovigo, Venezia 15 (4 PD;2 RO;9 VE) 3 Venezia | semestre 72
24 Nautica Il ctg Padova, Rovigo, Venezia 15 (4 PD;2 RO;9 VE) 3 Venezia Il semestre 72
25 Dissesti e Puntelli Padova, Vicenza 16 (8 PD; 8 VI) 3 Vicenza | semestre 36
26 SO 115 Belluno, Treviso, Venezia, Vicenza 13 (4 BL; 4 TV;4 VE; 1 VI) E—Ieatzlrgrg *1 Belluno | semestre 36
27 s0115 Padova, Rovigo, Verona, Vicenza 13 (4 PD;4 RO;4 VR; 1 VI) E"eatﬁlrrg 1 Rovigo | semestre 36
28 s0115 Belluno, Treviso, Venezia, Vicenza 13 (4 BL; 4 TV:4 VE; 1 V) E"eatﬁlrrg 1 Belluno Il semestre 36
29 S0 115 Padova, Rovigo, Verona, Vicenza 13 (4 PD;4 RO;4 VR; 1 VI) E"eat:'trrg *1 Rovigo Il semestre 36
30 Nuoto liv. Il Padova 16 PD 2 Padova | semestre 36
31 Salvamento a Nuoto Padova, Rovigo, Verona 20 (8 PD;4 RO;8 VR) 3 Padova | semestre 72
32 PWC Rovigo; Venezia; Verona 12 (4 RO;4 VE;4 VR) 3 Rovigo | semestre 36
33 P.l. mod. 12 Verona - Vicenza 20 (12 VR-8VI) FFTT. Verona | semestre 36
34 P.I. mod. 34 Verona - Vicenza 20 (12 VR-8VI) FETT. Verona | semestre 36
35 P.I. mod. 34 Treviso 18TV FETT. Treviso | semestre 36
36 P.l. mod. 56 Padova 16 PD FETT. Padova Il semestre 36
37 P.l. mod. 56 Verona 16 VR FFTT. Verona Il semestre 36
38 P.G. Rovigo, Treviso 15 (6 RO;9 TV) 1 Rovigo Il semestre 36
39 P.G. Treviso, Rovigo 15 (9 TV;6 RO) 1 Treviso Il semestre 36
40 Aero. Prat. Simulatore Treviso 18TV 4 Treviso | semestre 36
41 Aero. Prat. Comando Treviso 18TV 4 Treviso Il semestre 36
42 TAS.1 Rovigo, Treviso, Vicenza, Verona 14 (2 RO;3 TV;5 VI; 4 VR) 2 Vicenza | semestre 36
43 TAS. 1 Rovigo, Treviso, Vicenza, Verona 14 (2 RO;5TV;4 VI; 3 VR) 2 Treviso Il semestre 36
44 TAS.1 Rovigo, Treviso, Vicenza, Verona 14 (2 RO;4 TV;3 VI; 5 VR) 2 Verona Il semestre 36
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5. MANTENIMENTI e/o RE-TRAINING

Il mantenimento delle abilita acquisite dal personale formato nelle varie specificita dovra essere effettuato
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 96 del D.P.R. 28 febbraio 2012, n. 64, relativo all’addestramento
operativo, e dalla Lettera Circolare n. 37654 del 04-11-2015 della Direzione Centrale Formazione che regola
e disciplina le attivita di mantenimento e re-training per le attivita specialistiche e/o di specializzazione del
personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
Per quanto detto, si propone che:
= i Comandi provvedano ad organizzare i mantenimenti o re training per il proprio personale, creando
un proprio calendario. Cosi facendo, ogni Comando sara in grado di poter adattare la propria
pianificazione alle rispettive esigenze di servizio;
= | Comandi individuino per ogni specialita e/o specializzazione i siti idonei all’attivita di
mantenimento e/o re training, al fine di accrescere il grado di operativita del personale in relazione
alle funzioni da svolgere (art.142 co. 4 del D.Lgs.217/05), al territorio di appartenenza e
minimizzare gli spostamenti del personale;
= j Comandi trasmettano annualmente alla Direzione Interregionale del Veneto e Trentino Alto Adige
il consuntivo dell’attivita annuale di mantenimento e/o re training, espressa in ore, effettuata dal
personale operativo in funzione della specializzazione posseduta, compreso quello specialista;
= j Comandi trasmettano annualmente alla Direzione Interregionale del Veneto e Trentino Alto Adige
i dati di tutti gli istruttori presenti.

Il rimando ai Comandi, nasce dal testo del comma 1 dell’art. 96 del DPR n.64 del 28 febbraio 2012 che
testualmente recita:” 1. Al fine di mantenere la propria capacitd tecnica ed operativa il personale é tenuto a
partecipare all'addestramento operativo secondo le direttive del dirigente responsabile.”.

Pertanto, la Direzione Interregionale del Veneto e Trentino Alto Adige, provvedera nell’anno ad organizzare
uno o piu addestramenti di gruppo, sviluppati presso vari siti che verranno di volta in volta determinati in
funzione della tipologia di specificita. Eventualmente, si fara riferimento anche ad esercitazioni di
protezione civile, difesa civile ed in ambito interforze, in applicazione di specifiche pianificazioni.

5.1 MANTENIMENTO DELLE ABILITA' ACQUISITE

5.1.1 - Settore N.B.C.R.

Le attuali Circolari di settore non prevedono percorsi di mantenimento successivi ai corsi di formazione. Pur
tuttavia, per garantire il mantenimento delle capacita operative acquisite, gli operatori NBCR di livello 2
dovranno partecipare ad una giornata formativa teorico-pratica (almeno 10 ore) ogni 6 mesi, organizzata
dai Comandi provinciali ed erogata da funzionari tecnici, personale formatore NBCR personale operatore
NBCR livello 3, secondo un programma predisposto dal Nucleo Regionale N.B.C.R..

Come gia riconosciuto anche per altre specificita: settore SAF, eventuali interventi di soccorso tecnico
urgente, in ambito NBCR, potranno essere considerati al pari delle attivita di mantenimento.

5.1.2 - Settore S.A.F. 1Be 2 A e S.F.A.

L’addestramento minimo obbligatorio, per il personale operativo abilitato all’uso delle tecniche SAF 1B, 2 A,
2B e S.F.A., & ancora quello stabilito dalla Circolare n. 3 MISA Prot. EM 1647/3706 del 28 Marzo 2001 che
esplicita I'obbligo di mantenimento delle manovre SAF di almeno 2 volte all’anno. Questi mantenimenti
dovranno essere organizzati dai Comandi provinciali ed inseriti nella pianificazione richiamata al punto 5.

5.1.3 - Settore S.A.

Il settore del rischio acquatico, negli anni, & stato oggetto di varie direttive emanate dalla Direzione
Centrale per I'Emergenza e il Soccorso Tecnico: circolare DCEST prot. SAP1774/SAS del 30.05.2007;
circolare DCEST prot.3708/SAS del 18.03.2009. Queste direttive hanno stabilito le linee di indirizzo relative
all’organizzazione del servizio e la distribuzione del personale formato nei turni di servizio, in relazione alla
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classe di rischio acquatico di appartenenza del Comando. La circolare EM 12/2016, ha regolamentato la
componente specializzata del Soccorso Fluviale Alluvionale (SFA) e del Soccorso Acquatico (SA) su acque
libere, nell’ambito delle Colonne Mobili Regionali in versione alluvione (SOCMR — Alluvione). L'attivita di
mantenimento e/o re training relativa al settore S.A., le citate direttive, non danno indirizzi minimi: numero
e manovre da effettuare. Pur tuttavia, nelle more di quanto detto, qualche mantenimento potra essere
organizzato dai Comandi provinciali ed inseriti nella pianificazione richiamata al punto 5.

5.1.4 - Settore U.S.A.R.-M

Il mantenimento della capacita operativa e delle abilita acquisite da ogni operatore USAR-M dovranno
essere effettuate rispettando gli standard di riferimento fissati al punto 2.b.9 della Circolare EM 5 del 2013:
36 ore/anno per ciascun operatore, come indicato nella tabella della richiamata circolare.

Il mantenimento delle abilita degli operatori USAR si considerano soddisfatte conseguentemente alla loro
effettiva partecipazione ad almeno il 70% degli addestramenti programmati annualmente.

La pianificazione dei training sara curata dal Funzionario Responsabile a livello regionale e trasmessa
all’ufficio formazione della Direzione.
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6. ELENCO ISTRUTTORI REGIONE VENETO

Si riportano in elenco i nominativi del personale istruttore ad oggi in servizio presso i Comandi provinciali
dei Vigili del Fuoco della Regione Veneto.

6.1 - ISTRUTTORI PROFESSIONALI

Comando di BELLUNO

C.R.E. Dal Borgo Vittorio

C.R. Tison Maurizio (pensione fine 2019)
V.F.C. De Marchi Fabio

Comando di PADOVA
C.S.E. Brunazzo Roberto (USAR - M)
V.F.C. Fortis Alberto

Comando di TREVISO
C.S.E. Musolino Daniele
C.S.E. Solaro Francesco
V.F.C. Grespan Elio

Comando di VENEZIA

C.R.E. Ongaretto Raffaele (Istruttore USAR-M) (pensione 30 marzo 2019)
C.R.E. Sfreddo Maurizio (pensione 1 novembre 2019)
C.R. Pierfederici Massimo (rientra in Gennaio 2019)
C.S.E. Mescalchin Antonello

V.F.C. Sandri Marco (Istruttore USAR-M)

Comando di VERONA
C.S.E. Binosi Lucio
C.S.E. Masin Mauro
C.S.E. Catalini Giacomo

Comando di VICENZA
C.S.E. Battistin Armando
C.S.E. Tezza Luca

Direzione Interregionale
C.S.E. Frigo Paolo Antonio

6.1.1 - ISTRUTTORI DISSESTI STATICI E PUNTELLAMENTI

Comando di BELLUNO
C.R.E. Dal Borgo Vittorio

Comando di VENEZIA

C.R.E. Ongaretto Raffaele (pensione 30 marzo 2019)
C.R.E. Sfreddo Maurizio (pensione 1 novembre 2019)
C.R. Pierfederici Massimo (rientra in Gennaio 2019)

Comando di VICENZA
C.S.E. Battistin Armando
C.S.E. Tezza Luca
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Comando di VERONA
C.S.E. Masin Mauro

Direzione Interregionale
C.S.E. Frigo Paolo Antonio

6.1.2 - ISTRUTTORI SAF 1 A

Comando di BELLUNO
C.R. Tison Maurizio (pensione fine 2019)
V.F.C. De Marchi Fabio

Comando di PADOVA
C.S.E. Brunazzo Roberto

Comando di TREVISO
C.S.E. Musolino Daniele
C.S.E. Solaro Francesco
V.F.C. Grespan Elio

Comando di VENEZIA
C.R.E. Ongaretto Raffaele (pensione 30 marzo 2019)
C.R.E. Sfreddo Maurizio (pensione 1 novembre 2019)

Comando di VERONA
C.S.E. Binosi Lucio
C.S.E. Masin Mauro

Comando di VICENZA
C.S.E. Battistin Armando
C.S.E. Tezza Luca

6.1.3 - ISTRUTTORI OUTDOOR TRAINING
Comando di VENEZIA

C.R.E. Sfreddo Maurizio (in pensione 1 novembre 2019)

Comando di VICENZA
C.S.E. Battistin Armando

6.1.4 - ISTRUTTORI USAR Light

Comando di TREVISO
C.S.E. Musolino Daniele
V.F.C. Grespan Elio

Comando di VENEZIA

C.R.E. Ongaretto Raffaele (pensione 30 marzo 2019)
C.R.E. Sfreddo Maurizio (pensione 1 novembre 2019)
C.R. Pierfederici Massimo (rientra in Gennaio 2019)

C.S.E. Masin Mauro
V.F.C. Ippolito Claudio
V.F.C. Sandri Marco
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Comando di VICENZA
C.S.E. Battistin Armando

6.2 - ISTRUTTORI S.A.F. 1B

Reparto Volo - Comando di VENEZIA

C.S.E. Miotto Giorgio

6.3 - ISTRUTTORI NUOTO e SALVAMENTO

Comando di Belluno
V.F.C. Tommaselli Marco
V.F.C. Zanon Romina

Comando di PADOVA
C.R.E. Trincanato Antonio

Comando di TREVISO
V.F.C. Morgan Franco

Comando di VENEZIA
V.F.C. Bevilacqua Cristiano
C.S.E. Ceccon Attilio (SM2)

Comando di VERONA
V.F.C. Milich Cristiano

Comando di VICENZA
C.R.E. Preto Bruno

(SM2)

6.4 - ISTRUTTORI A.T.P.

Comando di BELLUNO
V.F.C. Tommaselli Marco
V.F.C. Zanon Romina

Comando di ROVIGO
C.S.E. Borgato Pietro

Comando di TREVISO
V.F.C. Morgan Franco

Comando di VENEZIA
C.R.E. Ongaretto Raffaele
C.S.E. Masin Mauro

C.S. Dalla Valle Luca

V.F.C. Bevilacqua Cristiano

Comando di VERONA
V.C. Milich Cristiano
V.E. Morandini Massimiliano

Comando di VICENZA
C.S.E. Grassi Juri
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6.5 - ISTRUTTORI S.F.A.

Reparto Volo- Comando di VENEZIA
C.S.E. Miotto Giorgio

6.6 - ISTRUTTORI S.A.

Comando di VENEZIA
C.S.E. Ceccon Attilio (SMZ)

6.7 - ISTRUTTORI PWC

Comando di VENEZIA
C.S.E. Masin Mauro

6.8 - ISTRUTTORI T.P.S.S.

Comando di BELLUNO
V.F.C. De Marchi Fabio
V.F.C. Tison Walter
V.F.Q. Scotti lvan

Comando di PADOVA
C.S.E. Pegoraro Stefano
V.F.C. Galtarossa Roberto

Comando di ROVIGO
C.R.E. Tiberio Marino
C.S.E. Milan Marco

Comando di TREVISO
C.S.E. Marchesoni Paolo
V.F.C. Brancher Michele
V.F.C. Pontani Luca

Comando di VENEZIA
C.S.E. Carlin Luca
C.S.E. Barbaro Lucio
C.S. Vantaggi Alberto
V.F.C. Fabroni Carlo
V.F.C. Ippolito Claudio
V.F.C. Ardizzon Gino

Comando di VERONA
C.S.E. Ferrarese Roberto
C.S.E. Peroni Paolo
V.F.C. Corso Federico
V.F.Q. Calvanese Marco

Comando di VICENZA
C.S.E. Ghiotto Fabio
V.F.C. Dalla Valle Moreno
V.F.C. Piotto Luca

6.9 - ISTRUTTORI PATENTI TERRESTRI

Comando di BELLUNO
C.R.E. Stiz Franco (G.T.N.P.)
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C.R. Bogo Roberto
C.S.E. De Candido Emilio
C.S. Mezzacasa Valerio
V.F.C. Caviola Luca

Comando di PADOVA
C.S.E. Minante Fabio

Comando di ROVIGO
C.S.E. Trentin Riccardo
C.S.E. Cezza Stefano
C.S.E. Giuriato Fabio

Comando di TREVISO
C.S.E. Fantin Edoardo
C.S. Reato Claudio

Comando di VENEZIA
C.S.E. Masin Mauro
C.S. Bellini Lucio

Comando di VERONA
C.S.E. Cipriani Luca

Comando di VICENZA
V.F.C. Pastore Riccardo
V.F.C. Zuccolo Mauro
V.F.C. D’Urso Giuseppe

(G.T.N.P.)
(non lo fa da tanto tempo)
(non lo fa da tanto tempo)
(non lo fa da tanto tempo)

(G.T.N.P.)

(G.T.N.P.)
(G.T.N.P.)
(G.T.N.P.)

(G.T.N.P.)

(G.T.N.P.)

(G.T.N.P.)
(G.T.N.P.)
(G.T.N.P.)

6.10 - ISTRUTTORI PATENTI NAUTICHE

Comando di BELLUNO
C.R.E. Bolzan Fabio

Comando di PADOVA
C.S.E. Minante Fabio

Comando di ROVIGO
C.S.E. Maestri Claudio

Comando di TREVISO
C.R.E. Bernardi Aldo
C.R. Casagrande Ornello
V.F.C. Ronchin Davide

Comando di VENEZIA
C.S.E. Scarpa Giampaolo

V.F.C. Barbaro Francesco

V.F.C. Pagan Mauro

Comando di VERONA
C.S.E. Fasoli Antonio
C.S.E. De Beni Corrado
C.S.E. Bazzani Mario
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Comando di VICENZA
C.S.E. Bianucci Luca

6.11 - ISTRUTTORI AEROPORTUALE
Comando di TREVISO

C.S.E. Fantin Edoardo

V.F.C. Carniato Andrea

Comando di VENEZIA
C.S.E. Mescalchin Antonello
V.F.C. Alfier Massimo

Comando di VERONA
C.R.E. Poffe Maurizio (pensione inizio 2019)
C.S.E. Gragnato Eraldo

6.12 - ISTRUTTORI NAVALI

Comando di VENEZIA
C.S. Merano Antonio
C.S. Giammanco Diego

6.13 - ISTRUTTORI NBCR (Inseriti nell’Albo Nazionale)

Comando di VENEZIA
C.R.E. Bozzo Maurizio (non lo fa da vari anni — non aggiornato) (in pensione 2020)
C.R.E. Frollo Fabio (non lo fa da vari anni — non aggiornato) (in pensione 2020)

6.13.1 - DOCENTI NBCR

Comando di VENEZIA

C.S.E. Zanetti Alessandro
C.S. Bolzon Giovanni Battista
C.S. Biancotto Giancarlo
V.F.C. Colombo Michele
V.F.C. Bazzacco Domenico

6.14 - ISTRUTTORI L.P.G.

Comando di VENEZIA

C.R.E. Bozzo Maurizio (non lo fa da vari anni — non aggiornato) (in pensione 2020)
C.R.E. Frollo Fabio (non lo fa da vari anni — non aggiornato) (in pensione 2020)
C.S.E. Zanetti Alessandro

C.S. Biancotto Giancarlo

V.F.C. Colombo Michele

6.15 - ISTRUTTORI GINNICO
Comando di PADOVA

C.S.E. Maritan Mario

C.S.E. Longo Dino

V.F.E. Longon Ranzato Andrea
V.F.E. Lebran Michele

Comando di TREVISO
C.R. Bernardi Aldo
C.S.E. Pasini Franco
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Comando di VENEZIA
V.F. Causin Riccardo
V.F. Rossi Claudio

Comando di VERONA
C.S.E. Pasquali Flavio
C.S.E. Vaccari Mauro
V.F.E. Cusimano Giovanni Luca

6.16 - ISTRUTTORI U.S.A.R. - M

Comando di VENEZIA
C.R.E. Ongaretto Raffaele
C.S.E. Masin Mauro
V.F.C. Ippolito Claudio
V.F.C. Sandri Marco

(in pensione 30 marzo 2019)

6.17 - ISTRUTTORI MEZZI MOVIMENTO TERRA

Comando di BELLUNO
C.R. Bolzan Paolo

Comando di TREVISO
C.R.E. Mazzocco Marco

Comando di VERONA
ILA. Corsini Nicola
C.S.E. Caprara Antonio
C.S.E. Dolci Tiziano
V.F.C. Marcolini Marco

6.18 - ISTRUTTORI T.A.S.
Comando di BELLUNO

C.S. Zago Mirco

V.F.C. Funes Jeky (Cinofilo)
V.F.Q. Buoite Stella Alessandro

Comando di VERONA
V.F.C. Lanza Federico
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7. PRECISAZIONI E PROMEMORIA

- Gli istruttori, i tutor e lo staff didattico (direttore e segretario) durante la partecipazione ai corsi dovranno
essere inseriti in turno giornaliero seguendo il calendario del corso;

- Gli istruttori/docenti, i tutor e i discenti dovranno sempre registrare la loro presenza presso la sede
didattica del corso negli orari stabiliti nel programma;

- | comandi che avranno dei discenti inseriti nei corsi per patenti terrestri, dovranno mettere a disposizione
un automezzo al fine di non gravare eccessivamente sul comando sede del corso;

- Gli istruttori che dovranno dare la disponibilita per la realizzazione dei corsi dovranno seguire la presente
regola: in via prioritaria quelli della sede didattica del corso, a scalare quelli appartenenti al comando piu
vicino alla sede del corso, in fine quelli che comunque sono disponibili;

- Gli istruttori che non effettuano I'attivita di formatore (corsi/re-training/mantenimenti) da oltre 2 anni, la
Direzione nel prenderne atto, li escludera dalla lista presente nel documento annuale di pianificazione dei

corsi e lo comunichera alla Direzione Centrale per la Formazione;

- Si ricorda che la Direzione autorizza la missione dei docenti e dei discenti solo dopo aver ricevuto il Nulla
Osta del Comando di appartenenza;

- Per la partecipazione ai corsi del personale docente, sara cura del Comando di appartenenza farlo ricadere
nell’ambito dell’orario di lavoro ordinario.
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