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OGGETTO: PROCLAMAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE PROVINCIALE. RICHIESTA DI
AVVIO DELLA PROCEDURA DI CONCILIAZIONE AMMINISTRATIVA SECONDO QUANTO
PREVISTO DAGLI ACCORDI DI SETTORE AI SENSI DELL’ART. 2, COMMA 2, DELLA LEGGE 146/90.

In riferimento con quanto contenuto in oggetto, le scriventi Organizzazioni Sindacali proclamano lo Stato di Agitazione
Provinciale, preannunciano I’intenzione di indire lo sciopero provinciale di categoria. Chiedono, pertanto, la formale
attivazione, nei tempi previsti per Legge della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione delle
controversie, di cui alla Legge 146/1990, articolo 2 comma 2 ss. mm. ii. In premessa preme evidenziare alle SS.LL. in
indirizzo che, si riscontra, da parte del Dirigente, una condotta generale del Comando VVF Siracusa, la quale non tiene
conto di quanto stabilito dalle normative legislative, contrattuali e non ultimo delle disposizioni di servizio che regolano
materie e criteri per il buon funzionamento del Comando. I risultati raggiunti nel corso degli anni sono stati frutto di un
confronto continuo e proficuo parti sociali e amministrazione. Operato ispirato ai principi di trasparenza, imparzialita e
uniformita, nonché di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, in conformita a quanto previsto
nella normativa che regola il CNVVF. In ordine. alle problematiche esposte afferenti I’organizzazione generale del
lavoro e del dispositivo di soccorso tecnico urgente provinciale, in linea con le normative vigenti. Preme evidenziare
alle SS.LL. in indirizzo che le scriventi Organizzazioni Sindacali registrano una presenza molto limitata del Dirigente
provinciale.

Dispositivo Soccorso Tecnico Urgente, Numeri minimi, revisione della DDS 446/2023 “Diretti-
ve per ’espletamento del servizio di soccorso in situazioni eccezionali e contingenti per le qua-
li non risulta possibile rispettare le composizioni minime delle squadre di cui alla DDS nr.15/
31.01.2007.

Criteri Nomina Capo Turno e Vice capo Turno. DDS 295/2019” Decreto Legislativo 6 ottobre
2018 n. 127. Inquadramento del personale appartenente al ruolo Capi Squadra e Capi Repar-
to,’

Mancata pubblicazione squadrario personale operativo rete intranet. Aggiornamento monte
ore: Straordinario per soccorso straordinario articolo 28, servizi 81/08 e vigilanza. DDS nr.
335/03/08/2021” Rispetto delle Disposizioni di Servizio monitoraggio. DDS 448/2021 “Aggior-
namento registri digitali, DDS 351/2022 *“Richiami straordinario del personale operativo per
le esigenze del dispositivo di soccorso” Allegato 01 ‘“Nuovo Disciplinare”

Mancata Applicazione Criteri di mobilita interna CS/CR DDS 287/05/07/2022 e DDS Succes-
sive.

Nel quadro dei principi di trasparenza, uniformita e rispetto dei lavoratori, il dialogo e il confronto, Amministrazione-
Organizzazioni Sindacali ¢ finalizzato all’adozione di soluzioni partecipate nell’ambito degli istituti normativi previsti.
Considerato il mancato rispetto delle Relazioni Sindacali improntato alla partecipazione consapevole, al dialogo
costruttivo e trasparente ed alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi. Pertanto, le scriventi
Organizzazioni Sindacali chiedono che venga applicata la normativa vigente attivando, in tempi brevi, la commissione
paritetica per la risoluzione della controversia. Si rammenta I’impossibilita di compiere atti pregiudizievoli
prima che venga esperito il tentativo di conciliazione ai sensi delle Leggi 146/90 e 83/2000 e delle
successive modifiche ed integrazioni.

Siracusa, 07 aprile 2025
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