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Cari Colleghi,

ieri si & svolto presso il Comando VVF di Siracusaincontro di concertazione, voluto espressamente
dal’Amministrazione, con oggetto della discussiéResponsabilita, mansioni-e limiti del personale awt
134 del Digs 217/2005"Una tematica particolarmente delicata e complessanerita certamente una seria
e approfondita discussione propedeutica che <tahilidei criteri ben precisi e che, nel rispetto
dellimparzialita che come sempre ci contraddistegnon si puo chiudere in due ore di discussione
rischiando di penalizzare o punire questo o urm ddtvoratore avvantaggiandeine opportunamente Gliai

la discussione iniziale prevedeva un orientamentio &nale precostituito, per cui la proposta daealel
Dirigente presentata, pronta ed impacchettata ovpezcostituita era ed e totalmente irricevibilade per
cui abbiamo chiesto al Dirigente di adottare metagbparenti a tcteie garanzia dei lavoratori stédge
richieste sono state quelle di contattare direttdeni personale interessato prima di fare assegniaindire
una ricognizione tra il personale ex art.134, ifdlare criticita, prioritd ed esigenze del Comanféomno
restando ruoli, anzianita e le compatibilita mediciconosciute e individuate nel medesimo articélmici,
considerare i lavoratori articolo 18, in generalej, pacchi da spostare da un posto all'altro, cemaulla
fosse e con una certa velocita condivisa solo ddcge sigia sindacale ci lascia ampiamente stapiti
perplessi, confermando cosi, le certezze soprestspenza tralasciare il fatto che tale personglasto che
ricopra mansioni utili e necessarie per il miglinento-deil'attivita del comando: respingiamo a prio
incarichi o mansioni create ad hoc pro imhoscandeali amici... e chi ha da intendere, intenda! Abima
inoltre, discusso, di altre importanti tematicherenti la sicurezza degli automezzi di soccorsere pervizi
d'istituto; il riequilibrio dei turni; avvio dellasrocedura GAC cosi come prevedono le proceduresteidli
per l'uso corretto delle autovetture di servizibsorprende ancor di piu il fatto che ad oggi clpréposto a
certe responsabilita mantiene degli atieggiamelgtiaamto discutibili visti i risultati. Abbiamo chséo al
Dirigente, per la seconda volta, come in precedéatra nella riunione del 19/12/2013 di attivarenee egli
stesso aveva fatto in precedenzaa! Camando damraplativamente all’integrazione della razioneevi. A

tal punto preme evidenziare chie, pur appiezzandosiiegno di altre sigle sindacali su argomentti pos
essere dalle scriventi, a parere delle stesse jaypgsl dei risultati ottenuti dal lavoro altrui meggio
pubblicare richieste quando un determinato problsiadn fase di soluzione per poi rivendicarnesilitato

€ un atto alguanto meschino, ed essendo accadutmlieplici casi, come ad esempio per la caserma di
Augusta Terra per la quale di aiti prodotti neglhiale scriventi ne posseggono una infinita, CONA®O
USB invitano tutto il persoinale alla doverosa cibezza da mantenere anche attraverso gli ufficipaienti,
distinguendo il ruolo di' lavoratore, con accessdeterminati atti, da quello di appartenenza sinidaea
precisano inoltre che guaiungue iniziativa vogkaeze condivisa da altre compagini sindacali, petdsse
non vi sono motivi'cstativi o esclusivi, pertant& reciproco rispetto e con chiarezza per tutti esciudono
alcuna condivisione di argomenti. Colgono l'occasioper ulteriore chiarezza a tutto il personaky, p
ribadire che CONAPRPQC e USB non hanno mai chiestdratinzione separata € mai si sono sottratte a
gualunque tipo di confronto con tutte le organifzazsindacali. Ricordiamo che a volere i tavolpaeti a
suo tempo sono state CGIL CISL e UIL, con una mad&rizzata al Dirigente Regionale e Provinciale WV
perché mai-digeriscono che si possa fare sindawabtaniera, seria, corretta, democratica e tragpare
Desideriamo anrniunciare che grazie alle scriveghe sindacali abbiamo ricevuto uno sponsor econoéc
parte del Sindaco del Comune di Siracusa (eurdd8)@er il restauro della Scala Ippotrainata, htteate
abiimente restaurata grazie al personale che wrdaa cui va un meritato plauso e un grazie dieualtra
buona notizia: la Commissione Comunale Toponomneskia deliberato su proposta CONAPO-USB,
lintitolazione della Piazza ubicata tra le vie £bmo, Filisto e Alcibiadé Largo Caduti Vigili del Fuoco “,
ringraziamo pubblicamente il Sindaco di Siracusandolo gia fatto personalmente, e vogliamo anooa
volta dimostrare di lavorare solo ed esclusivameetel bene di tutti, anche questo e fare sindacate si
deve.
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