
Lett. Amm.  del 13/05/14

Al dirigente provinciale dei VVF di CATANIA
ing. Maurizio LUCIA  

Oggetto:  richiesta  di  chiarimento  in  merito  alla  distribuzione  dei  carichi  di  lavoro  dei  lavoratori  della
provincia catanese con particolare riferimento al “personale parzialmente inidoneo al servizio di soccorso”.

È ormai da tempo che per colpa di sciagurate azioni politiche centrali le sorti dei lavoratori del CNVVF,
sempre più si devono confrontare con i problemi legati alla gestione del personale parzialmente abile (art.
134). 

Ed è in funzione della sbagliata distribuzione di suddetto personale, che la scrivente chiede un incontro
urgente.  Nell’incontro inoltre, vorremmo affrontare il  problema della distribuzione dei carichi di lavoro del
personale tutto (SATI, OPERATIVI, OPERATORI). Con Particolare riferimento all’art. 134 e la possibilità, per
questo personale, di usufruire della migliore delle situazione in grado alla loro situazione di disaggio. 

Alla  luce  di  queste  condizioni  lavorative,  la  richiesta  appare  legittima  in  funzione  dei  presupposti  che
creerebbero un posto di lavoro sicuro e salubre e di un equa distribuzione di carichi di lavoro che a nostro
dire ci sembra una rivendicazione naturale e doverosa. 

La scrivente intende porre all’attenzione, in funzione di quanto chiesto, il fatto che in provincia si assiste a
situazioni  estremamente  strane.  Alcuni  lavoratori  “inabili”  dopo  che  per  anni  hanno  garantito
all’amministrazione  un  doveroso  contributo,  si  ritrovano  attualmente  ad  essere  sia  penalizzatiti  sia
sottoposti a gravosi rischi  di aggravamento della propria patologia… in funzione di un disaggio notevole che
le scelte dell’amministrazione hanno avuto nei confronti di chi già di suo vive un disaggio non di poco conto
(lavoratori con gravi disaggi, ha rischio cardiaco, costretti al pendolarismo estremo!!! ). 

Sicuri di un doveroso riscontro, si attende. 

per il Coordinamento provinciale USB VVF Catania 

Carmelo Barbagallo
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