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Blog: http://www.rdbvigilfuoco.blogspot.com

RES: RO BLARE email: sicilia.vigilidelfuoco@usb.it

al Capo del Corpo - Dott. Ing. G. Giomi — Roma

e, p.c. USB VV.F. Roma- Sicilia — Caltanissetta
Capo Dipartimento Roma

D.VV.F.S.P.D.C. Ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali
D.C.R.U. - Roma

Al Prefetto di Caltanissetta

Commissione di Garanzia per lo sciopero - Roma

Direttore Regionale VVF - Sicilia

Comando Prov.le VV.F. - Caltanissetta

tutto il Personale VV.F. — Caltanissetta

(inviato tramite E-mail - PEC - Fax)
Caltanissetta, 03/08/2015

OGGETTO: apertura vertenza provinciale USB VV.F. Caltanissetta; richiesta esperimento
prima fase di conciliazione preventiva.

La USB VV.F. Caltanissetta nel rispetto della Legge 146/90 e successive Modifiche ed
Integrazioni; nel rispetto dell’accordo del 06/12/1994, approvato dalla Commissione di Garanzia con
delibera del 12/01/1995; nel rispetto della Regolamentazione Provvisoria deliberata dalla Commissione
di Garanzia il 16/07/2001, n° 01/92, pubblicata in G.U.R.I. n® 185 del 10/08/01 e successive modifiche.

Visto il Verbale di riunione del 23 luglio u.s. (allegatol) in cui le OO.SS. maggiormente
rappresentative (tra cui la scrivente) hanno discusso e verbalizzato sugli argomenti in questione;

preso atto dell’intenzione del Dirigente del Comando di Caltanissetta, dichiarato a verbale, per la
parte in cui risulta rigettata la nostra richiesta di riportare ad un numero di 13+1 (esclusi i Capo Reparto)
le unita operative per ogni turno di servizio al distaccamento di GELA, distinte tra le diverse qualifiche
Funzionali, nello specifico n° 4 Capo Squadra e n° 9+1 Vigili del Fuoco;

considerato che la sede di Gela é classificata in SD5 nel progetto di riordino delle Dotazioni
Organiche del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, per cui risultano prescritte n° 58
unita operative, cosi distinte: 2 CR — 16 CS — 40 VF,;

vista la D.S. n° 82 del 27/07/2015 (allegato2) nella quale risulta applicato un eccessivo
ridimensionamento del numero dei Qualificati presso la sede distaccata di Gela;

ritenuto necessario salvaguardare il Diritto al trasferimento del personale con qualifica
Funzionale VF che ha gia maturato I'anzianita di servizio necessaria ad ottenere il trasferimento presso
altra sede di servizio ma “privato” di tale diritto per motivi che la USB VV.F. di Caltanissetta NON
condivide.

Acquisito, tra le altre, il parere negativo espresso nel verbale gia in allegato 1 da parte del
Dirigente a capo del Comando di Caltanissetta, Ing. Scarciotta, relativamente alla pubblicazione dei
“report” per i servizi resi in regime di “orario di lavoro straordinario” da parte del personale operativo,
per le esigenze di servizio direttamente collegate a garantire I'operativita del dispositivo di Soccorso su
tutto il territorio Provinciale;

tenuto conto che le ore di prestazione del Lavoro straordinario e remunerati al di fuori della
normale prestazione di Lavoro, vanno ripartite tra il personale con modalita utili a garantire parita di
accesso garantendone equa rotazione e ripartizione tra coloro che ne hanno preventivamente
avanzato richiesta;

ritenendo legittima la richiesta gia avanzata con Nota USB VV.F. Caltanissetta datata
01/07/2015 in cui veniva suggerita una proposta con finalita di trasparenza nelle fasi di selezione dei
richiami effettuati secondo le disposizioni vigenti in codesto Comando ma ancora NON standardizzate
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con le richiamate pubblicazioni sulla intranet Comando al fine di rendere edotto il Lavoratore stesso
che ne ha dato a suo tempo ampia disponibilita; ma anche come strumento per un diretto approccio da
parte della scrivente OS, necessario a dare pronte risposte ai propri delegati e non;

valutato il diffuso interesse avanzato dai Lavoratori sulla questione di cui trattasi per un mero
interesse di tipo Economico, in un momento in cui i rinnovi contrattuali per la parte economica
rimangono da 6 anni e a tutt'oggi “CONGELATI", seppure gia dichiarati “Incostituzionali” dalla
Superiore Corte;

per tutto quanto esposto si dichiara lo stato di agitazione della categoria e conseguentemente
si chiede alle Autorita in indirizzo I'attivazione della procedura della prima fase di conciliazione
preventiva.

Si invita I’Amministrazione Provinciale VV.F. di Caltanissetta ad astenersi nell'adottare
iniziative che siano pregiudizievoli per le posizioni dei Lavoratori interessati dal contenuto del conflitto
summenzionato.

In attesa di riscontro, cordialmente si saluta.

USB Vigili del Fuoco Caltanissetta
Per il coordinamento Prov.le
Antonio Giuseppe Romano

Formano parte integrante della presente gli allegati 1 e 2
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Dipartimento dej Vigili del Fuoco del
, Soccerso Pubblico e della Difesa Civile

COM-CL
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0005150 del 24/07/2015

ALLEGATO 1
DIPARTIMENTO DI VIGILI DL FUOCO, DL SOCCORSO PUBBLICO 1S DELLA DIFISA CIVILLE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
CALTANISSETTA

L'anno 2015 il giorno 23 del mese di luglio, presso il Comando Provinciale VV.F. di
Caltanissetta ha avuto luogo la consultazione ex art. 34 cc. 2 e 3 del D.P.R. 07.05.2008
convocata con nota n. 4852 di prot. del 09.07.2015 con il seguente o.d.g.:

OGGETTO: PUNTOn°1

Assegnazione neo CC.S. dec. 01.01.2012 e contestuale mobilita in
ambito nazionale del personale della medesima qualifica.

Mobilita in ambito nazionale del personale appartenente al ruolo
dei VV.PP..

Esiti della ricognizione delle aspirazioni di mobilita interna del
personale appartenente ai ruoli dei VV.PP. e dei CC.S..

Assegnazioni e riequilibrio delle relative dotazioni organiche
nelle sedi di servizio.

Informativa ex art. 33 c. 2 D.P.R. 07.05.2008.
Consultazione ex art. 34 cc. 2 e 3 D.P.R. 07.05.2008.
PUNTOn®°2

Chiarimenti in ordine alle misure adottate per contrastare le
carenze di personale della qualifica dei CC.S. e di personale
autista.

All'incontro hanno preso parte:

Per ' Amministrazione:  dott. ing. Scarciotta Gianfranco, Com: fifte Provinciale;

geom. lurco I'rancesco;
geom. Antonio}izzolanti;
Per la FP CGIL: Giuliano Michele; (/'/2/ . (/
Per la I'NS CISL: Raitano Rosario;

Per la UIL PA: Goto Gaspare, Caruana Giorgio, Celauro Francesco;
Per la CONAPO: Scudera Liborio;
Per la CONFSAL: Nicosia Simone, Imbrogno Vittotio;

Per la USB PI: Romano Antonio Giuseppe; <: 7 ‘
.
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Per la UGIL: Fama Emanuele;
Per la CSA: nessun rappresentante
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Trattazione del 1° punto alPo.d.g.:

Per maggiore intelligenza circa il procedimento di consultazione ex art. 34 commi 2 e
3 D.P.R. 07.05.2008 che prende avvio con il presente incontro, si riporta di seguito il
contenuto dell'informativa fornita a norma dell’art. 33 comma 2 del D.P.R. 07.05.2008
con la citata nota n. 4852 di prot. del 09.07.2015 in ordine alla prima delle questioni in
trattazione:

Come nolo, con l'espletamento dell’esame di fine corso, il 02 Iuglio n.s. si é di fatto concluso liter
relativo al concorso a CC.S. del C.NVVF. (dec. 01.01.2012) che, a breve ¢ comunque non
prima dell’ emanazione del Decreto di approvazione della relativa gradunatoria, saranno assegnati
alle sedi di servizio a suo tempo prescelte, mentre, con l'approssimarsi della conclusione del 75°
Corso AVV ., anche il predetto personale neo assunto sara preposto, presumibilmente tra la
Jine del mese di luglio ¢ l'inizio del mese di agosto p.v., presso le sedi di servisio di prima
destinazione.

Tenuto conto delle ricognizioni a suo tempo promosse in ambito nazionale dalla Direzione
Centrale per le Risorse Umane del superiore Dipartimento, sara quindi offerta nel contempo
attuazione sia alla mobilita del personale della qualifica dei CC.S. che a quella dez 117 PP.
Nella considerazione che, in ragione delle succitate preposisioni dei neo CC.S. e dei neo assunti
VIV PP, nonché dei correlati provvedimenti di mobilita del personale di entrambe le qualifiche di cui
§2 ¢ fatto cenno, si remde necessario procedere conlestnalmente al pisr opportuno riequilibrio delle
Sezioni Operative sia in termini di personale complessivamente assegnato a ciascuna sede di servizio
che con rignardo alle singole componenti delle diverse qualifiche del medesimo personale, si ritiene
doversi procedere per come di seguito illustrato.

1. Confermare quali organici di riferimento per ciascuna sede di servizio, le dotazion:
organiche allegate al progetto di riordino del C.N.V'V . F. del novembre 2014 ¢, tenendo
conlo delle consistenze effettive delle diverse gualifiche anche a seguito delle assegnazioni e
dei Ifrasferimenti di cui si é falto cenno in premessa, procedere, fatta esclusione per i
Distaccamenti di Mussomeli ¢ Mazarino la cui dotazgone organica si intende confermare
in n° 2 CCS. ¢ n° 5 VV.PP per ciascun turno di servizio, ad atiribuire alla Sede
Centrale di Caltanissetta ed al Distaccamento di Gela dotazioni organiche delle diverse
gnalifiche proporionali a guelle previste dal c.d. progetto di riordino;

2. Attendere al riequilibrio delle sesioni operative, tenendo conto prioritariamente, gualora
non confliggenti con esigenze di servizio, delle istanze di mobilita interna avanzate dal
personale della qualifica dei CC.S. ¢ dei V'V .PP. a mente degli o0.dg. n° 121 del
16.04.2015 ¢ n° 226 del 07.07.2015, procedendo quinds, in ossequio ai criteri di
mobilita convenuti in sede nazionale con le OO.SS. di categoria, all’assegnasione alle
sesioni operative ed alle diverse sedi di servizio dipendenti del personale della qualifica dei
LV PP, trasferito da altri Comandi ¢ dei neo CC.S. dec. 01.01.2012.

Il dirigente procede quindi ad illustrarc nel dettaglio 'informativa fornendo ulteriori
elementi di valutazione, quali il numero dei VV.PP. trasferiti ad altre sedi ¢ quelli
effettivamente trasferiti al Comando ¢, per questi ultdmi, i luoghi di residenza abituale
¢ le eventuali specializzazioni, cosi come il numero dei neo CC.S. dec. 01.01.2012
assegnati al Comando ed 1 CC.S. trasferiti ad altre sedi.

D1 seguito lo stesso dirigente offre contezza delle istanze di mobilita interna pervenute
a mente degli oo.d.g. n° 121 del 16.04.2015 ¢ n® 226 del 07.07.2015 e della possibilita / 7
di concreto accoglimento delle stesse, procedendo infine a ragguagliare le OO.SS. \
circa 1l personale in forza al Comando ¢ temporaneamente trasferito ad altra sede in \J
virtu di provvedimenti di legge o istituti contrattuali, cosi come in otdine al personale ,

in atto assente per infortunio ovvero convalescente ed al petsonale che in atto gode di |
provvedimentt di tutela della salute di natura contrattuale.

Tenuto conto delle superiori risultanze ¢ delle dotazioni otganiche nelle diverse
qualifiche in atto realmente disponibili ai fini dell’espletamento del servizio di
soccorso tecnico urgente, il dirigente riticne pertanto doversi ad agtribuire a ciascuna
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sede di servizio, fatta eccezione per il personale della qualifica dei CC.R. che
mantiene le attuali preposizioni, 1 seguenti organici:

SEDE CENTRALE CALTANISSFTTA: n° 6 CC.S.en® 11 VV.PP,
DISTACCAMENTO GELA: n°3 CCS.en® 9 VV.PP,;
DISTACCAMENTO MUSSOMELLI: n°2CCS. en® 5VV.PP;
DISTACCAMENTO MAZZARINO: n°2 CC.S.en® 5VV.PP.

Con riguardo al nuovo organigramma del personale in forza al distaccamento di
Gela, il dirigente sottolinea in ultimo che, al fine di garantire la maggiore efficacia
del servizio di soccotso tecnico urgente in ogni prevedibile circostanza e nel
contempo salvaguardare le responsabilita dell’ufficio al riguardo e garantire la pin
consentita tutela del medesimo personale circa la tempestivita degli interventi di
soccorso, necessita procedere alla pin opportuna ridistribuzione del personale locale
nell’ambito delle diverse sezioni operative.

Dopo ampio dibattito sull’argomento, tenuto conto delle realtd operative delle
diverse sedi di servizio e della dotazione organica disponibile per il servizio tdi
soccorso, le OQO.SS. CGIL, CISL, Ull., CONFSAL e UGL dichiarano di
concordare sulla proposta del Comando circa le dotazioni organiche da attribuire
nella contingenza a ciascuna sede di servizio, cosi come sui criteri di assegnazione
del personale.

IL.a CONAPO, preso atto dell'informativa e delle ulteriori delucidazioni offerte dal
dirigente, chiede che venga presa in considerazione la possibilita di incrementare di
una unita la dotazione organica della qualifica dei CC.S. presso il distaccamento di
Gela, in modo da ricondurla alla dotazione organica di cui al progetto di riordino.

Alla luce delPincremento, seppur minimo, di personale assegnato nella contingenza
al Comando di Caltanissetta, la USB chiede che l'organico del distaccamento di
Gela venga ricondotto a n® 13 unita operative per turno di servizio.

Trattazione del 2° punto allo.d.g.:

Avuto riguardo delle questioni sollevate circa argomento dalle locali segreterie
CONAPO e USB con due distinte note, trasmesse per doverosa conoscenza del
punto all’o.d.g. in trattazione alle altre OO.SS. convenute, il dirigente, dopo aver
dissertato circa listituto della prestazione di lavoro straordinario nel pubblico
impiego ¢, di seguito, triguardo alle modalita di calcolo e di distribuzione in ambito
nazionale del monte ore per “carenza di personale qualificato” successivamente
assegnato alle Direzioni Regionali e, quindi, ai Comandi Provinciali, rende noti i dati
di specifico interesse relativi alle prestazioni di lavoro straordinario attribuite in
termini di budget al Comando di Caltanissetta.

Piu in particolare e nel dettaglio il dirigente offre alle OO.SS. uno specchietto
riassuntivo, dal 01.01.2015 al 30.06.2015, del monte ore assegnato e di quello
realmente impiegato.

A quest’ultimo tiguardo tiene a precisare che, non essendosi verificate circostanze
pet cui potesse ammettersi il ricorso alla disposizione di cui al p.to 3. b) dell’'o.d.g.
n® 2949 del 13.04.2013, le prestazioni di lavoro straordinario autorizzate si
tiferiscono a personale resosi disponibile ad effettuate specifici interventi di natura
manutentiva ovvero funzionale presso diverse sedi di servizio del Comando.

In ordine alla distribuzione del monte ore di volta in volta assegnato nelle quattro
sezioni operative invocato dalla CONAPO, il dirigente ritiene che, anche e
soprattutto in ragione dell’esiguita del predetto monte ore e della possibilita che le
necessita possano interessare una sczione operativa piuttosto che un’altra ovvero un
mese O un trimestre piuttosto che un altro, debba applicarsi integralmente ed
unicamente 1l disposto di cui al p.to 7 dell’o.d.g. n°® 2949 del 13.04.2013 in tema di

autorizzazioni all’espletamento delle predette prestazighi.

In
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Con riguardo infine alla richiesta del’USB di pubblicazione sulla intranet del
Comando dei dati, anche degli anni pregressi, relativi alle attribuzioni ed all'impiego
di detti monte ore, il ditigente ritiene che, ancorché le rappresentanze del personale
possano legittimamente venirne in possesso a semplice richiesta, I'ufficio non sia
tenuto ad offrite alcuna specifica informativa al personale, almeno nei termini e per
le finalita che si propone 'O.S., atteso che, peraltro, le modalita di autorizzazione ed
espletamento delle prestazioni di che trattasi sono gia contenute nel citato o.d.g. n°

2949 del 13.04.2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Amministrazione: Z_L/

Per la FP CGIL:

p——

Per la FNS CISL:
Per la UIL PA: (
Per la CONAPO: ¢

Per la UGL.:

Per la CSA:
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ALLEGATO 2
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DIPARTIMENTO  DEI - VIGILL  DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
CALTANISSETTA

D. S. N° 82 DEL 27.07.2015

OGGETTO: Mobilita personale appartenente alle qualifiche dei CC.S. e dei
VV.PP. - Assegnazione neo CC.S. dec. 01.01.2012. - Riequilibrio
delle Sezioni Operative.

Tenuto conto che, come disposto dal superiore Dipartimento con apposito
provvedimento prot. n°® 32366 del 09.07.2015, in data 29.07.2015 verra offerta concreta
attuazione alla mobilita del petsonale appartenente al ruolo dei VV.PP., che, per cio che
concerne questo Comando, interessa n® 9 unita della medesima qualifica in uscita e n°
18 in entrata;

Considerato che, a conclusione degli esami finali del corso di formazione previsto
dal bando del concorso a CC.S. dec. 01.01.2012 ¢ secondo quanto disposto al riguardo
dal superiore Dipattimento con nota n° 34540 del 23.07.2015, a decorrere dal
28.07.2015, verranno assegnati a questo Comando, n® 3 neo CC.S., peraltro gia in
servizio presso questa sede nella qualifica dei VV.CC. unitamente ad ulteriori n°® 3 neo
CC.S. trasferiti ad altra sede di servizio;

Tenuto conto che il 30.07.2015 dovra altresi procedersi al trasferimento ad altra
sede di un’unita C.S., in atto in servizio presso questo Comando, interessata al
procedimento di mobilita del personale della relativa qualifica disposto dal superiore
Dipartimento con il medesimo provvedimento n® 34540 del 23.07.2015;

Considerato che 1 trasferimenti dcl personale oggetto dei provvedimenti di
mobilita anzi cennati e l'assegnazione dei neo CC.S. dec. 01.01.2012, devono
necessatiamente trovare collocazione nell’ambito di un pit complessivo riequilibrio
delle sezioni operative finalizzato ad attribuire a ciascuna sede di servizio una specifica
dotazione organica per ognuna delle qualifiche dei CC.S. e dei VV.P;

Tenuto conto delle risultanze declla consultazione in data 23.07.2015 circa
largomento con le OO.SS. rappresentative del personale non direttivo e non dirigente
accreditate presso questo Comando;

Tenuto conto degli esiti delle ricognizioni delle aspirazioni di mobilita interna a

domanda del personale di ambedue le qualifiche promosse con o.d.g. n® 121 del
16.04.2015 e n® 226 del 07.07.2015;


max
Casella di testo
ALLEGATO 2


Tenuto conto dei criteri regolanti la mobilita del personale VF in ambito nazionale
e di quant’altro specificato al riguardo nei citad oo.d.g.;

Constderate le attuali esigenze delle Sezioni Operative, sia in termini di qualifiche
e specialita che con riguardo agli assetti organici complessivi delle sedi di servizio;

Avuto riguardo delle dotazioni organiche nelle diverse qualifiche realmente
disponibili nell’attuale contingenza ai fini dell’espletamento del servizio di soccotso
tecnico urgente e del personale necessario ad assicurare la funzionalita delle attivita
logistiche e di supporto al medesimo servizio;

Tenuto conto che il personale appartencnte alla qualifica dei CC.R. & gia stato
assegnato alle Sezioni Operative con specifiche attribuzioni con o.d.g. n° 9418 del
16.12.2014 e successive integrazioni o modificazioni;

Vengono con il presente provvedimento adottate, per ciascuna sede di servizio,
le seguenti dotazioni organiche:

SEDE CENTRALE CALTANISSETTA: n® 6 CC.S. en®°11 VV.PP,;

| DISTACCAMENTO GELA: n°3 CC.S. e n° 9 VV.PP.; |
DISTACCAMENTO MUSSOMELI: n®2 CC.S.en® 5VV.PP,;
DISTACCAMENTO MAZZARINO: n®°2 CC.S.en® 5VV.PP;

e contestualmente disposte:

- a decorrere dal 29.07.2015 per i VV.PP. trasferiti da e per altri Comandi e
per i neo CC.S. dec. 01.01.2012 assegnati al Comando di Caltanissetta
nonché per il personale interessato alla mobilitd interna a domanda e
d’ufficio;

- il 28.07.2015 per i neo CC.S. dec. 01.01.2012 gia in servizio presso il
Comando di Caltanissetta assegnati ad altri Comandi;

- i1 30.07.2015 per il personale della qualifica dei CC.S. trasferito ad altra
sede;

le movimentazioni e le assegnazioni di cui all’allegato n° 1 al presente o.d.g.

L’Ufficio Personale e I'Ufficio Ragioneria avtanno cura di predisporre ogni
adempimento correlato alle presenti disposizioni.

In allegato Porganigramma a regime delle Sezioni Operative risultante dal
presente provvedimento.

GS/gs
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