
Lett. Amm.  del 06/07/15

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Vice Capo Dipartimento Vicario

ing. Gioacchino GIOMI 

Al Responsabile dell'ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali
dott. Darko PELLOS

e p. c.                      Al direttore regionale dei VVF della Puglia
ing.  Salvatore SPANO'

Oggetto: dichiarazione dello stato d’agitazione di categoria-volontà di promuovere lo sciopero regionale 
della categoria Vigili del Fuoco - richiesta del tavolo di conciliazione ai sensi della Legge 146/90 e/o legge 
83/2000 e successive modifiche.

La  scrivente  Organizzazione  Sindacale,  con  la  proclamazione  dell'immediato  stato  di  agitazione  del  
personale del CNVVF, chiede l'attuazione della procedura di raffreddamento ai sensi della normativa in  
vigore. Precisando che continuiamo allo stato attuale a subire una cattiva gestione delle relazioni sindacali  
ed a subire una gestione scellerata del soccorso, la scrivente non trova altro strumento di dialogo che  
passare ad una fase di conflitto.

La scrivente ha da sempre ritenuto che la LEGGE 252 ed il DL 217 siano di fatto una “mannaia” che pende  
sulla testa dei lavoratori. Condizione che si è maggiormente aggravata sia sul piano dei propri diritti che 
sullo stato economico in questi ultimi tempi (il riordino). La politica dipartimentale ha  generato un tracollo  
nel dispositivo di soccorso, con sperpero di denaro per progetti inutili, acquisto di mezzi ed attrezzature  
inidonei, abbinata ad una mancanza di una visione certa che ci collochi all’interno di un progetto più ampio 
di Protezione Civile, come quello che l’USB da anni propone ai vari Governi; il tutto è stato possibile grazie  
anche al beneplacito molti direttori regionali più curanti della propria poltrona che dello stato di salute 
della propria regione. 

Assistiamo  a  scene  di  cattiva  gestione  del  personale  sottoposto  a  “vessazioni  continue”  per  la  
partecipazione, a dire dell'amministrazione, “obbligatoria” a corsi di patente di 3° ministeriali,  malgrado 
nulla  di  tutto  ciò  sia  supportato  da  nessuna  normativa  amministrativa  in  vigore;  notiamo  il  continuo 
“uso/abuso” di squadre sul territorio composte da numeri inferiori a 5 unità le quali generano una guerra 
tra poveri alimentata dai dirigenti periferici (vedi gestione malsana della provincia tarantina) che con poca 
trasparenza  abusano di quanto sancito dal DPR 76; soffriamo di una vetustà del parco automezzi atto che 
implica un sovraccarico di lavoro che grava sulle sole spalle dei  lavoratori,  per far fronte a continue  
riparazioni; viviamo il pietoso stato di molte sedi di servizio dove non vengono rispettate nemmeno le 
più elementari norme di salute e sicurezza; conviviamo con  la non considerazione dei relativi carichi di 
lavoro che gravano pesantemente sulle  spalle  di  tutti  i  lavoratori  del  CNVVF;  sopportiamo  il  continuo 
“demansionamento” dei lavoratori operativi VF, che di fatto si trovano relegati al ruolo di “tappabuchi” 

USB VV.F – Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco
www.vigilidelfuoco.usb.it  - fax:06874597394 - vigilidelfuoco@usb.it  - pec: vigilidelfuoco@pec.usb.it

Via dell'Aeroporto 129 – 00175 – ROMA – Centralino 0659640004

http://www.vigilidelfuoco.usb.it/
mailto:vigilidelfuoco@pec.usb.it
mailto:vigilidelfuoco@usb.it


Lett. Amm.  del 06/07/15
sempre  in  movimento  per  sostituzioni  e  altro  (è  in  atto  un  processo  di  pendolarismo  lavorativo)  che 
determina stress e malumori; subiamo il continuo mancato pagamento di tutte quelle entrate straordinarie 
(re-training,  missioni,  ore  guida,  ecc)  che vanno ad incidere  sul  budget  personale  di  ogni  lavoratore  a  
garanzia di un servizio che è “obbligo” dell'amministrazione (si ravvisa una “manipolazione” del sistema)  
che invece di pagare ed in caso, previa richiesta del personale, mettere a recupero ore; di fatto è posto  
arbitrariamente a recupero; assistiamo allo stato di abbandono in cui versa il Servizio Antincendio Portuale  
e  Sommozzatori che   per  mancanza  di  risorse  economiche,  dismissione  di  unità  navali  e  riduzione  di 
personale vede la propria fine senza che  la direzione regionale muova di fatto un dito. 

In ragione di quanto esposto, e di altro che ci riserviamo di esporre nella sede opportuna, dichiariamo lo 
stato di agitazione regionale e chiediamo l’immediata applicazione della normativa vigente. Il ricorso alla  
mobilitazione  del  personale  del  Corpo Nazionale  Vigili  del  Fuoco  è  determinato  dall’effettivo  stato  di  
deterioramento della gestione soccorso sul territorio, che ha portato il dialogo sindacale sull'organizzazione  
del  lavoro sia  essa generale sia  calata nelle  varie  realtà  locali  in  una fase  di  stallo  a solo  danno della  
categoria. 

 

  per il Coordinamento regionale USB VVF Puglia
Daniele Vacca
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