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Al Prefetto di BIELLA
Dott.ssa Fabrizia TRIOLO

pc Dirigente del Comando Vigili del Fuoco BIELLA
Dott. Ing. Mariano GUARNERA

Dirigente Generale della Direzione PIEMONTE
Dott. Ing. Antonio LA MALFA

Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Salvatore MULAS

Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Fabio DATTILO

Direttore Centrale per le Risorse Umane
Prefetto Darco PELLOS

Oggetto: Carenza personale operativo VF e riclassificazione Comando BIELLA
Egregio Prefetto,

con la presente, questa Organizzazione Sindacale chiede un incontro con la S.V. al fine di
sollecitare i vertici Dipartimentali ad una piu attenta valutazione sulla carenza di organico presso
il Comando VVF di Biella, non tanto sui numeri indicati nel Decreto di ripartizione degli organici
ma quanto sulla riclassificazione del Comando stesso in una nuova categoria.

Nell'incontro dettaglieremo le legittime rivendicazioni.

Certi in un Vs positivo riscontro, si porgono deferenti ossequi.

per il Consiglio Nazionale USB VVF
Fabio BONORA

Calogero LACAGNINA
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APPUNTO

Il giorno 09 del mese di aprile dell'anno 2014, presso la sala riunioni del Dipartimento dei Vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile, si ¢ svolto l'incontro conclusivo della procedura di concertazione
fra ' Amministrazione, rappresentata dal Sottosegretario di Stato, On.le Giampiero Bocci, e le Organizzazioni
sindacali rappresentative del personale avente per oggetto "Progetto di riordino delle strutture centrali e
territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco".

Questo accordo la scrivente non I’ha sottoscritto, dal suddetto scaturisce quanto segue:

Sedi centrali

La categorizzazione delle sedi centrali, ai fini della successiva attribuzione degli organici & stata
effettuata in base ai seguenti parametri, riferiti agli ambiti territoriali di competenza di ciascuna
sede:

— superficie del territorio di competenza;

— popolazione residente;

— numero di attivita industriali:

— numero attivita commerciali;

— numero articolazioni territoriali ordinarie (sedi VF);

— presenza e numero sedi aeroportuali e portuali;

— numero Distaccamenti volontari;

— media degli interventi effettuati nel periodo 2008-2012;
— Servizi speciali di interesse regionale;

Il criterio di categorizzazione € speculare a quello descritto in precedenza ed utilizza i seguenti
fattori di compensazione:

Fattori di compensazione
popolazione residente 0.35 | numero interventi/anno 0.20
numero attivita commerciali 0.05 numero sedi VV.F. 0.15
numero attivita industriali 0.05 | distaccamenti portuali e aeroportuali 0.10
Superficie territoriale servita 0.05 | humero distaccamenti volontari 0.01
Servizi speciali regionali 0.04
TOTALE PARZIALE 0.50 0.50
TOTALE 1.00
s | §13F ¢
pos. COMANDO = E 8 DIRET. | ISPET. sD VIG cs CR TOT TOT. OP
S 1% |s5)°]%
e L]
82]VIBO VALENTIA 0,12236] PD | DVD J 0,126 3 6 2] 84 46 16 157 146
83|VERCELLI 0,11736] PD | DVD 0,124 3 6 2] 92 46 14 163) 152
84 RAGUSA 0,11674] PD | DVD § 0,126 3 6 2] 140 55 18 224' 213
85]ASTI 0,11221] PD | DVD j 0,115 3 5 2] 56 30 10 106| 96
86]SONDRIO 0,10726] PD | DVD | 0,109 3 8 2] 128 59 18 218 205
87|MATERA 0,10513] PD | DVD } 0,108 3 5 2] 108 51 16 185 175
88|LECCO 0,10413] PD | DVD 0,114 3 5 2] 56 30 10 106 96
89JCREMONA 0,1039] PD | DVD j 0,115 3 5 2l 72 35 12 129 119
90JORISTANO - 0,09996] PD | DVD } 0,103 3 5 2] 84 43 14 151| 141
91]ENNA g 0,00806] PD | DVD J 0,099 2 5 2] 108 51 16 184' 175
92JROVIGO © 0,09568] PD | DVD § 0,104 3 5 2] 88 43 14 155| 145
93RIETI 0,08947| PD | DVD J 0,091 2 5 2] 88 43 14 154' 145
94]IMPERIA 0,08405) PD | DVD J 0,085 2 5 2] 104 47 14 174' 165
95]VERBANIA 0,0819] PD | DVD } 0,087 2 7 2] 80 35 12 138' 127
96]LODI 0,07983] PD | DVD j 0,090 2 5 2] 52 27 10 98' 89
97|MASSA CARRARA 0,07648] PD | DVD | 0,079 2 5 2l 96 43 14 162' 153
98]BIELLA 0,0742) PD | DVD } 0,076 2 5 2] 52 27 10 98| 89
99|ISERNIA 0,06013] PD | DVD J 0,061 2 5 2] 68 35 12 124[ 115
100}GORIZIA 0,05834] PD | DVD } 0,058 2 6 2] 136 51 20 217| 207

USB VV.F — Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco coordinamento provinciale di Biella
www.vigilidelfuoco.usb.it - biella.vigilidelfuoco@usb.it — f.bonora@usb.it




» UNIONE SINDACALE DI BASE
USB VIGILI DEL FUOCO

N
~
21/07/2020

Dall’attribuzione della su menzionata categoria, la stessa prevede che per la sede Centrale ci sia
quotidianamente il seguente personale:
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UNIONE SINDAGALE DI BASE

Categoria Squadre Moduli Sala | Servizi di supporto Servizi ad elevata
Sede Centrale | intervento Operativa mezzi speciali qualificazione
I 3+ 64 1+2 2+4 in turno + 2
Il 2 1 2 in turno (non dedicato)
1l 2 1 1 in turno (non dedicato)
1\ 2 1 1 in turno (non dedicato)

Il modello organizzativo

In base alla consolidata esperienza vengono definite, ai soli fini del dimensionamento delle piante
organiche e senza alcun riferimento ad aspetti organizzativi del servizio, le seguenti tipologie di
squadre e servizi operativi:

— squadra di intervento: composta da 5 unita: 1 responsabile e 4 vigili, di cui un autista. |
compiti di tale modulo operativo sono di primo intervento sul luogo del sinistro, con competenza
risolutiva nella generalita dei casi;

— servizio di Sala Operativa 115: il modulo base del servizio SO115 & composto da 2 unita;

— servizio di supporto mezzi speciali: composto da 2 unita operative, di cui un autista. | compiti
di tale modulo operativo sono di rinforzo alla squadra di intervento, con I'impiego di mezzi
speciali (autoscala, autogru, autobotte serbatoio) e/o di mezzi per il trasporto sul luogo del
sinistro di speciali attrezzature di soccorso (motopompe, autorespiratori, attrezzature per opere
provvisionali, etc.);

— servizio di supporto ad alta qualificazione (es. NBCR, SAF, cinofili, TAS, SA, ...): composto
indicativamente da 2 unita, il servizio integra la squadra di intervento, assicurando competenze
operative essenziali per la risoluzione di interventi complessi;

— hucleo specialistico (SMZ, ELI, PORT, TLC): nucleo con competenza risolutiva ovvero di
supporto alle squadre di intervento in caso di operazioni di soccorso che richiedono abilita e
competenze specialistiche riconducibili a servizi “dedicati” del Corpo.

Alla luce di quanto sopra esposto, stralcio del Progetto di Riordino approvato, per il Comando di Biella
necessitano:

2 squadre operative da 5 unita

1 modulo per la Sala Operativa 115 con 2 unita

1 supporto di mezzi speciali a 2 unita

1 Servizio di supporto ad elevata qualificazione 2 unita (NBCR 2 LIV + TAS2 + SAF + SA)
1 Capo Turno Provinciale

Totale organico operativo minimo turnista 17 unita

a questo va aggiunto il 33% di personale in recupero, ferie malattia ed addestramento

Totale a Turno 25 unita Totale personale operativo turnista necessario al Comando 100 unita
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Con il Decreto Ministeriale del 02/12/2019 ¢ stata rivista la dotazione organica prevista per il Comando di Biella:

RIPARTIZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DEL PERSONALE NON APPARTENENTE Al RUOLI SPECIALISTICI

cial|algld e T8]4]a]q | ¢ =] 2
8 g 2|2 els|g|g|elf g3 |8 )3 |E 8 g | [2]es|a|@|5]E]¢
el EIHHEHEEHI T I e EHEH B Ik
5| = |Z|2|E|8|E|E|E|&|E|& £|[5|)8|&8|*® ol S S
o |25 |8 |8 |&8|E|E| H | i
COMANDI
COMANDO AGRIGENTO Tor 1] 4 2 3 [ 7] 103] 232] g 3 10]
COMANDO ALESSANDRIA Tor 1 a2 1 | & 87| 180 8 3 12|
COMANDO ANCONA o1 = 6 2 2 [ 0] 118] 248 1 4 18]
COMANDO AREZZO 1 3] 2 1 5 69 132) B, 3) 8/
Incremento per Reparto Volo Arezzo {*) 4 6 | I
COMANDQ AREZZO () Tor* ‘ 1 3 2 1 5| 73| 138 6 3 8
COMANDO ASCOLI PICENO TOT 1 3 2 1 5 52 88 6 3 8|
COMANDO ASTH ToT I 1 2| 1 1 a| _a2[ 60 s|¥aa 6|
COMANDO AVELLINO ToT 1] 3 2 1 5 78| 156 6 3 8
COMANDO BAR| . 1 1 8 2| 2| 13 182 324 15 4 2
BARI - Nuclea telecomunicazioni regionale TLC | 1 4 3 |
Incremento per Reparto Volo Bari {*) B a A I
COMANDQ BARI (*) Jor* 1] 1 8| 2| 2| 14| 170| 333 15| 4 22
COMANDO BARLETTA - ANDRIA - TRANI TOT 1 2| 1] 1 4| 38 56 5 2| 6
COMANDO BELLUNO TOT { 1 3 2| 1 6 87| 180 7| 3 8
COMANDO BENEVENTO TOT 1 3| 2| 1 5 69 132 6 3 8
'COMANDO BERGAMO TOoT 1 7| 2| 2 10| 104| 212 12| 4 18
COMANDOQ BIELLA 101 1 2 1 1 4| 38/ 56 5 2 6
"CUMANDO BOLOGNA N | 1 oy 1 8| 2] 2 13 m 344 16] 4 3
Attualmente la pianta organica del Comando di Biella conta il sottostante personale:
. 6] .
g o 9 9 2
& o < - 5 2
a E & E ~ &
s = = = 3 & = S & P
~ =) =) =) 4 O > 2} 2} o
Differenza rispetto il D.M. 02/12/2019 0 +1 -1 0 -3 -7 -6 -2 -1 -2

Allo stato attuale il Comando conta un organico di 81 unita di cui: 74 a servizio operativo nei turni (circa 18 per turno a
cui ¢ necessario togliere il 33% di assenze a vario titolo), 3 inidonei parzialmente e 4 sopperiscono le carenze del
personale amministrativo. Inoltre nell’organico sono presenti una unita cinofila, due unita SAF 2B e una unitda SAPR
che svolgono assiduamente attivita di rilevanza nazionale aumentando cosi le assenze presso il Comando di Biella.

Le 74 unita attualmente operative, rispetto alle 94 previste dalla pianta organica, rendono I’organizzazione del soccorso
sempre pill complesso, mettendo a rischio continuamente il personale che deve intervenire in squadre ridotte a tre unita
o costretto a guidare da solo i mezzi speciali in palese violazione degli artt. 66 e 76 del DPR 64 del 28/02/2012.

Anche nel settore amministrativo si registra una cronica carenza e anche nel settore dei funzionari tecnici.

Nel corso degli anni il numero di interventi delle squadre nel Comando di Biella ¢ notevolmente aumentato, come si
evince dal grafico sottostante, ottenuto al portale ministeriale report.dipvvf.it.
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