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                  Al Prefetto di BIELLA  

  Dott.ssa  Fabrizia TRIOLO  
 

pc                                                      Dirigente del Comando Vigili del Fuoco BIELLA 

Dott. Ing. Mariano GUARNERA 
 

                                                                Dirigente Generale della Direzione PIEMONTE 

Dott. Ing. Antonio LA MALFA 
       

                       Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Prefetto Salvatore MULAS 

 
          Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

Dott. Ing. Fabio DATTILO 

 
Direttore Centrale per le Risorse Umane 

Prefetto Darco PELLOS 
 

 

 
 

Oggetto: Carenza personale operativo VF e riclassificazione Comando BIELLA 

 

Egregio Prefetto, 

con la presente, questa Organizzazione Sindacale chiede un incontro con la S.V. al fine di 

sollecitare i vertici Dipartimentali ad una più attenta valutazione sulla carenza di organico presso 

il Comando VVF di Biella, non tanto sui numeri indicati nel Decreto di ripartizione degli organici 

ma quanto sulla riclassificazione del Comando stesso in una nuova categoria. 

Nell'incontro dettaglieremo le legittime rivendicazioni. 

Certi in un Vs positivo riscontro, si porgono deferenti ossequi. 

  

per il Consiglio Nazionale USB VVF 

Fabio BONORA 

Calogero LACAGNINA 
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APPUNTO 

Il giorno 09 del mese di aprile dell'anno 2014, presso la sala riunioni del Dipartimento dei Vigili del fuoco, 

del soccorso pubblico e della difesa civile, si è svolto l'incontro conclusivo della procedura di concertazione 

fra l'Amministrazione, rappresentata dal Sottosegretario di Stato, On.le Giampiero Bocci, e le Organizzazioni 

sindacali rappresentative del personale avente per oggetto "Progetto di riordino delle strutture centrali e 

territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco". 

Questo accordo la scrivente non l’ha sottoscritto, dal suddetto scaturisce quanto segue: 
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Dall’attribuzione della su menzionata categoria, la stessa prevede che per la sede Centrale ci sia 

quotidianamente il seguente personale:  

 

 

 

 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, stralcio del Progetto di Riordino approvato, per il Comando di Biella 

necessitano:  

2 squadre operative da 5 unità 

1 modulo per la Sala Operativa 115 con 2 unità 

1 supporto di mezzi speciali a 2 unità 

1 Servizio di supporto ad elevata qualificazione 2 unità (NBCR 2 LIV + TAS2 + SAF + SA) 

1 Capo Turno Provinciale 

Totale organico operativo minimo turnista 17 unità  

a questo va aggiunto il 33% di personale in recupero, ferie malattia ed addestramento  

Totale a Turno 25 unità                Totale personale operativo turnista necessario al Comando 100 unità 
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Con il Decreto Ministeriale del 02/12/2019 è stata rivista la dotazione organica prevista per il Comando di Biella: 

 

Attualmente la pianta organica del Comando di Biella conta il sottostante personale: 
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COMANDO BIELLA 1 3 0 1 1 31 50 3 1 4 

Differenza rispetto il D.M. 02/12/2019 0 +1 -1 0 -3 -7 -6 -2 -1 -2 

 

Allo stato attuale il Comando conta un organico di 81 unità di cui: 74 a servizio operativo nei turni (circa 18 per turno a 

cui è necessario togliere il 33% di assenze a vario titolo), 3 inidonei parzialmente e 4 sopperiscono le carenze del 

personale amministrativo. Inoltre nell’organico sono presenti una unità cinofila, due unità SAF 2B e una unità SAPR 

che svolgono assiduamente attività di rilevanza nazionale aumentando così le assenze presso il Comando di Biella. 

Le 74 unità attualmente operative, rispetto alle 94 previste dalla pianta organica, rendono l’organizzazione del soccorso 

sempre più complesso, mettendo a rischio continuamente il personale che deve intervenire in squadre ridotte a tre unità 

o costretto a guidare da solo i mezzi speciali in palese violazione degli artt. 66 e 76 del DPR 64 del 28/02/2012. 

Anche nel settore amministrativo si registra una cronica carenza e anche nel settore dei funzionari tecnici. 

Nel corso degli anni il numero di interventi delle squadre nel Comando di Biella è notevolmente aumentato, come si 

evince dal grafico sottostante, ottenuto al portale ministeriale report.dipvvf.it. 

 


