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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

USB VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. USB VV.F. del 2 dicembre 2025, ad oggetto: “Corso SAF
avanzato regione Marche — chiarimenti su personale discente”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 2 dicembre 2025, relativa
all’oggetto, la Direzione Centrale per la Formazione ha rappresentato quanto segue.

“Le Direzioni regionali hanno piena autonomia in merito alla programmazione ed
all’effettuazione dei corsi standardizzati ed autorizzati dalla scrivente Direzione centrale in
pianificazione didattica o in extra-pianificazione e Il’individuazione del personale discente, Jfermo
restando quanto disposto dalle singole circolari di settore, rientra nelle esclusive competenze di
ciascuna Direzione regionale.”

La predetta Direzione centrale, “condividendo quanto espresso dalla Direzione regionale
Marche in relazione agli aspetti della sicurezza e dell’incolumita dei lavoratori, precisa che dalla
circolare DCF 1-2025 non si evince alcun criterio di esclusione del personale specialista e la nota
DCFORM 11576 del 24.03.2023, che ad ogni buon fine si allega, ¢é antecedente alla data di
emanazione della circolare in parola, pertanto non poteva, il percorso Jormativo “operatore SAF
avanzato”, essere inserito o meno nella stessa.

Cio posto si evidenzia, ad ogni buon fine, la necessaria opportunita, tra le varie
componenti e specialita del corpo, di tendere ad una sempre piii condivisa interoperabilita, anche
per una ottimizzazione delle risorse in campo”.
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