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PRo€LÀMÀffl®NEsTÀTomÀGITÀZI®Ì"
CÙMuru€#T® S"m€ÀLE O0ffi. USB S UGL W®F. del  l9.®i£®m

n gi®mo   28 g@"aio 2Ù28 fille fl® la.ffi §u dispo§iEione &1 €ap® dsj lffi Nrizit}fta£# dgti
Vi#li  dsI  FuaSo cm  mta  pr®Ì<+  n.  95a dgl  ÈO  gemaiu  2026 §i  è riuriia`  in  vid©ff#r®uffi,  SÙ&
#£ùst#ffid",Ia€®minì§st"8pariigiicabgaigpffratnffiion@de#pfitH}dufediffiSiliagiSng£giu5ta
t`onvcéL£i®n¢ a€!Ì# pmi m"ùnt€ n" d€lla Djfezion€ Umbria pf®t. n. 695 dgl 3S g€»"i® gmó, &
seguittidell@pf"Iamazj®n€dgli®g"tódiù#tari®»€dap"€d©«€06ÒSSLUSBeU€LVV*FL&sGtii
Piffin® Gùn "muri€ato £ind!m¢ste del J 9.ÙI Ò2026+

A«a riu»i" ti%ÌÌ® pi#nti:

f*h"r€:Ém¢#n;Ìp;iou±iaÈleVV#,Utiibria;
DÉ±ii Àr€h. VstìeF gmlLi£ g Djf€ttaffi RÈgioml€ VvéF. Umbria - É"d"tc
Dffsiffi fiit]sgppin® PROIE¥li m §ggffiSria v€"Ij%#mie

Pèr H €omamd® PrtimiÈnÈd€ ì7Vff. Às«ti PÉ©:
Bùti. gmg. D"i€Ì€ CEZ`m - C®mùnó"C Pmvin€iale VV.F, A*®iì Pi©

P€r ftÈ "ffi.:
Sig. t}ÉiiiìÈil® MÓLINAH® -€Oft£igiìo Nti&5"gì€ USB   VV+q
Si#* Déeg®  MACELLAR!  ù €tiBFdiftaffi€RÌ® U£B   VV.F.
8§g. Nasgzargm  GALjE' - stgrgieri# UGL  VV.F.
S5g. !vm  CÀVugcI -  &greiSri@ UGL VV.F9

g"e«o deffla tiuftiòn€! Cbma"m Pmtimffil€ VV.F. Àg"i Pi"nm.
i#€ùiaffidtm€ dtinp §mì® dìagii@*fiùi]# ùfl€ $8„€S. tisB € Urf L VV.F. - €"unigùw
dti 19.®1."

`t:`,:-

`iri`lÈt::_Ì-
"€fiiÈa di &ffivazbqÉB pr¢eiBdum di mmììmùHffi»tó " " ddn@ Lé"€ Ì" € g&dmfi       +-ns

„     H. m¥i7d€"éì&]!a €¥mj£§i¥m^¥ritsìil'm"`"nÉr c{RILLC, $8luìfl ti®ftv©"1ì e intr"«`S±.   `_ . T_  ,  ,_~.rr ,..,,- `>r.-` v ..-..  `il'  t.+..`m..P`rLf
I'in€®»tiù€hiamdo€fl¢.ins¢dsdimfficddam«g'im®ìlcofi6.iliai"gèpsfii*t®qmdimp3rriié+

Rùmffi€flìffi a ititti  Ì  pnfte€ipmii ch€ non sem nfnm€s# F€gisti:mìùfti  fimio ® video, o dif€ti3
Sir®aming d®i  hìti della €®mmig§iaiie, in qumlo ia Legg® ft.  14a;£iggS §ull® gt`i®psm ffi *nJi&i
pubbliEi   €£sen&iaLi  €   Él   tielaiivo   q£.c®Fdó  del   lggd   t'hS  "g€iplìqffi   h!   f±flg`  pfev€doim   L&
veFbaljgza¥:tire délla s¢di»3 S tafllo £i rili€fte soffi€ìenle pèF g"mtim chè< Ì Lavori d€Ìl& £n"Hritiq§i®ne
5imgrBgsìmÈ"é£vÒÌÈiÒ

H  PF5stdeìit€  rinn»w  &llg  d€n>ga±iti»j  gid"ali  €Ònvé«uLg,  afftflG`m  €5pri«ww  [B  pmFriS
jx#Bìzi®fti  in  merito  ag»  €irggoa«emi  a  ba£Ìe  tilla  i'€nefl2@  i»  st{mì  i»  p"i€ot#r€  ffiw  rif€jimenm  a
vÌùìqri®ni d£  mme. aff"rii c®»"ttuaìi o di#j"i&i®ni di ssfvi#i®` g\!Ìdcmin €onòe gìì  argfflnenti

i



i"tatidg"ori#mdufgiflqu%pffivigi®R®leSftìwftit`Stodgilost&i#diagjl#j"®"#po,5,"m
estend¢ffiiaiHatirisn®ffipggvigtcfl€il`iffieafj®confffii®dal€qp®d¢I€"€®n"adgi3®#"#i®
£Ù£S Prm n$ 950.

Hffi%ìd#ffisffiffidsn®i®€h®qilc{ji}ipsisnieUffit.i¢IEI-Rela£i#uiSiftdat¥didslBipmii"t®dùi
VV.F£  ¢ D.€`..  avc#dS #®n§"o  FutiliiE#® di  iftltme  f{iffiu{¢  immie t=®".lu#ivbù dsi  v®Tbnli  dù'i
tg"atividi€t®f"`j]iùzi®fìé.Ò`hèv€ng®modi*.hiùmti*E¢£p&g£cÙ#ggtiEti.Wg3€„„b&pre€È&to€he*f+#»
d±:£*g#fi%..¥:S#_pù.££.S®,Ìstiìì#S.p¥*ri88riL:S;:;`i::;;i;;à:iffE"#:E:ft:"aS.¥US

%%¥m%m:of:#8%=o#fiesdpentÈm^m#3t€F#mv±£T#ÈÉ_*:ri$3;;iiFzi:-S£àESuEft€ti.©uiom"iù"ti!sti€?€berGàÉìndinsìpLÌ*pftniamarei£ri;rià;£È;€;;etig:SS+

6Ii arga«Ì€ntj dÈ=lri»£®«Ér® sst]o:

®"N¢i315dSI3?~i1-ffi#~Tffii#uuì€.®criieridim"li{àin®maBPRffi/3®13;
Dirift®  all 'iHfù"a#iSffi® e ali#  ®n"Ita¥it;rig 5im±aeai€:
Rispe£t# deì mazìsic»"ìÒ D.Lgg+ 2 J 7¢±ffl§.

11  Pffffiiden€S  ¢tijtis all3 ®®.8£  ¢®nv"tB ss  ritengon®  affmritar§  gH  arg""i  delFiiigmtffi  i#
mmicia~mi&riflodi§tiffìamgm€j»r03,

I»ÌeFvi"  H  Sig  C&Vq&ti  e,  c"  #  ffins€nso  d©i  jìc"ti  €;®Snve«uti,  ®fflffida  pff  affmnqm
."p"iam€jìte gli afg"Ììgmi d€ll ' inc3fttm.

Si p"m al punfù ì} og!£!#«o ddi¥ifi"ù€FÒ.
ilPffisidefl®dài#pu"laaiSig,Cavuc€i.jlqualepSnel.a!i3"i®ne."icriirimnri!SnutiiHliiiea€"
le n®"e. ®¥"rvariùri evid®H%iaie dn iueii i kv®iaì®ri  i«qgffl'tti e iia# i+q€`riiti`  ®p#at"ff® in ffieriìfl W
pmnt®9}d€IF"dl315Gw®n®nviffi@rigp"to#pisnoi'inSari€®di¢ap®tuffi®.eridgazimd®cj®ffiS
utmdm€ntc H dipEfidemg più "ìmQ mn svùlgù H "oi® da €SpÙ im®+ ffiuÈagu© rÈÈj tigstrivgre iì
p"8}delprèdg""tiìiiqualeper€Ù"smtiuffiioa®tifigurefìgbbeaùdri'#tHEilri€®mffiimffii®
d€llmindgfmiiàdimi"im€,iti£i"staitmlai+;tirt€mn€hjaJ¥am«®§ìpeL"nste.T€timo""deì
pFt"ìm®  ifiBf¢rim€fit®  dsi  CGH"dffiffi  -  S#6  di  A#®li,  è  ri"Èo  affiit3istffi  dÉFa"I¢
¢®f"dmt€ Ì ft®"inffljvi d©i 4 cùpi fumù j» €ariea.

Predelapar"a#SigùMa€èMst€hsrihgdisffi€Ùìue"ravestd&"€ftffiti«.1»1,£®¥6+#test#
uriÈ®tidffi®dtiC"a"Sn"rispffiwjnalmmstol.&#uakc®mpa®izi®#t`dsiattuÈ]i4C#pi
tumo.Ngfi£iti"jfl®Ìùffi€®f!tod¢lpèfm"kricon®#{uiop"gidm€nmìdtm®ùffimpitid`É{iqiro.

PmndBkp"®k#gig.M®Iinffi#€chgffiffif®maluuiidHbbigvi&ffi£iffiifieipreqìedgntii"ffieiitied
i"1".c®ntffini2#Sul]amùw#ffi`Si¢Vin#ghsSiimif@#bgo"ligflffiunL`&p®igpffi®dgidi£ffi€*.3
Èi £m Eef)rinfìa) Tdnnàfl q ljmHòìm à-ajhfim fl.riù_dt.   _.  ^   .         .

_ _  _,__ .,. p,v„,v"r `Eriw«guti Ut] LH[X} r¥P"Ù q€] dl£tfl*.3
Èi§"Ben"ode]Tfio"oavmiJBi@$3#Gmiml®.P®fri#mpriiSuii"ub€`hsn"g!iintiÈrsgsfistffi
&1fStio#tigbsi&gffièdivef!tai®€aporepaft{*iì"flbqigffiti.

HP"iden#paffi1#pffilaal€omflndftiiì®,#quéglt»rit.¢`risc`et:h€à'-11€"mnd®.c"nomn.IQ523
®i/iff/2"5  fa!iefflifiì  hÉ  4±tiffifn  iftpAH",.Df±L[ft  jzL  éL.+4,ù`  1.   ft,` ,ffl"

._._,__..._ ,,... „.v...v,.o+*-t.wé   ii itm"n". " notiii ».lt#22 dgl
Sl/lfly2"5 (ailegaiS}-ha eu"am  inf®mfttivffi & "% le "tsg. a`'effits psf ®gg€itS:  ..ist`Éffiriva
mstìlità i"gm@".
Àffiguii#dellgiwj®dsliapFtieiffin®ta,#Ctmì#nd®haindssti®riHnionù.SindSSa]eindffla{.S#iam35S
indaffi"1/2035,aig€n§ids!l`aflÈ.4ID.P.R.13l/a®£3.L`®nv"`md@`€ffi®gitiridicm"mp"vi®®.
s®Jtaft(o1€"£SS+fu"iri#d€lj'ae¢ordotricnffilé.
San# Effiti ¥"ti dug tflvoli  £ifida#Wi, ff igHffii"S d€i quftu  tuii® ki Cm.SS.  (chi"""€ & pansi`;i
ftflnatrie deì ffillù Ìri#malii` hiifimn  .~_ :i .t.t._.¢h _,„ _  _ .  .. _   .  .

__,_., _.  ,_ ......... „ t.UU,.  "W m-~.StD.  `t:ni""ì"€ & pani
fir"triedeìpaii®Ìrienmle)hmno,€"il€""pgrtH:£fltodelL*fflwe»"dis&`uss®¢qffirovai®i
di "ifità.
À5"itod€lj.ulìimotil€del2Ml#Ò£5,#C""Ì"tÈ€h8€magffltù&pprim®,dG.nq»L3
27/i1#02£tti,eg"®,. deht



i# ®8„§£.  USB g UGL. VvàF.  h&ftn» t"i3eìL±*J4 €im f"a it!*6qti»l£ " PfiH.fì. Ì3979 d¥I  19/]fi`ÈfH<5 f&!ij.
t»ùa "#tì«vtw`q¥iq»gì¢ stipi¢atì, ¢.®m€ da iom sì¢ssi d*Fififfiiìa €it€. n pùp¢r€ d€ii® s€riv€n€€. ¢ffitiìuig{;¢ u"
iffiìmraìzflsìt€ ® Ì«€si£i€ftte faÈtispe€i€. giuridi€"i€nffi Ì]h3giiti ma,
PiÉ*mùio iì g{7mamù®, dopt! av©r sgguìt® i prec¢iii di.lla té€»itmt{&#inn€ St>l!€tììv@ € di iuit@ k €àr€®l:iìiri
tiipzaniffitmtàli` Ììa Sf¥tanas® Ì`®d€ mp" ri&`hiaaìfìsto.
ln f€kizi®n€ st quesim ptìsi® guìla m®biìità d€] itap tufi`Ù da £a« B€ft¢de«¢ rigl Trt"t¢* qu"Lf* s!&pr:# é
spe€ifìcmo  i«  u»  alÈr® ®dg £a3  d€Ì  17+3,20£3  {til,).  €`h€  UfiL  »ffl b&   menziùmÉo¥  ma di  gui  è  &
€mna!sgefiffi ìl *qig. ffiliè @v"dó parie*'iptiì®,

PÈ€ndi. }a par®la il Sig+ Cdiè il qÈia}€ Ùis€m®sLÌc qu"to rifritò dd Cflmarsda±«i€Ò

11 €Ómmd"te tip±¥rtdè la pamì" righiamS«do r®df! €ma!mio il  17,3O!Ù33*   Aggiuffge in€*Ìtre. cb£
qual®ra Ì£ suddc«e OO,§S. rit€jigm® «o» eoiicdivisibil€ ro.d.G.  igmiamm p®"nfio fare ri€#rg;® alìa
giustizìu"min.tsìtm3iva*

Pr€nd3 lq paffi'ta il Prcsìd€ntS, il qualet pnem®tte Ùhe l'in€¢n"® è. finalié±zat® a €®flv€nir€ @ €hi&¥im€fiì§

per d¢rim¥|e' 1€ "tg®versi€ ¢m¢=n=s.  P"¢ all`attem%i®n€ d€il€ ®0ò SS. €`Ùnv¥flì3t€ ffi l `®dG €mana*® bS
i requi§iti di chiagEzz@ ri fini Hpplicativi.

Pt"de lfl pamla il t=amandame, iì q"le non ac*`Sm mndìzionà re±i3rittiv€ i-msLli%zate alla nm«zititiB
dgÈl€ digpùsist®»i imeme €ìn&"ie,

Prsnd€ la papoi3 ii Sig¢ Ma"Ll«rit iì quùle sm£n{is¢e qumì® d€«® dal €®ffia"lam€. in qu"in è ,3tatc
€hiestò di mei3ifi¢ari€ € jì®n aimuElare ÌÌ®d6 ifl q«Èstioft€.

PH"ti ifl pamh ii Sig M@liffaf®, ii qual® ©vid€ffiia lìn€"ia d€ll'Ammini`qt"i®fle a dar@ 3É€gìiia%
SpieEfl£loni.  Evid©ftÉa e®me  ti3    ".S§.  prcg€n{i+ n®n  hffimó &vutó  i® Fti§giEiiiìà  si  @Ìj+¥r€  ii*¢m.itri
inft>amaLivì* rivslìì a giLingef€ ad tmÈ bonaFiù dÈfìnìrim€ d€ll€ Gue"i"i+

Peeiatde  la paroìa iL Sig. €8vu€€i& il q"t€  s€g"18 €hS era siatiL Shi"ta i& pffiifi€a ti€l!'{}titè.  Lv"  h
poE£ibiliÈà di flvem i primì 4 fi®mi"i¥Ì, pF®pc}sta p©nb ìffivasft

Pf€"±e  la pz=riErla  » £ig+  M#€€fl&ri  fimtjv&»do la fz¢t;`t!£giià di €hiagez£a p€r tLÉÌL€  1€ {}O¢£§t  € F|lèLti`ÈLÈ

peFffiflal€.

Pr€im£le  la  parria  i]  ft€tid€»tg,  rifino¥"ndt} ìa  n&`€SQ£itÈ di  t`®ri`'€iìif¥ a "igliL"fiò  L#  iùt\L!ìiunìù`#*iii
i"igffl# tira 1€ piuii.

Sì pa£*a *1 pu«i® £} eg)EffiÉo dcEl'!«€"tro,

11  Pr€Sìd€ffiig dÈ L« f"rf}la aì!E {#3.`qk5 tF prìtimk 1& iRfiF{*L» il Sig. *Ì%`€IìaFi i`hg rìv+.riìt`» ÌS* f*.}*`ibiiità di
pi£.Ùff€f¢ aila  "f{jfiì" atipi€n" fii®r ji i`oijw{}Ègii";.iìi» dL`llg lHi.££. ]Ì{5q liHìÌ#L"ib].

l?tsg.2{}£S   €   TflSiì€#   d€t   £5,,l}3+!{X",   ig  4iìi@li   t`itti±   ìA;i&gfì#i£mtì   i*ht`   Ì'Aiìimiiìiù€«`¢i;gi€»`&*   ÌrmìiÈ£.
ririf®fffìH?,itm&Ù tD ij €t¥jtfmml¢ £ifìti"éÈl€` #»¢h€ t;im .t"HlèLìiLà &iiipi€`hc" . gafdiiti". £.htò gli iwtLÀfF#.`i stia

p@flii;ip#,i€}nc #iiìdffi`Hlc £ifl3iu itgsiciiffili .

Ri€`#i&jì"  éft®Ìtr€  ii§  L.LiFi`4Òlmri -c-mft»ai¢  dfti-L`apì   »ipaflimi.mLt  Lt=g«  ù`Ì   j?*Li¥+3lì£ l.   Vij%-o»Li  d**{Li:Ù+^"ifi=F

!1 Pr€#id€nte L`hìèdg all ' lj{3i. ,% dLiv€i é!#giiìiìgsr* iìIìft;. €iiD&ytem€itt#£ i{.Ììi.
PrBÉ¥€lig  1#  f}"utzi  iì  £ig`  C»vÌ&`i.i,  ii  qu#Iùi  i`hititi±  £€  à  .+mn  éfì¥ìnìa  è`I  DiF€iiuf+.  R€gi€ÀmilL*  )ù  diffida
r¢datìù  ilali'"w"ùt®  tiiF€«&   «i  €?Ì"`mdnffiìL.  iì  L.€wÌ-N:@   i*Ìfti   i«  aÉì`utm  tLqL`u*¥à{fflì   ntin  c`i   .`i&  «at®
¢®ìnvGigiffièfllò d€ll 'tj§, m€»Irc. i» flJlriL i*cÓ£i{"i *.i{ì £i« av`*ò+iìu«}.



Pìi»ndi` }a paro!ft iì €®m«dant€w Ìi qualc ri&rissÈ di a«€ner£ì semprìi!È agli ffirgQH"Ìti in dist^u"i",
riiùi£€e i"lifi* di nffin e£seré 6enul® a dam€ riscffitf¢à i;iotgndc €"uuug Ì'®S farg a«ffisù aBli a¥ii
dÈrcLifftieme al DÌ3€marc Re#crÈale.

Pr€ffiasso  €hé  ]'is*i"®  d€lh  c®n£ultazi®ne  è  pufam€flt€   inv€nlaÈo  p®i€bé   iftffii£tgnt€   (g#i§is   1&
c®nmt®zìunc, !Èinf®mari®ne € h c®ncsffizi®n€j+  sj sotiolì"ea €hc la c"trri®n€ int¢g3iiva # S¢
aLti¥  f®rme  di  paffseipazi"é  àniL®  riser¥atg  "®  ®O.SS,  fi!maiiaaìi:ie  d€gli  &€€Ùfùi  trié"|it  €tims
ai7ipiamenfg €hiflrim n€i €,C¢N+L, e daile tiF€stari d€l "pmim€fìf€j.

Pr¢nd€ k par6Za fl PFE£idetit£ € specifi€a i¢ mmttgrigti€hg dgLI€ €irffi]ffi cii&&.

PrìÈfti!e la paoniS ij Sig. Mffiéllri i! qìml€ s©gmìa stcufle di£tH: }fdmFe d€l]e di"tive dira"ffie.
P®ffi !+ait¢»zi®n€ àltgari £9 &f BPR dBi "8 €hS prev6de i!   Ì&¥sto {eFnì€® pcr 1& pa[ìì:}gramma£ion@
did"i€a gtiÉn 1& pFE€¥fflzfl d&ilg m.SS. ffippf€s€"ativ¢, nmi €®nva€ùÈo.

11  Pf#idimi€ ifitawì€n¢,  p®fi€«d® l'aìt€"iùù€ di wm€  l.operat® dgii.Amfflifti¥Ìanzìa!!:ionS dsi::i±:ia* &5&ì€"
rivQ)t«  d  Lm  prori"8  €®ifivoÈgif»€jì£® dgìl€  OO,£S.y  ini:iéi  €en  valut!iizi®ni  dis¢-rczi®mLi  j«  fì"ri«5
aì r€vent"Ie part¢SipazÈùnS d¢Ìlc Cffi.SS n®n firmmri€ s€mmù fam€ aÈÌpi€h€{

Pi€«zk} iti part3I& il Sig. MGjif"m ii q»&b riffìare& il imm;:a*® ri#®«tm dle ùa#e £inda&sti da Pan@ +:I€:i
Dìriggnil».

Pf"td© la P&mliì ìl Sig. Cawg€i # qu@le chiiaBe femaméiìt€ ch€ il €z]mimnùsÈiwe €mvstùi k ®D.S£.
±:i±€»mln qu&riio pffiri,Stti d"Ìe «®""é

Pr€nde !n parcLa il C®m"dantG€ il qud€ nm riiì€ne aitin€n{e ia dis€umì"è €i" il pm{0 2} ogg£Lió
d€Ìri«€®tltm.

tl  Prgsid€nte im*¢rvi"€. €videnziamd® I`in}pDr"nz8 £ul ris€ontru d€lìÈ noÉS reda«g dalE€ 00SSS„ »€ì
ri§pett® dì €o"fte pffij®gativÉ simda€sti.

!i Pre§idéflte di®de ai prSsenti .se d€v®n® aggi«tigsf¥ &ltt€ arg®ffl€»ta=i®ri in meriio st pmLo 2}.
!Ì  caDmallti"\t€  € }S  o®yss num ÌÌ"ì" da a8giun8@ffiò

§i passa dl pumo 3Ì ioÈgì"o d"'jn€®mro.

II  Pr€si{Sq;n{e  pa£sa  la  pa»ìmlù  d  Sig  MaciBIlri,  cfie  €¥id€ù&ia  il  n"`iit®  ri`qpg«o dgl  D.Lg$  2`i7.
gvàd€nziand® rifioss€rvamHa d€i #«ami di q&m«i® pr€¥isto, ift pafi±¢Ó}" rfìod@ neì risfxÈ«® &:=i ru®Li €
msiripmvis*edaj2l?ff6ffihé#m"Ù-rispeft-®dclmgtiarim®di€%ffizioD"[6#2o»a"=
Ì 7 §u]]€ norm€! tiguafida»[i 1® `wolgimieflf® tiel ffifvrÉi®.
L3®s ri"rdà ì;h€ qgftwipmd€m€ ba stip€mt® u" 3P%ifw'" P"`eùu" c"Orst"l€ P€r ìo sv®i#imffiì®       3
dì Lffi d"rrifffito m®j® PF®f®Ssio»rie.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ASCOLI PICENO 

UFFICIO SEGRETERIA COMANDANTE 

63100 Ascoli Piceno - via del Commercio, 48 - tel: 0736 3531 - web: www.vigilfuoco.it/sitiVVF/ascolipiceno 
pec: com.ascolipiceno@cert.vigilfuoco.it - email: comando.ascolipiceno@vigilfuoco.it 

 

      

ORDINE DEL GIORNO 

 
Oggetto: Criteri mobilità interna D.P.R. 64/12 

  

A seguito di riunioni sindacali con le OO.SS. firmatarie del patto triennale in data 15.10.2025 e 

21.11.2025, vengono di seguito riportati i criteri di cui all’oggetto costituenti  Testo Unico: 

 

1. Il Comando procederà preventivamente ad una ricognizione interna ed alla successiva 

movimentazione del personale che ne fa richiesta. 

2. In occasione dei trasferimenti, il Comando, provvederà ad inviare informativa alle OO.SS. 

indicando i posti ritenuti necessari da coprire. 

3. Il personale trasferito entrante nel Comando potrà essere accontentato eccezionalmente nella 

scelta del turno, dovendo essere distribuito prioritariamente in modo da equilibrare le mansioni e 

la specializzazione. A parità di mansione e specializzazione avrà priorità nella scelta l'anzianità 

di servizio. 

4. Nel riequilibrio dei 4 turni occorrerà tenere in debito conto di una distribuzione uniforme delle 

patenti (con decorrenza immediata) contemplando anche le singole categorie (III+IV); tale 

assunto vale soltanto quando si dovesse scendere al di sotto dei numeri minimi per patentati (3 

per SBT e 6 per la Sede Centrale). Poi se possibile in possesso di L. 104 e parziale idoneità ( a 

decorrere dalle prossime mobilità in seconda battuta). Fermo restando i qualificati in possesso 

del IV grado, ogni turno a valle delle assegnazioni e mobilità dovrà avere un congruo numero di 

patentati IV grado e comunque non inferiore a 2 unità. 

5. I numeri minimi che dovranno essere garantiti per il soccorso e di cui pertanto il Capo Turno 

dovrà tener conto nella composizione del servizio saranno: 

TOTALE: 19 presenti (14+5 ovvero 13+6). 

6. Prevedendo una presenza di 28/29 unità, le stesse saranno cosi distribuite: 

 CR/CS VIG 

Sede Centrale 7/8 13/12                

Sede SBT 2/3 6 

 

http://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/ascolipiceno
mailto:comando.ascolipiceno@cert.vigilfuoco.it
mailto:comando.ascolipiceno@vigilfuoco.it
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7. Potrà anche essere preso in considerazione il riequilibrio dei qualificati patentati nei turni con le 

future mobilità senza tuttavia che ciò debba determinare una distribuzione stechiometrica. 

8. Viene confermato quanto riportato nell'informativa prot. n°10522 del 01/10/2025. di cui al punto 

8, confermando un tempo massimo di 60 gg a rotazione, precisando che in assenza di volontari, 

dovrà essere movimentato il più giovane nel rispetto della graduatoria a prescindere dal turno. 

Alla fine dei 60 gg il personale movimentato tornerà al turno di provenienza. 

9. Il riequilibrio in particolar modo per i capi reparto in occasione di mobilità, promozione a ruolo 

aperto ed eventualmente collocamento di personale in quiescenza avverrà, secondo le modalità 

"a" dell'informativa n. 14285 del 31/12/2024 che di seguito si riporta: 

A B C C 

Da 1° a 4° in ruolo Da 1° a 4° in ruolo Da 1° a 4° in ruolo Da 1° a 4° in ruolo 

Da 5° a 8° in ruolo Da 5° a 8° in ruolo Da 5° a 8° in ruolo Da 5° a 8° in ruolo 

 

Si precisa che nel caso in cui si dovesse liberare un posto tra il 5°- 8°, il posto libero potrà essere 

ricoperto su base volontaria rispettando l'ordine di ruolo. Qualora non ci fossero domande il 

posto sarà ricoperto dal CR più anziano già presente nel turno fermo restando che il numero 

minimo di CR per turno deve essere pari a n°2. 

 

La decorrenza avverrà a partire dal 1.1.2026 e dalle prossime mobilità.  

cs 

              IL COMANDANTE 

                                  (CENTI) 
 

            (firmato digitalmente ai sensi di legge) 

http://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/ascolipiceno
mailto:comando.ascolipiceno@cert.vigilfuoco.it
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Unione Sindacale di Base

Settore Vigili del Fuoco

Marche, domenica 30 novembre 2025

Unione Generale del Lavoro

Settore Vigili del Fuoco

A:  Ufficio 111 -Garanzia dei  Diritti Sindacali -Capo Ufficio di Staff

Viceprefetto Floriana LABBATE

A:  Comandante dei Vigili del  Fuoco di Ascoli  Piceno

lng.  Daniele CENTI

e p.c. A:  Direttore dei Vigili del  Fuoco delle Marche

lng. Vincenzo BENNARDO

Oggetto: O.D.G. n.1215 del 27-11-2025. Criteri di mobilità intema D.P.R. 64/12.

Egregi,

apprendiamo  dall'ordine  del  giorno  n.  1215  del  27~11-2025  della  costituzione  di  un  Testo  Unico
rappresentante  i  criteri  di   mobilità  interna  per  il  personale  operativo  che  vengono  stabiliti  al
Comando dei Vigili del  Fuoco di Ascoli  Piceno, a seguito di riunioni sindacali.
La   normativa   vigente   riguardante   la   convocazione   delle   Organizzazioni   sindacali   firmatarie
dell'accordo   triennale   in    materia    di    contrattazione   sui    criteri    di   mobilità    interna,   spj£ga
chiaramente   come   sia   garantito   alle   altre   Organizzazioni   sindacalì   non   firmatarie   di   essere
convocate in seDarata sede, oer la oarteciDazione attiva al confronto!
11   Comando   ha   effettuato   una   prima   ricognizione   delle   osservazioni   e   posizioni   sui   criteri   di
mobilità   interna   con   le   Organizzazioni   sindacali   firmatarie   dell'accordo   triennale   e   poi   una
seconda;  ed  ha  redatto il  sopracitato Testo  Unico,  il  quale è stato appreso  dalle Scriventi  soltanto
dopo l'uscita dell'ODG di cui all'oggetto!
Le  Scriventi  Organizzazioni  Sindacali,  perciò  SEGNALANO  DI  NON  ESSERE  STATE  MINIMAMENTE

C0INVOLTE,    NEMMEN0    IN    FORME    DI    CONVOCAZI0NI    ATIPICHE,    NOSTANTE    LE    SCRIVENTI

RISULTAN0  ESSERE,  ALL0  STATO  DELL'ARTE,  SINDACATI   RAPPRESENTANTI  DEI   LAVORATORI  DEL

COMAND0  DEI VIGILI  DEL FUOCO  DI ASCOLI  PICENO!

Crediamo  comunque  di  non  ritenere valide  le  conclusioni  con  cui  si  è  giunti  alla  costituzione  del
Testo Unico inerente i suddetti criteri, ma invece crediamo fermamente che per i criterj di mobilità
interna ci si debba attenere scrupolosamente alla pianta organica teorica fornita dal Ministero!
Ci  teniamo  a  rammentare  alla  S.V.  che  già  in  precedenti  tavoli  sindacali  di  contrattazione  erano
stati  stabiliti  dei  criteri  di  mobilità  interna  per il  personale  operativo,  ma  che  poi  furono  disattesi
dal Comando stesso, criteri stiDulati con accordi scritti tra il Comando ed i Sindacati.
Ci  teniamo  a  precisare  che  il  Comando  ha  già  dimostrato  in  passato  di  non  garantire  l'attuazione
dei  criteri  di  mobilità  interna  stabiliti  nei  precedenti  accordi  sindacali,  come  dimostratosi  nella
mancata movimentazione del personale operativo che aveva effettuato domanda di mobilità e che
rientrava nei precedenti criteri elencati dal Comando!
Dobbiamo  purtroppo  lamentare  il  fatto  che  se  il  Comando  formalizza  le  procedure  legate  alla
movimentazione del personale con dei criteri condivisi, dovrebbe poi metterli sempre in atto.



Unione Sindacale di Base

Settore Vigili del Fuoco

Marche, giovedì 18 dicembre 2025

Unione Generale del Lavom

Settore Vigili del Fuoco

A: Comandante dei Vigili del Fuoco di Ascoli Piceno

lng.  Daniele CENTl

e p.c. A:  Direttore dei Vigili  del Fuoco delle Marche

lng. Vincenzo BENNARDO

Oggetto: lMMEDIATA RETTIFICA ODG n.1215 del 27-11-2025. Crfteri di mobilità intema DPR 64/12.

Egregio Primo Dirigente,

dopo  attente  riflessioni  e  valutazioni  in  merìto  all'O.D.G.  in  oggetto,  e  facendo  seguito  la  nostra

nota  unitaria  del  30-11-2025  dove rigettavamo fin  da  subito  l'O.D.G.  n  1215  del  27-11-2025,  con  la

presente   a   tutela   del   personale   USB   Vigili   del   Fuoco   e   UGL   Vigili   del   Fuoco   ne  .chiedono
formalmente  la  REITIFICA  IMMEDIATA,  sDecificatamente  al  Dunto  numero  9  del  Testo  Unico  dei

criteri di  mobilità interna Der il Dersonale oDerativo stabiliti  al Comando dei Vigili  del  Fuoco di Ascoli

Piceno.

Preso atto che l'0.D.G.` entrerà in vigore dal 1° gennaio 2026, dobbiamo lamentare quanto segue:
•     la  distribuzione  del  personale  del  ruolo  di  Capo  Reparto  che  ricopre  il  posto  dal  i°  a 4°  in

ruolo,  genererà  una  situazione  discordante,  Iegata  all'anzianità  di  servizio,   POICHÈ   NON
RISPECCHIERÀ E  NON  RISPETTERÀ L'ATTUALE  COMPOSIZIONE  DEI TURNI  DI  SERVIZIO;

•      Ie  attuali   posizioni   dei  Capi   Reparto  ad  oggi  in  servizio  dal  5°  a  8°  in  ruolo  nei  Turni   di

Servizìo,  saranno  completamente  stravolte,  generando  conseguenze  tali  che  attuali  Capi
Reparto si spoglieranno delle vesti di Capo Turno;

•      in\base all'anzianità di servizio n. 2 Capi  Reparto in servizio presso il Distaccamento dovranno

spostarsi  in  Sede  Centrale,  con  il  conseguente  spostamento  di  n.  2  Capi  Squadra  verso  il
Distaccamento,  purtroppo  però,  che  il  Comando  non  ha  spiegato  in  modo  chiaro  come
risolverà le problematiche legate a tale movimentazione di riequilibrio tra i Turni di Servizio.

Per  quanto  sopra  chiediamo,  oltre  alla  rettifica  dell'0.D.G.  in  oggetto  che  ricordiamo  entrare  in
vìgore  dal  1° gennaio  2026,  che venga  pubblicata  una  Disposizione  di  Servizio  con  i  nominativi  dei
Capi  Reparto  dal  1°  a 4°  in  ruolo  che  andranno  a  comporre  i  quattro Turni,  e  con  i  nominativi  dei
secondi quattro dal 5° a 8° in ruolo che, in assenza del Capo Turno ne svolgeranno la funzione.
Purtroppo se  non  vedremo  accolte  le  nostre  legittime  richieste,  prenderemo  atto  purtroppo  che i
Lavoratorj  dovranno attenersi scruBolosamente al Testo  Unico dei  crfteri  stabiliti tra  il  Comando e
le OO.SS. firmatarie dell'accordo triennale che hanno DarteciDato alla costituzione di esso.
lnfine  in  virtù  del  fatto  che  l'O.D.G.  in  oggetto  è  stato  pensato  e  scritto  ESCLUDEND0  DIFAITI  LE
SCRIVENTl,  NON  CONSIDERANDO  IL  NOSTR0  DIREITO  INTERESSE  VERSO  I  DIRllTI  DEI  LAVORATORl,

E     NON    CONSIDERANDO    CHE     LE    NOSTRE    0SSERVAZIONI    SAREBBERO    SICURAMENTE    STATE

INDISPENSABILI   A   RIMUOUVERE   LE   INCONGRUENZE   CHE   QUESTO   TESTO   UNICO   PORTAVA   IN

GREMBO, chiediamo urgente tavolo sindacale in materia, tramite una convocazione atiDica!

Coordinamento USB Vigili del  Fuoco Ascoli  Piceno

Mkegffi`"#



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ASCOLI PICENO

UFFICIO FORMAZIONE

Alle OO.SS. del Comando di Ascoli Piceno

Oggetto:  Corsi di formazione 2026
  

Per opportuna informazione si comunica alle OO.SS l’elenco dei corsi di formazione 
che  questo  Comando  intende  effettuare,  tenuto  conto  delle  esigenze  rilevate  nelle  sedi  e  delle 
necessità formative del personale.  Le date dei corsi,  indicativamente esposte,  sono condizionate 
dalle disponibilità degli istruttori nazionali e potrebbero quindi subire delle variazioni.  

Salvamento a nuoto Gennaio
Patente terrestre di 4^cat Febbraio
Operatore PWC Marzo
Patente Nautica di 2^cat Aprile
Polizia Giudiziaria Maggio
Patente terrestre di 3^cat Giugno
Guida su terreno non preparato Settembre
Soccorso Neve e Ghiaccio (se consentiti da DIRMAR) Ottobre
NBCR 2°liv (se consentiti da DIRMAR) Novembre

Si tenga conto che il Comando effettuerà ciclicamente nell’anno 2026 anche dei seminari 
formativi sulla Prevenzione Incendi e sulla Polizia Giudiziaria/NIA per i Capi Squadra. Si chiede 
pertanto alle OO.SS. di esprimere, a stretto giro e comunque entro il 21 Novembre 2025, le proprie 
indicazioni su eventuali  esigenze non rilevate,  compatibilmente con il limite numerico dei corsi 
proponibili.  

SR

      IL COMANDANTE
                           (CENTI)
     (firmato digitalmente ai sensi di legge)
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Alle OO.SS.

Sede

Oggetto: Informativa Mobilità interna 

Questo  Comando  ha  affrontato  la  questione  della  Mobilità  interna,  costituente  argomento  di 
contrattazione sindacale ai sensi dell’ art 41 del C.C.N.L. DPR 121/22 in una serie di riunioni che hanno  
visto l’emanazione di successivi O.d.G.

Scopo della presente è quello di riassumere in una sola disposizione quanto riportato e specificato in 
premessa.  All’uopo  verrà  fissato  un  tavolo  sindacale  con  successiva  convocazione,  finalizzato 
all'emanazione di un O.d.G. costituente Testo Unico per l’argomento in essere.

Verranno  esaminati  congiuntamente  tutti  i  vari  punti  di  seguito  riportati,  che  potranno  essere 
confermati o rivisti: 

1. Il  Comando  procederà  preventivamente  ad  una  ricognizione  interna  ed  alla  successiva 
movimentazione del personale che ne fa richiesta. 

2. In  occasione  dei  trasferimenti,  il  Comando,  provvederà  ad  inviare  informativa  alle  OO.SS. 
indicando i posti ritenuti necessari da coprire. 

3. Il  personale trasferito entrante nel  Comando potrà essere accontentato eccezionalmente nella  
scelta del turno, dovendo essere distribuito prioritariamente in modo da equilibrare le mansioni e 
la specializzazione. A parità di mansione e specializzazione avrà priorità nella scelta l’anzianità  
di servizio. 

4. Nel riequilibro dei 4 turni occorrerà tenere in debito conto di una distribuzione uniforme delle 
patenti (con decorrenza immediata) contemplando anche le singole categorie (III + IV), poi se  
possibile personale in possesso di L.104 e parziale idoneità (a decorrere dalle prossime mobilità 
in seconda battuta) ed infine eventualmente(da valutare attentamente se esistono i presupposti  
per l’attuazione). personale TAS, DOS, NBCR, SAF….. 

5. I numeri minimi che dovranno essere garantiti per il soccorso e di cui pertanto il Capo Turno 
dovrà tener conto nella composizione del servizio saranno: 

TOTALE: 19 presenti (14+5 ovvero 13+6). 
6. Prevedendo una presenza di 28 unità, le stesse saranno così distribuite:

CR/CS VIG

SEDE CENTRALE 7/8 13/12

SEDE SBT 2 6
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Ossia :

SEDE CENTRALE 7+13 20 OPPURE

SEDE CENTRALE 8+12 20

SEDE SBT 2+6 8

TOTALE 28

Nel caso in cui il numero complessivo per turno, dovesse essere superiore a 28, si dovranno  
considerare le criticità contingenti del momento, consultando opportunamente le OO.SS. 

Nel caso in cui il numero dei qualificati in turno è 36 la distribuzione è la seguente (caso limite 
INFERIORE)

A B C D

SEDE CENTRALE 7 7 7 7

SEDE SBT 2 2 2 2

Nel caso in cui  il  numero dei  qualificati  in  turno è 40 la distribuzione è  la  seguente (caso 
INTERMEDIO)

A B C D

SEDE CENTRALE 8 8 8 8

SEDE SBT 2 2 2 2

Nel caso in cui il numero dei qualificati per turno è 48 (caso limite SUPERIORE)

A B C D

SEDE CENTRALE 9 9 9 9

SEDE SBT 3 3 3 3

Nel caso in cui il numero è contenuto nei limiti intermedi ad esempio 44 si potrà optare per una 
soluzione flessibile che preveda comunque il rispetto del numero minimo di 7 qualificati per la 
sede centrale e comunque almeno 8 e 2 per la sede SBT.
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7. Potrà anche essere preso in considerazione il riequilibrio dei qualificati patentati nei turni con le 
future mobilità(senza tuttavia che ciò debba determinare una distribuzione stechiometrica; da 
valutare  attentamente  questo  punto  senza  che  determini  pesanti  condizionamenti  per  il 
Comando). 

8. Nel caso in cui si dovesse scendere al di sotto dei numeri minimi, in considerazione dei recenti  
sviluppi (ricorsi al TAR, Circ. Ministeriali, ecc.), dovendo ripristinare i numeri minimi previsti  
dal punto 6 precedente (Verbale Sindacale 09/06/2023 ed O.d.G. n. 608/23) verrà adottata una 
rotazione del personale per un massimo di 60 giorni nell’ambito dello stesso turno, a cui verrà  
corrisposta l’indennità di missione. 

9. Il riequilibrio in particolar modo per i Capi Reparto in occasione di mobilità, promozioni a ruolo 
aperto ed eventualmente collocamento di personale in quiescenza avverrà, secondo le modalità 
“a” dell’informativa n. 14285 del 31/12/2024 che di seguito si riporta:

Modalità a)

A B C D

da 1 a 4 in ruolo da 1 a 4 in ruolo da 1 a 4 in ruolo da 1 a 4 in ruolo

da 5 a 8 in ruolo da 5 a 8 in ruolo da 5 a 8 in ruolo da 5 a 8 in ruolo

N.B. La presente informativa viene inviata a tutte le OO.SS che potranno far pervenire ogni utile contributo.  
Con successiva nota verrà convocata riunione sindacale ai sensi dell’art 41 del DPR 121/22 alle OO.SS.  
firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il dpr 23 giugno 2025 n.125.

   
IL COMANDANTE 
         (CENTI)

   (firmato digitalmente ai sensi di legge)
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI ASCOLI PICENO
UFFICIO SOCCORSO TECNICO URGENTE

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: criteri di nomina dei sig.ri Capo Turno

Con riferimento all’oggetto si comunica che a seguito della riunione con le OO.SS di questo 
Comando tenutosi il 01/03/2023, si sono definiti i seguenti criteri di assegnazione dei sig.ri Capo 
Turno.

Il  ruolo dei  quattro Capo Turno verrà  ricoperto dai  quattro qualificati  Capi  Reparto più 
anziani del Comando.

Eventuali  rinunce  potranno  essere  prese  in  considerazione  solo  se  avallate  da 
documentazione probante, che comprovi l’impossibilità a svolgere il ruolo in oggetto (ad esempio 
(documentazione medica). La rinuncia presentata potrà essere rivalutata solo dopo 12 mesi dalla 
rinuncia stessa.

Il criterio definito prevede la possibilità di rinuncia da parte dei Capo Reparto più anziani 
che prestano servizio a San Benedetto del Tronto, ad oggi l’unico distaccamento afferente a questo 
Comando.

Si specifica che non potranno ricoprire altresì il ruolo di Capi Turno tutti coloro che siano 
stati giudicati parzialmente idonei in maniera definitiva dalla CMO, coloro che abbiano ricevuto 
una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale e coloro che abbiano pendenze giuridiche 
in corso o che siano stati condannati penalmente in via definitiva.

Contestualmente ai criteri così come sopra specificati avverrà il progressivo riequilibrio dei 
Capi Reparto in occasione delle future mobilità interne.

RP

IL COMANDANTE
(CENTI)

(firmato digitalmente ai sensi di legge)
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