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Ufficio Segreteria Tecnica e di Staff  
Alla O.S. USB Vigili del Fuoco 

coordinamento Marche 
  
  

OGGETTO: Lavoro agile Direzione Regionale VVF Marche.  
Riscontro nota USB Marche del 11/06/2025.    

  Con riferimento alla nota in oggetto, si evidenzia che il lavoro agile del personale dei ruoli 
tecnico-professionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco è stato disciplinato con DM del 10 
agosto 2023. 

Nel fornire chiarimenti, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha precisato, con nota 
prot. 394 del 03/01/2024, che le disposizioni normative che hanno introdotto l’istituto in questione 
non prevedono un vero e proprio diritto del lavoratore ad ottenere la relativa autorizzazione da parte 
del Dirigente, con la conseguenza che il dirigente dell’ufficio può accettare o meno una eventuale 
richiesta in tal senso del dipendente, alla luce di una preventiva valutazione della sussistenza delle 
condizioni previste dall’articolo 5 del citato decreto del Ministro dell’interno. 

Premesso quanto sopra, si rappresenta che questa Direzione Regionale ha provveduto a 
valutare puntualmente le singole richieste pervenute dal personale in servizio presso la scrivente 
Direzione, tenendo conto della riorganizzazione e del dispositivo tecnico-amministrativo e contabile 
degli Uffici della Direzione Regionale Marche avvenuta con O.d.G. n. 135 del 20/03/2025 e dei 
relativi incarichi assegnati a tutto il personale, nonché le esigenze e le necessità manifestate dal 
dipendente e le esigenze di servizio volte a garantire il corretto e regolare espletamento dei compiti 
istituzionali, in particolare di stimolo e coordinamento delle molteplici attività affidate a questa 
Direzione Regionale. 

Pertanto, riscontrato tra l’altro che l’attuale carenza di personale amministrativo non consente 
di strutturare un proficuo sistema di monitoraggio e di valutazione dei risultati e delle attività 
assegnate rispetto agli obiettivi programmati, nell’interesse generale dell’Amministrazione si è 
proceduto a fornire una puntuale risposta ad ogni richiesta avanzata dal personale dipendente, nel 
rispetto della affermata discrezionalità del dirigente di cui alla circolare sopra indicata, necessaria 
anche al fine  di perseguire gli obbiettivi da cui ne consegue una responsabilità diretta dello stesso 
Dirigente. 
 PAO/ 

 IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Ing.  Vincenzo Bennardo 
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