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Iﬂy/ 1) Situazione del personale — Ospitalita.-
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSQ PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE

CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO
COMANDO PROVINCIALE DI MILANO

ﬁ/
VERBALE DI RIUNIONE m~2@>ﬁ>bﬁ%/\

11 giorno 9 settembre 2014, ore 08:30, si svolge la %&%mmo&m promossa con

Sono presenti:

per il Comando Ing. Silvano
CR  Giovanni
Dott. GianLuca

per le OO.SS. del personale non direttivo
* FNS-CISL VFC Gio
CRE Giova
CSE

<mé

* FP-CGIL-VVF
* UIL-PA-VVF

* CONAPO |2
* CONFSAL-VVF "R Savino
* USB-PL-VV \% CR  Massimo
%@ CSQ Davide
La :E%m come argomenti:

Situazione del personale — Ospitalita

1)

fuazione e prospettive Capi Reparto
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\m Comandante
/D’ANIELLO Segreteria
MORO Servizi Giuridici

LEMBO Segretario Organizzativo
PACE Segreteria Territoriale
FAORO Segreteria Territoriale
BALSANO Segreteria Territoriale
RIZZO Segreteria Provinciale
ROTUNDOQO Segreteria Provinciale
ADDARI Segreteria Provinciale
GIANVECCHIO Segretario Regionale
BERTO Segretario Provinciale
SUFFADA  Segreteria Provinciale
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I Comandante apre la riunione richiamando gli episodi di vandalismo avvenuti e
ripetutisi anche recentemente nella sede di Via Messina. Nel merito ha gia espresso in piu occasioni
il proprio sdegno nei confronti di tali comportamenti a danno delle attrezzature di soccorso, della
sicurezza e del decoro della sede, contro il personale stesso. Da occasione alle OO.SS. di esprimersi

/

formalmente su tali episodi e di proporre misure di contrasto. {\//
M&m lo

* FNS-CISL i danneggiamenti sono da cassare in quanto non si capisce nemmeno (ue
scopo, si pud pensare ad una forma di protesta ma non & chiaro nemmeno 1%0bi
episodi fini a se stessi che non hanno nessun effetto se non contro il pers
ospite. Sui provvedimenti rinvia al Comando la formulazione di proposte.
passato si erano sottoscritti dei protocolli d’intesa con Aler, Comune

alloggi convenzionati per il personale. Tali convenzioni non hanno avut

* FP-CGIL-VVF assente

/0, SONO

corda che 1n
ra per averc

* UIL-PA-VVF questi atti sono incommentabili, provocano solo pro t-per il servizio ¢ per il
Comando. Condivide I’esigenza di trovare spazi di m:omh\%‘ esterro, fermo restando un
accasermamento iniziale per il personale in arrivo. ( Gt

* CONAPO & assolutamente contraria a tali atti vandalici, si @%ﬂ\ 1ente di alcune persone che
cosi facendo danneggiano 1’immagine di tante @n%o&%ﬁ@w@ che contribuiscono al buon
OAPAT—K

andamento della scde. Condivide la proposta @H\
convenzionate di alloggio esterno. f

Sull’esigenza di trovare forme

* CONFSAL-VVF esprime ferma condanna degli at vandalismo, 1 cui autori devono essere
identificati ed isolati. Va frovata una soluzigne, condivide la proposta di CISL di trovare
soluzioni esterne, compresi gli alloggi di servizio/attualmente non utilizzati. Bisogna favorire le
soluzioni abitative esterne, limitando al massii *abitazione all’interno delle caserme. Attende
comungque di conoscere le proposte del Comando per la soluzione della problematica.

* UUSB-PI-VVF & perplessa per il m goomm:&oﬁ della riunione. Ritiene impropria
I’associazione tra atti vandalici, accasefmamento e alloggi esterni. Le soluzioni alloggiative
alternative all’accasermamento ; cercate da molto tempo, non si hanno notizie
aggiornate in merito agli imn E/g segnati in passato da Aler. Afferma che in passato
[’esperienza di Aler ha dato risultati-pgsitivi. Comunque deplora gli atti compiuti.
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Sul punto, Saﬁmgsﬁm chiarito e condiviso da tutti i presenti che non € ne
i di vandalismo siano da riferirsi al personale accasermato.
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residenza sono argomeiti distinti ed in particolare il secondo esula dall’incontro di oggi, coglie
I’occasione della riunione-pér riassumere le iniziative assunte dal Comando negli ultimi anni, in
merito a:

# alloggt in convenzione gratuita
* concorsi per case destinate ai Corpi
: zioni con Aler
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ui & stata sempre data costante informazione, sia sulle condizioni che sulle
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Riferisce anche in merito all’ipotesi di impiego degli alloggi di servizio attualmente
inutilizzati, sulla quale & stata avanzata anche una proposta formale agli Uffici competenti, fermi
restando i vincoli legislativi e le esperienze negative del passato, che pesano sulla questione.

Con riferimento alla richiesta di USB, il Comando precisa di non avere in gestione od
in assegnazione alcun alloggio Aler.

In merito alle iniziative, il Comandante informa che ha intenzione
cartellino identificativo per il personale ospite presso la sede di Via Messina, da riti
lasciando un documento di identita e da tenere visibile durante la permanenza in

2) Situazione e prospettive Capi Repario.-

1l Comandante espone ’atiuale situazione dei Capi Repar
riordino, che viene utilizzato attualmente come riferimento per :
nazionali. Nella constatazione che I’organico di Milano-Comando € p hé saturo, il personale
in ingresso con la prossima mobilita & sostanzialmente destinato \g& irezione Regionale. Pertanto
il Comando ha atiivato una ricognizione dei CR pill anziani eventualmente interessati ad operare
presso la Direzione stessa. U//\

\
- . - . . | - - 3 e LIRS
Per quanto riguarda la distribuzione sﬁﬁ.:ﬁ%&ﬁﬂm la riduzione a 54 unita
itenere 11 CR in turno a Monza,

dell’organico di CR, per il momento il Comando H:_ﬂ_,ﬁﬂm
mentre prevede di riassorbire progressivamente 1 835@3 a Sesto S.G.

)

Cid posto, le delegazioni esprimono le rispgttive posizioni:
* FNS-CISL chiede di sapere quando avverra t m%p&oﬁmmwowo e dove verranno collocati 1 CR

di Sesto. Chiede quindi di avere un quadro pleto della nuova distribuzione dei CR. Chiede
anche che il CR turnista a Monza non sia destinato alla partenza di APS e, ove mancante i ESQ),

sia reintegrato con un altro CSQ. <
* FP-CGIL-VVF ussente
UIL-PA-VVF nulla da osservare w/

CONAPO si associa alla richiesta di/conoscere il quadro generale aggiornato delle posizioni di
CR del Comando.

CONFSAL-VVF chiede di conogcere quali saranno le posizioni che saranno messe a disposizione
dei CR turnisti di Sesto:S. $e sara data la possibilita a ciascuno di chiedere ’assegnazione di
un incarico in ?smﬁm %ﬁ graduatoria. In ogni caso il CR non deve svolgere il ruolo di CSQ

sulla partenza. f/ k
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USB-PI-VVE 1 che Iinformazione sulle intenzioni del Comando doveva essere data per
iscritto prima della presente riunione. Aspetta la proposta del Comando e si riserva di dare
fepost. . & _
Q ~merito alla richiesta di informazione sui posti e sulle procedure, il Comandante
Ewﬁﬁ%«% estione verra definita presumibilmente nel corso del quadrimestre in corso per
tener m@q delle seguenti prospettive del periodo:
ﬁ\\ e concorso per Ispettori
e mobilita nazionale CR
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e collocazione CR in Direzione Regionale
o assegnazione ulteriori CR a Milano (Comando+Direzione)
e concorsi per CSQ

Le procedure saranno quelle gia seguite in passato:
e comunicazione degli incarichi disponibili

e ricognizione delle aspirazione

o valutazione dei titoli

e assegnazione degli incarichi

Nel frattempo, le variazioni che interverranno per effetto\{di concorsi e
pensionamenti, potranno essere affrontate con provvedimenti di asse iong’ provvisoria di
incarichi.

Per corrispondere a incertezze emerse nella discussione, i andante precisa che
I'affidamento di nuovi incarichi riguardera esclusivamente la copertu posizioni al momento
vacanti. N

Alle ore 11.30 si chiude la riunionec. //u
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