
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

COMANDO VIGILI DEL FUOCO 

MILANO 

 

 

ACCORDO CONCERNETE LA DEFINIZIONE DEL TEMPO DI RIPOSO 

PER IL RECUPERO PSICO-FISICO TRA UN TURNO CONTINUATIVO DI 

SERVIZIO E ALTRA PRESTAZIONE LAVORATIVA 

 
 

 

Visto l’articolo 40 del DPR 121/2022 e, il particolare il comma 3 lettere d), g) , l) 

Visto l’articolo 17 del DPR 121/2022 avente per oggetto l’orario di lavoro e disciplinante il riposo 

tra due turni continuativi di servizio operativo 

Vista la nota di convocazione 5220 del 24/1/2025 avente per oggetto “Attivazione delle procedure 

di concertazione del riposo psicofisico tra prestazione lavorative diverse dai turni operativi 

Visto il verbale dell’incontro con le OO.SS. tenutosi il 31/01/2025 relativo alla definizione di un 

intervallo di riposo per il recupero psicofisico tra: 

⋅ turno di servizio smontate (notturno) e altra prestazione lavorativa 

⋅ altra prestazione lavorativa e turno di servizio montante 

 

Si concorda quanto di seguito riportato: 

 

Riposo per il recupero psicofisico tra altra prestazione lavorativa e turno di servizio montate 
Il tempo di riposo è fissato pari a 8 ore. Tale intervallo NON è derogabile. 

 

Riposo per il recupero psicofisico tra turno di servizio smontate e altra prestazione lavorativa 
Il tempo di riposo è fissato pari a 8 ore. Tale intervallo può essere derogato, su base volontaria, nel 

caso in cui 

⋅ durante il turno (notturno) l’interessato sia stato impegnato in attività operative dal trascurabile 

impegno psico fisico (ad esempio, durata complessiva dell’attività operativa non superiore a 

1h), come attestato per mail dal Capo Turno Provinciale all’ufficio richiedente l’impiego; 

⋅ la prestazione lavorativa non risulti particolarmente gravosa. A tal fine si faccia riferimento al 

seguente elenco non esaustivo: 

o attività didattica in aula; 

o re-training in aula; 

o servizi tecnici di limitata durata (es. 3h); 

o supporto officina. 

 

Il presente accordo è soggetto a revisione semestrale sulla base dell’esperienza maturata e a 

richiesta del Comando o di almeno il 50% +1 delle rappresentanze sindacali firmatarie e 

rappresentative. 



 

PER L’AMMINISTRAZIONE: Ing. Calogero TURTURICI, Comandante Provinciale 

  
 

 

 

PER LE OO.SS.: 

CONAPO  

CISL  

UIL  

CGIL  

CONFSAL  

USB NON FIRMATARIE DELL’ACCORDO 
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