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Genova, li 8 settembre 2015

Spett.le
COMANDO PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO
PROVINCIA DI GENOVA
COMANDANTE PROVINCIALE
Ing. Antonio La Malfa
Via Albertazzi, 2
16100 Genova

Via PEC com.genova@cert.vigilfuoco.it

p.c Spett.le
MINISTERO DEGLI INTERNI
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE
Capo Dipartimento
Piazza del Viminale, 1
00100 Roma

Via PEC segreteria.capodipartimento@cert.vigilfuoco.it
Oggetto: / VV.FF- Comando di Genova. Indennita speciale nautica

Formulo la presente in nome e per conto del Vostro dipendente Sig con
qualifica di Vigile Coordinatore -livello D3- ¢ appartenente al Nucleo di soccorso subacqueo
che mi ha conferito mandato di rappresentarlo e difenderlo, in riferimento al mancato
riconoscimento per i mesi di luglio, agosto, settembre 2014 e 2015 dell'indennita istituita ai
sensi dell'art. 104 comma 2 del DPR 269 del 1987 -poi modificato dall'art 67 del DPR 335 del
1990- prevista per gli operatori specialisti nautici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in
servizio presso i rispettivi nuclei di appartenenza.

Secondo quanto previsto dall'accordo stralcio del Ministero dell'Interno sottoscritto in data 7
luglio 2004 “ l'art 23 comma 1 del CCN del 26 maggio 2004 prevede che a decorrere dal 1
gennaio 2003 é istituita per il personale che, in possesso dei relativi brevetti, svolge mansioni
di padroni di barca motoristi navali e comandanti di altura in distaccamento portuali del
Cordo nazionale dei vigili del fuoco, un'indennita, i cui criteri e modalita di corresponsione e
misura sono definiti in contrattazione integrativa” e conferma infatti al punto 4 I'importo
annuo e mensile lordo spettante al personale nautico.

Dunque i requisiti per ottenere le somme relative alle indennita normativamente previste e
regolate nella quantificazione e nelle modalita di attribuzione dalla contrattazione integrativa
sono il possesso del relativo brevetto nonché l'effettuazione della mansione pertanto la
corresponsione della predetta somma — peraltro quantificata annualmente e mensilmente-
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risulta essere collegata al reale possesso — ed ovvio mantenimento- del brevetto nonché
dell'attribuzione di determinate mansioni che non risultano peraltro sospese in regime di
malattia, infortunio e ferie.

Al mio assistito, pertanto, nei periodi da luglio a settembre dell'anno 2014 e 2015 assente per
infortunio, ferie e malattia non veniva riconosciuta alcuna indennita pur mantenendo il brevetto
¢ le mansioni come previsto dalla normativa prevista e dalla contrattazione nazionale ed
integrativa.

Si osserva, infatti, che l'indennita di specialita nautica prevista all'art 23 del CCNL 2004 ¢
considerata nel suo importo mensile e non orario, risultando impossibile un frazionamento
della medesima rapportata alla presenza del lavoratore né tanto meno tale indennita puo
considerarsi dovuta SOLO per leffettivo espletamento delle mansioni, non essendo
espressamente previsto tale assunto e non potendosi effettuare un'interpretazione estensiva
della normativa ad oggi esistente .

Al contrario il riconoscimento dell'indennita di specialita ¢ legata al mantenimento del
brevetto e all'attribuzione delle mansioni nautica, elementi entrambi presenti anche in periodi
di assenza dovuti alla malattia, alle ferie e/o ad infortunio; tali periodi infatti non comportano
né una sospensione del brevetto né tanto meno una cessazione delle mansioni cosi come
previsto dal Regolamento dei Vigili del Fuoco — DPR 64/2012 in cui ¢ dato leggere
espressamente all'art 45 comma 3 che “ L'esercizio delle funzioni specialistiche determina
il riconoscimento di specifiche indennita' sulla base di quanto previsto dalle norme legislative
e contrattuali.” con espressa previsione all'art 49 che solo a seguito dell'accertamento del*
L'Inidoneita’ temporanea del personale specialista” vi e  sospensione dall'esercizio della
specialita'  fino all'accertamento della piena ed incondizionata idoneita' psicofisica ed
attitudinale.” con conseguente non debenza dell'indennita di riferimento.

Al Sig. ........ non ¢ stato sospeso il brevetto né tanto meno ¢ stata modificata la mansione di
specialita nautica e soprattutto non ¢ stato ritenuto inidoneo, con espressa procedura, e quindi
allo stesso spetta la somma lorda di € 116,50 mensile per i periodi da luglio a settembre 2014
e 2015 per l'importo complessivo di € 699,30 relativa alla indennita di specialitd nautica in
relazione alle mansioni allo stesso attribuite oltre interessi o rivalutazione come per legge.

Vi invito, percid, a provvedere entro e non oltre sette giorni dal ricevimento della presente a
contattare il nostro studio per valutare una soluzione bonaria della vertenza, provvedendo
preliminarmente alla conferma della debenza della somma a titolo di indennita di specialita
senza sospensione alcuna in presenza della validita del brevetto e della permanenza della
mansione con conseguente riconoscimento della pregressa somma dovuta e sopra quantificata ,
precisando che, in mancanza di adeguato riscontro alla presente, mi vedrd costretta a dare
seguito al mandato ricevuto, procedendo nelle sedi giudiziarie competenti per la tutela dei
diritti del Sig ....... con aggravio di spese a Vostro esclusivo carico.

Distinti saluti. Avv. Simona Nicatore

Per Adesione



