
 del 03/07/15

CARO SINDACATO GIALLO… È TEMPO DI CALARE LA MASCHERA!!!

Cari Lavoratori, 

questa nostra nota è dedicata al “sindacato giallo”: quello che ha tradito i lavoratori tanto che invece di scendere in
piazza in difesa del CCNL sostiene il Ddl sulla “tortura”; quello che chiede la sciabola e le parate invece di diritti per i
lavoratori; quello che davanti al “riordino” ha le idee così confuse che firma con il dietrofront; quello che davanti al
disastro della “Norman Atlantic” elogia i prefetti e attacca i sindacati (per la prima volta “non colpevoli”!!!); quello che
scrive al Ministero della Funzione Pubblica, non per il Contratto di Lavoro ma per alcune schede di adesione, a suo dire
non conteggiate, pur di avere la terza posizione nella classifica della rappresentatività (cose da conato di vomito);
quello che sta zitto davanti al suo “comandante a luci rosse” esempio di amministrazione corrotta e malsana ma che
forse è meglio per loro non citare; quello che sempre vince e mai ha fatto nulla; quello dell’avvocato facile ma che
vince solo grazie alla legge pinto; quello che sostiene di essere solo un sindacato di operativi e poi il suo generale
massimo è….;  quello  che mette  gli  operativi  contro gli  amministrativi  dimenticando che il  sindacato è  per tutti  i
lavoratori; quello che trascina la croce, con le ruote, indossando scarpine da ballo e poi chiede decoro alla “divisa”;
quello che è tanto operativo da non sapere che indossa un DPI invece di una divisa; quello dello sciopero della fame
accompagnato da un aumento di peso corporeo (mistero della lotta); quello che fa le interviste chiedendo l’aumento
dello straordinario e si dimentica da sindacato di rivendicare l’aumento del salario; quello che fa lo stato di agitazione
sul re-traning non pagato e poi non lo mette sul sito per paura che qualcuno gli imputi il fatto che ad oggi uno sciopero
contro il riordino (lo stesso che dice di non aver firmato) ancora manca all’appello; quello che sostiene di essere stato
cacciato dai tavoli nazionali ed invece si tratta di semplice applicazione della norma da parte dell’amministrazione
(questa  volta  corretta  nell’applicazione);  quello  che  dice  di  essere  diverso  dai  “firmaioli”  e  poi  è  nella  consulta
sicurezza, guarda caso proprio con chi???; quello che parla di aumenti e soldi somigliando alla polizia e non si capisce
perché non gli piaccia essere un vigile del fuoco; quello che vuole denunciare i Precari per uso improprio della “divisa”
invece di difendere i lavoratori più deboli del sistema; insomma… stiamo parlando del sindacato per eccellenza che è
la massima espressione del “corrotto salariale”. 

A cui elargiamo un consiglio: “quando parli del sindacalismo di Base come USB sciacquati la bocca” visto che i diritti
che tanto sono in uso nel tuo fare quotidiano sono frutto della lotta di classe messa in atto proprio da NOI.  PRIMO
FRA TUTTI I DIRITTI CONQUISTATI, VI È IL RISPETTO DELL’ORARIO DI LAVORO E IL RISPETTO DEL TEMPO LIBERO  DI
TUTTI I LAVORATORI (FAMOSA GUERRA DELLE VIGILANZE), questo solo per citare la prima e quella alla portata di
tutti, come conquista… per il resto consigliamo di guardare bene il nostro sito dove troverete l’uso della vettura di
servizio; il diritto allargato alla famiglia moderna; il diritto alla non residenza sul luogo di lavoro e quindi la libera
abitazione del lavoratore; il rispetto del diritto umano ed amministrativo, ecc… ecc… 
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