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OGGETTO: Risposta alle note del 03.08.16 e 13.10.16 dell'USB Reggio Emilia.

Con riferimento alle note in riscontro di codesta O.S., corre l'obbligo di fare
alcune precisazioni.

Sja nelle succitate note che nell’appunto della Direzione Centrale per le
Risorse Umane trasmesso a codesta O.S. dall’'Ufficio Relazioni Sindacali del
Dipartimento, si fa riferimento alla pausa mensa.

Lo stesso appunto € un atto interno tra uffici del Dipartimento e non
costituisce disposizione ufficiale nei confronti degli uffici centrali e periferici del
C.N.VV.F.

Nel merito si evince che viene impropriamente definita una pausa mensa in
luogo della sospensione dell’attivita lavorativa di almeno 30 minuti dopo sei ore di
attivita lavorativa continuativa, come sancito dall’art. 8 comma 5 del D.P.R. 7
maggio 2008.

Nella ratio del legislatore il lavoratore, effettuate sei ore di lavoro continuative,
ha diritto di usufruire di una interruzione non inferiore a 30 minuti per il recupcro
delle energie psicofisiche, dopo tale interruzione puo riprendere l'attivita lavorativa.

Durante il periodo di interruzione, la cosiddetta pausa, il lavoratore puo
attendere a qualunque libera attivita che gli sia pia congeniale per il suddetto
recupero psicofisico (ad esempio leggere un giornale, fare una passeggiata,
consumare un pasto, lavorare a maglia, ecc....).

La consumazione del pasto, pertanto, costituisce solamente una delle attivita
libere a cui il lavoratore si puo dedicare durante linterruzione dell’attivita lavorativa.

Lattuale sistema della partecipazione alla mensa, che in tutte le strutture del
Corpo viene fatto coincidere con linterruzione dell’attivita lavorativa, costituirebbe
elemento di illegittimita per tutto il personale, compreso quello amministrativo, ad
esclusione di quello operativo inserito nel dispositivo di soccorso, poiché per la
tipologia contrattuale con le ditte di somministrazione dei pasti, avviene prima del
compimento delle sei ore lavorative continuative secondo il dettame del citato art. 8
comma 5 del D.P.R. 7 maggio 2008.

Tutto quanto ci0 premesso a SCOpo di chiarezza, entrando nel merito del
personale non direttivo e non dirigente di questo Comando appare necessario
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portare a conoscenza di codesta O.S. la tipologia di attivita espletata dal suddetto
personale e le relative modalita.

In considerazione del ridotto numero dei funzionari, questi  sono
quotidianamente impegnati ad assolvere agli adempimenti derivanti dagli incarichi
interni del Comando ed esterni, oltre alla copertura delle necessita del servizio di
soccorso, non solamente del turno di guardia programmata, ma anche in qualunque
momento di qualsiasi giorno indipendentemente dal proprio orario di servizio.

Non tutte le attivita svolte dai funzionari, soprattutto quelle esterne, sono
programmabili nell’ambito dell'orario di servizio, specialmente quelle che prevedono
la presenza all’interno degli organi collegiali provinciali e comunali.

Per queste tipologie di attivitd quasi sempre i funzionari sono costretti a
permanerc ben oltre le prime sei ore di attivita continuativa, pertanto, se venisse
loro sottratto il tempo di 30 minuti dellinterruzione prevista dal D.P.R. di che
trattasi, si verificherebbe che a fronte di una prestazione lavorativa continuativa di
oltre sei ore, perché obbligata dall’attivita di servizio, si decurterebbero i 30 minuti
non utilizzati per il recupero delle energie psicofisiche, cioé si danneggerebbe
doppiamente il dipendente.

Al di la di ogni considerazione, si sottolinea che la sottrazione di almeno 30
minuti dopo le sei ore di lavoro continuative, sono state introdotte in Italia a seguito
di recepimento di due direttive comunitarie tramite il D.Lgs. 66/2003 che, non a
caso, esclude dal proprio campo di applicazione i servizi di protezione civile e quelli
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, la richiesta di “ripristino nel piu breve
tempo possibile del corretto orario di servizio per il personale interessato”, avanzata
da codesta O.S. equivale a richiedere la produzione di un duplice danno a carico di
un ridotto numero di lavoratori,
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