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Prot. n. 3/2016 del 03.08.2016 

 

Oggetto:  Chiarimenti sull’orario di lavoro effettuato dal personale operativo non direttivo e non 

dirigente e Tecnici dei ruoli operativi del CNVVF (Sostituti Direttori ed Ispettori) – mancata applicazione 

della pausa obbligatoria “dopo sei ore continuative di lavoro, pausa non inferiore ai 30 minuti, fatte salve 

le condizioni diversamente disciplinate”. Appunto della DCRU del 09.03.2015.  

 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale, con la presente richiede chiarimenti urgenti sulla mancata 

applicazione, delle disposizioni previste in merito all’oggetto,  dalle normative vigenti (rif. art. 24 DPR 

64/2012 “Regolamento di Servizio del CNVVF”, “art. 8 comma 5 del DPR 7 maggio 2008, “Recepimento 

dell’accordo sindacale integrativo per il personale Direttivo e dirigente del CNVVF). 

Questa Organizzazione Sindacale allega a riprova della corretta indicazione che sta fornendo, la nota prot. 

n. 1811 del 09.03.2015, ricevuta dall’Ufficio III Relazioni Sindacali del Dipartimento VVF avente per oggetto 

“DCRU: chiarimenti pausa mensa”.  

Nell’appunto della DCRU sono evidenziati i casi ed i soggetti per i quali è possibile non computare il pasto 

come pausa di lavoro. Per tutti gli altri soggetti è chiarissimo il concetto per cui per il personale operativo 

non direttivo e non dirigente non inserito nel dispositivo di soccorso (Foglio di Servizio), deve essere 

contemplata la pausa pranzo nel proprio orario di lavoro nel momento in cui si superino le sei ore 

continuative di lavoro”. 

 

Questa O. S., richiede quindi, per quanto sopra esposto e con riferimento all’appunto della DCRU del Dip. 

VV.F., che ad ogni buon fine si allega in copia alla presente,  il ripristino nel più breve tempo possibile del 

corretto orario di servizio per il personale interessato, applicando la norma anche per retroattività almeno 

dalla data della nota della DCRU (09.032015), visto che da una “GENERICA” verifica effettuata sugli orari di 

servizio pubblicati relativi ai soggetti interessati, quanto previsto dalla normativa vigente non risulta esser 

applicato.   

Si resta in attesa di ricevere  un cortese urgente riscontro.  

Per il Coordinamento Prov. le VVF Reggio Emilia   

Massi mo Sbrizzi 

     


