
Prot. 12-2024 del 23/02/2024

Al Comando  Prov.le VVF PARMA
com.parma@cert.vigilfuoco.it

  e p.c.           Alla Direzione Regionale EMILIA ROMAGNA
dir.emiliaromagna@cert.vigilfuoco.it

e p.c.           Al Prefe(o di Parma
prefetto.prefpr@pec.interno.it

Oggetto:  Pubblicazione dei riepiloga�vi dei consun�vi rela�vi alle prestazioni straordinarie (corsi ed esami dlgs 81 e

servizi di vigilanza an�ncendio) suddivise per ciascun dipendente – mancata trasparenza.

Con la presente la scrivente O.S. intende richiedere chiarimen, rela,va alla mancata pubblicazione dei riepiloga,vi dei

consun,vi rela,vi alle prestazioni straordinarie rela,vi  all’anno 2023 e sopra(u(o la non volontà,  espressa in  più

occasioni, di pubblicare i riepiloga,vi trimestrali a par,re da Gennaio 2024.

Ricordiamo infa3 che l’is,tuto contra(uale dell’informazione (ar,colo 38 comma 1 del DPR 121 del 17 giugno 2022),

nell’o3ca del più ampio conce(o di trasparenza, è il presupposto inderogabile per il corre(o esercizio delle relazioni

sindacali e dei suoi strumen,; pertanto, essa dovrebbe essere fornita dall’Amministrazione in via preven,va e in forma

scri(a sulle materie indicate nei casi previs, dallo stesso contra(o colle3vo nazionale di lavoro, quindi compreso il

caso specifico che riteniamo riguardi la ges,one delle risorse umane e i carichi di lavoro dei dipenden, e sopra(u(o

nell’o3ca del rispe(o della equità e rotazione basilari nel nostro ordinamento.

Consta,amo, purtroppo quo,dianamente, come codesto Comando non sia incline all’u,lizzo di qualsiasi strumento

u,le che  possa dare semplicemente  trasparenza,  nei  confron, di  tu(o il  personale del  Comando,  sull’equità  e la

rotazione applicata nell’organizzazione e a(ribuzione dei servizi, così come ci sfuggono le ragioni dell’a(eggiamento

tenuto che ci lascia alquanto perplessi e comprensibilmente dubbiosi.

Tale comportamento reiterato, reso lampante dal nuovo regolamento delle Vigilanze per la cui emanazione la scrivente

O.S. ha sempre espresso parere sfavorevole anche in virtù dei principi sopra elenca,, sta creando for,ssimi malumori

tra i lavoratori e a(ri, difficilmente sanabili fomentando dubbi tra il personale sulla effe3va equità di tra(amento da

parte di questo Comando verso i dipenden,.

Con l’occasione chiediamo pertanto che, ai sensi dell’ar,colo 38 DPR 121 del 17 giugno 2022 e della rela,va circolare

applica,va  STAFFCADIP n.  21621 del  24 o(obre 2022,  vengano emana, gli  OdG rela,vi  ai  servizi  resi  al  di  fuori

dell’orario di  lavoro,  con par,colare riferimento ai  corsi  ed esami Dlgs 81/08 e ai  servizi  di  vigilanza an,ncendio;

inviamo cordiali salu,.
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