DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
BOLOGNA

VERBALE DI RIUNIONE DELLE 00.SS. REGIONALI
DEL 20 NOVEMBRE 2019
CONSUNTIVO ATTIVITA’ POA 2019

Addi 20. del mese di Novembre, dell’anno 2019. alle ore 11.00. il Sig. Direttore
Regionale convocava presso la sede della Direzione Regionale VV.F. Emilia Romagna le
delegazioni regionali delle Organizzazioni Sindacali del personale direttivo e non
direttivo del Corpo Nazionale VV.F., per un incontro di informazione, in conformita agli
orientamenti  generali indicati dagli Accordi Integrativi pubblicati con i
DD.PP.RR. 7 maggio 2008, con il seguente ordine del giorno:

e POA 2019. debriefing

L.’ Amministrazione ¢ rappresentata da:

D.G. Ing. Marco Ghimenti, Direttore Regionale.P.D. ing. Antonio Marchese.
Dirigente per 1'Ufficio Prevenzione e Sicurezza Tecnica ¢ Formazione della Direzione
Regionale, P.D. Ing. Ermanno Andriotto, Coordinatore per le Attivita POA 2019. DVD
Giovanni Carella, Ufficio Colonna Mobile e Soccorso e Attivita AIB. dott.ssa Angela
Vinella. Responsabile Servizi di Segreteria.

Sono presenti per le OO.SS.

FNS CISL: Sig. Massimo Frabetti, Vanes Lorenzoni (Segreteria Regionale)

UIL PA VVF: assente (Segreteria Regionale)

FP CGIL VVF: sig. Alessandro Monari, sig. Francesco Francalanci (Segreteria
Regionale)

CONAPO: sig. Gabriele Pettorelli (Segreteria®Regionale) .

CONFSAL VVF: assente

USB PI VVF: sig. Roberto Franca (Coordinamento Regionale)

DIRSTAT: assente

SINDIR: assente

APVVE: assente
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Il Direttore introduce brevemente il quadro delle attivita e delle iniziative intraprese
all’interno del POA 2019.

Cede la parola per le indicazioni di dettaglio al PD ing. Andriotto che illustra
I"organizzazione generale delle attivita e degli ambiti previsti nel POA.

I Direttore cede la parola alle 00.SS. affinché possano fare richieste di chiarimenti
O proporre nuove iniziative e soluzioni migliorative per il prossimo anno.

Prende la parola FNS CISL

Rileva come negli ultimi anni siano intervenute numerose modifiche al POA. La
versione 2019 introduce importanti e rilevanti novita che sono state positive. Rileva delle
criticita, ancora, sulle modalita di gestione di alcuni settori.

In particolare, per quanto attiene al settore imenotteri. auspica per il futuro
maggiori finanziamenti per dare un servizio migliore.

Per il futuro si augura che la medesima impostazione possa essere mantenuta,
tenuto altresi conto delle osservazioni fatte per la questione imenotteri: auspica che per il
futuro sia redatto un regolamento dettando criteri chiari e trasparenti per la gestione del
servizio di potenziamento in SODIR.

FPCGIL

Lamenta I'assenza della informazione relativa al consuntivo, anche economico.,
delle attivita POA, informativa che quest’anno non ¢ stata ancora fornita alle OOSS.
Chiede pertanto che tale informativa sia inoltrata alle 00.SS. in modo da poter formulare
proposte ed osservazioni per il futuro. In merito alla gestione del Potenziamento in
SODIR, auspica che il criterio di ripartizione delle risorse fra Direzione e Comandi sia
rivisto in maniera pill equilibrata; per [I'attivita dei Presidi acquatici apprezza
I"introduzione della figura di coordinamento del posto; auspica che una parte delle risorse
per la formazione sia stata assegnata ai sommozzatori: occorre anche fare il punto per le
attivita future dell’Elinucleo, attesa I'imminente assegnazione di un nuovo elicottero. Un
appunto va fatto per il Distaccamento di Bellaria. per il quale sarebbe sempre necessario
un budget di ore aggiuntive, non essendo sufficienti quelle assegnate dal ministero. La
OS non concorda che i mantenimenti e gli addestramenti siano finanziati dalla Regione.
ma auspica che la direzione si attivi col Dipartimento affinché tali attivita siano
finanziate dal Ministero. Chiede che I"attivita imepotteri sia potenziata gd implementata
con ulteriori finanziamenti per dare un miglior servizio al cittadino.

Chiede di conoscere lo stato di avanzamento della procedura di acquisto delle
piattaforme aeree e altri mezzi. a carico della Regione, in Convenzione POA.

CONAPO

Rileva che sia il POA 2018 che quello 2019 abbiano aspetti positivi e negativi. 11




POA 2019 ha migliorato il sevizio dei Presidi Acquatici, ma ha ridotto la figura del DOS
che non ¢ pill parte integrante della Sala Operativa. Auspica che per il 2020 si riesca
subito a creare una sinergia tra i vari settori, prevedendo una figura di coordinamento dei
vari settori, in modo da poter programmare per tempo e organizzare le varie attivita.

Condivide la necessita & riorganizzare e Ttazionalizzarre il servizio di
potenziamento SODIR. ma rileva che probabilmente occorrera individuare personale
esperto secondo criteri oggettivi che tengano conto delle esperienze maturate e delle
effettive capacita del personale.

Sara necessario per il futuro investire sull’aspetto della formazione del personale.
prevedendo una campagna di formazione a 360 gradi cosi da aumentare la professionalita
del personale coinvolto a vario titolo nelle attivita POA, per essere un interlocutore
affidabile con la Regione.

USB VVF

Lamenta la mancata informazione preventiva sui dati e sulle risultanze dell’attivita
svolta, come una analisi attenta avrebbe richiesto e la possibilita di formulare proposte
dovrebbe partire da precisi elementi di valutazione. Chiede pertanto di istituire un tavolo
per la implementazione del nuovo POA che parta dai dati e dai risultati ottenuti nell’anno
corrente.

Condivide le osservazioni gia fatte a proposito dell’attivita imenotteri. Sarebbe
necessario disporre dei dati sugli interventi fatti, sulle risorse spese e verificare se ¢’¢ la
possibilita di ulteriori finanziamenti regionali in modo da poterlo allargare ad altri
territori. Stessa cosa per i presidi sanitari. per i quali non si dispone di informazioni
relative alla operativita e alla avvenuta ratifica della Convenzione nei vari territori della
Regione. Chiede quindi alla Direzione di effettuare una verifica sullo stato di attivazione
della Convenzione e sulle economie di gestione che ne siano eventualmente derivate.

Condivide la richiesta di aprire un tavolo tecnico. con la presenza delle OO.SS. per
iniziare un lavoro di pianificazione del POA 2020, partendo dai costi e dai risultati
ottenuti nel 2019. Chiede di sapere con quali risorse sia stato garantita la continuita della
operativita del distaccamento di Bellaria. atteso che le ore messe a disposizione dalla
regione si sono rivelate insufficienti a coprire I'intero periodo di apertura.

Concorda sullg osservazioni fatte dalla CGIL sulle risopse per la formaziong e
addestramenti, che devono essere messe a disposizione dal Ministero, attingendo ai fondi
della regione solo per le esercitazioni e le macromanovre e mantenimenti.

Il Direttore prende atto delle osservazioni fatte e in relazione alle richiesta di dati
economici e specifici sulla situazione delle risorse impiegate nel POA si impegna e

fornire le relative informazioni.
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Quanto all’operativita della Convenzione presidi sanitari. emerge che ancora
qualche comando non ha stipulato gli accordi attuativi con le ASL competenti. Tutti i
comandi hanno stipulato. tranne Piacenza. Bologna che sono in fase di stipula e Reggio
Emilia che non ha ancora concluso la procedura.

In merito alle attivita formative. il Direttore rileva come tutte le attivita finanziate
dalla regione rientrino nelle attivita istituzionali del Corpo compresa quindi la
formazione. per cui ottenere dei finanziamenti per potenziare il settore formativo non
deve costituire necessariamente un aspetto di negativita. In merito al distaccamento di
Bellaria. in effetti la regione ha preso I'impegno a finanziare il maggior esborso. dietro
richiesta della Direzione, ancora pero non ¢ stato erogato lo stanziamento. A differenza
invece del servizio del secondo elicottero presso i presidi costieri che ¢ stato gia
finanziato.

Sugli imenotteri. i dati parlano di circa 2000 interventi: ¢ intento della Direzione
portare a regime 1l sistema per tutti i comandi della regione.

E" ancora in fase di definizione la mappatura della rete di approvvigionamento
risorse idriche a livello regionale fra citta e distaccamenti. di competenza dei comuni.
Sarebbe auspicabile un appoggio della Regione in modo da sensibilizzare gli enti locali
per un quadro di disponibilita ed efficienza delle strutture.

Quanto al settore acquisti. ¢i sono ancora dei procedimenti che sono in corso per la
regione ma non hanno ancora avuto esito: si tratta di piattaforme aeree. daily 4x4. pick
up. La direzione sta monitorando lo stato di avanzamento di tutte le procedure.

Per il DOS in SOUP. si valutera in fase di poa 2020 I'utilita della presenza del
personale VVF.

Per i SMZT il POA prevedeva un certo numero di ore da destinare alla loro
formazione. a questo proposito le recenti assegnazioni del budget ore di straordinario ai
comandi hanno inteso tener conto delle istanze pervenute dai comandi. ivi comprese
quelle formative specifiche nei vari settori. In particolare, per il comando di Bologna. una
parte di ore saranno rese fruibili espressamente per il personale SMZT. come assicurato
dal Comando medesimo.

In merito alla ripartizione dei turni di potenziamento SODIR. il Direttore concorda
sul fatto che i cxiteri di ripartizione dei turni di ripartiziong turni e delle disponibilita
indicate dal personale vadano chiariti e resi trasparenti. nell’ottica del miglioramento
delle professionalita e della maggior efficienza del servizio.

In questa fase della convocazione partecipa anche I'IA Catozzi che. in qualita di
Coordinatore di sala Operativa. fornisce il consuntivo dei richiami effettuati dal

personale operativo della regione in Potenziamento SODIR. I criteri dettati dal Direttore



per le disponibilita all’epoca erano aver frequentato un corso SO 115 e ruolo
appartenente al personale qualificato.

A tale proposito CGIL ribadisce che quella della organizzazione del lavoro e la
distribuzione delle risorse straordinarie sono materie oggetto di contrattazione sindacale,
e ri’vendicaper il futuro, '.‘l'apertura di un tavolo di contrattazione pé:r la fissazione dei
criteri di ripartizione dei turni e delle disponibilita del personale. Chiede di poter avere
copia delle tabelle illustrate oggi dall” Amministrazione sul consuntivo delle turnazioni.

Il Direttore concorda sulla necessita di definire e condividere criteri trasparenti.

Nel merito delle riflessioni fatte € degli spunti pervenuti. il Direttore concorda sulla
necessita di mantenere vivo il confronto sindacale, concorda altresi sulla necessita di
avere a disposizione il consuntivo dei dati economici per poter formulare una proposta
2020. Nei prossimi incontri sindacali sara opportuno mettere sul tavolo proposte di
miglioramento e innovazione che potrebbero richiedere maggiori stanziamenti da parte
della Regione. Nei criteri di pianificazione ¢ programmazione occorrera privilegiare
quello che assicuri maggiore affidabilita nella continuita del servizio ed in questa ottica
I’affidamento ai comandi puo costituire una delle possibili soluzioni da valutare nei pro e
contro.

Il presente verbale consta di n. 5 pagine e viene chiuso alle 14.00.

Letto. confermato e sottoscritto. /

Firmato per I'’Amministrazione: 4 /
Il Direttore Regionale (Ghimenti)./é,,/ eIy

L MRGiue @oRBINATORT Pod 2ox 8 (A :\brg}{ﬁ{-o)

Firmato per le OO.SS.
FNS CISL (Frabetti)






