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2. Amm inistratiya SEDE

OGGETTO: Carenza personale qua@‘ficato - ésta autorizzazione alla prestazione

di lavoro straordinario.-

Si fa niferimento alla nota de
04.09.2009, trasmessa anche dalla
del 07.09.2009. o

Provinciale di Milano prot. n. 46053 del
ioneYegionale per la Lombardia con prot. n. 16979

Con tale nota sono stat ite precisazioni sulla attuale consistenza organica
del suddetto Comando, segn % lare la forte carenza di personale qualificato, a
sostegno della ribadita richiesty di aMtorizzazione a ricorrere al rientro di Capi Squadra in
servizio straordinario.

La presente fa richiamo e seguito, peraltro, alla precedente nota prot. n. 290 del

¢iungere un allineamento dei dati e di chiarire i presupposti delle

valutazion! e mente effettuate, si espone la situazione risultante a questo
Dipartimentd, 2 s&xuit6 delle ultime assegnazioni di personale qualificato ¢ Vigile, aggiornata
al 15 settem ‘% on riferimento alla nuova proposta di distribuzione degli organici, in via
di ione
teorico effettive differenza
totale 964 942 -22
ViG 588 693 +105
CSO 312 222 -90
CR 64 27 -37
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La situazione rappresentata dal Comando di Milano presenta, invece, alcune (ifferenze

date DCRU Com‘:;‘:jo wr diﬁ’e@g N\
Totale 942 911 +N~—)
ViG 693 677 (R
80 222 212 I\ +10\)
CR 27 22 BN \ >~/
Si rendera pertanto necessario operare le dovute verjfich TO vere opportuni
ost 1.

contatti tra gli uffici interessati, al fine di chiarire e rimuovere

L’organico assegnato al Comando provinciale di Milano d
di copertura delle sedi sotto specificate [\\

fronte alle esigenze

. Organico
Sede principale 512 4
[ Camprendente{:. 4 dfsfaccamenti di citta] @/\\/ 664
Aeroporte A8 N ') 72
Distaccamenti D3 [Sesto S.G. N\, 52
Distaccamenti D2 [Monza] L 36
Distaccamenti DI 5 5% 28
[Desio, Gorgonzola, Legnano, Sereg@, Rho]

La valutazione delle esige & isponibilitd di personale qualificato per la

conduzione degli equipaggi di soccor ug, que, essere sintetizzata come di seguito
riportato.
Squadrdopetiveser urno 30
@oqui)ta?{é}ép/ p}) trne 3
i’; el turno 33
Fubbfgeno sehio totale per 4 wrni 132
S Qrgarico minimo 198
—\,. .. 249 [dato DCRUJ
m:spomblle (CSQ + CR) 234 [dato Comando M)
L’orgdl onale qualificato disponibile, pertanto, appare sufficiente alla
conduziong gi di soccorso, potendosi occasionalmente rendere mecessario il
ricorso al atore

organico totale e le assenze straordinarie, che eccedano gli ordinari
al salto programmato del turno, alle ferie ed alle altre cause, possono
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Sulla base delle considerazioni sopra esposte, non si & ravvisata I’esigeti¢a di fjcorrere
ordinariamente al richiamo di personale in turno libero per far fronte al igonze di
conduzione degli equipaggi di soccorso e, in generale, per la gestione del

o dal Sig.
0 il personale

In merito agli autisti, invece, si ¢ tenuto conto di quanfo
Comandante Provinciale, in relazione agli avvicendamenti che hann

abilitato. Pertanto si & autorizzato il richiamo in straordi
necessario.

orto alle esigenze di
rdinari ove ricorrano

Alla luce di quanto esposto si ribadisce 1'intenzione di dar
copertura del servizio sul territorio, adottande anch menti str
particolari condizioni.

Per contro, testrizioni di bilancio ed obiettivi 1 diyfapiego delle tisorse umane
impongono di valutare accuratamente e con onfogenel/di cfiteri le situazioni rappresentate,
al fine di un razionale ed uniforme utilizzo della :

Per quanto espresso, nell’invitare il S1
J.

gndante Provinciale di Milano ad
effettuare le opportune verifiche delle egfttive col

ed esigenze relative alla dotazione

di personale, si ritiene ammissibile il ricligmo di personale in tuno libero qualora, sulla base
di una attenta valutazione di straordjhagie ioni di servizio, cid risulti indispensabile per
la continuita e completezza di cope territpfio.

L’effettivo impiego di pers in izio straordinario dovra essere rendicontato
mensilmente e trasmesso a _guest ip—a cura di coodesta Direzione Regionale, con il

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
(Gam):‘ardella)

consueto riepilogo regionale: %

IR +
i L

i

U



