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AL PREFETTO DOTT. ATTILIO VISCONTI

OGGETTO: PROPOSTA PER EMERGENZA COMANDO D1 BRESCIA

Gient.issimo Dott. Visconti

Cogliamo I'occasione per ringraziarla nuovamente dell’interessamento  dimostrato da parte della
Prefettura di Brescia nel voler superare questa gravissima situazione che sta vivendo il Comando provinciale
dei Vigili del fuoco di Brescia, tenendo presente che I"obiettivo & la salvaguardia della popolazione ed il carico
Jdi lavoro al personale Vigili del fupco permanente,

Premesso che si concorda da piu parti (politiche comprese) che il Comando Ji Brescia sta vivendo un
emergenza maggiore di altri Comandi d’ltalia, riteniamo che vadano messe in atto iniziative che tengano
presente la gravita delia situazione.

Ci permettiamo, come da Lei richiestoci, di presentare alcune proposte tese ad arginare da subito il
deficit Capo squadra {possibile altrimentl ipoteticamente solo dal mese di luglio 2009 in poi) proposte che
tengono conto delle notmative vigenti, del catico di lavoro al i Lavoratori Sono sottoposti quale in questo
periodo, aumentando di fatto il rischio d’infortuni efo ertord d’approceio all’intervento.

A breve terminc

1) “Art. 3 del DL 217/05 Articolazione det ruolo dei Vigili del fuoco” viene menzionata 1a figura di
Vigile coordinatore ~ “Art. 4 del DI, 217/05 funzioni del Personale appartenente al ruolo di vigile del fuoco™ al
Vigile coordinatore possSono essere conferiti incarichi di coordinamento di piv Vigili (Capo partenza) in caso
d’assenza o impedimento del Capo squadra, T nostri attuali 15 Vigili coordinatori gia da tempo sopperiscono
alle carenze dei Capi squadra (come s evince dai fogli di servizio giornalieri firmati dai Funzionari)

LLa nostra proposta & di conferire 1a nomina di Capi squadra ai suddetti come previsto dall’Art. 32 del
DL 217/05 “Conferimento delle promozioni per merito straordinario” e quanto prima inserirli in un percorso
formalivo previsto dall’ Amministrazione

2) A febbraio dovrebbe iniziare un corso capi squadra della durata di 3 mesi di circa 180 unitd, ne
chiediamo parziale assegnazione a Brescia. ‘

3) Assegnazione di un nUMEro CONErUo di Vigili permanenti nella prevista mobilitd di marzo 2009.

4) straordinari per il Personale permanente del Comando di Brescia rispettando le norme vigenti in
attesa del conferimento qualifica al Vigili coordinatori,

A lungo_terming ’

5) Applicazione del periodo di permanenza minima obbligatoria di 3 anni, come gid previsto dalle
normative

6) assegnazione di alloggi per il Personale Vigili del fuoco.

7) Venga tenuta in considerazione la carenza d’organico della Regione Lombardia rispetto ad altre
Regioni (relazione elaborata dalla Direzione regionale e dai Comandanti provinciali insieme alle 00.88. sulla
situazione della Lomburdia, di circa tre anni fa).

Desiderosi d’incontrarLa a breve, restiamo disponibili per un eventuale approfondimento di quanto
suddetto, cogliama 1 occasione per porgere A Lei e alla Sua Famiglia un augurio di buona anno.

1l coordinamento vv.f, di Bres }
Gregori Massimiliano
Bernardini Sergio '

Angeletti Matteo
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