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Roma 8 Maggio2020

AL MINISTRO DELL’INTERNO
Pref. Luciana LAMORGESE

AL CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO
SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE
Pref. Salvatore MULAS

AL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO
Ing. Fabio DATTILO

Oggetto: Ripartizione delle risorse finanziarie relative ai 165 milioni di euro finalizzate alla
valorizzazione del lavoro svolto dal personale del CNVVF.

Facendo seguito alla nota unitaria del 5 maggio 2020 si allega la proposta di distribuzione degli
incrementi retributivi del personale del CNVVF.

Considerato che ad oggi la norma non prevede ancora, la possibilita per il personale del Corpo di
ottenere una maggiorazione di 6 scatti sulla base pensionabile, come avviene per gli altri Corpi dello Stato, si
¢ scelto di assegnare la stragrande maggioranza delle risorse economiche disponibili ( 165 milioni per il
triennio 2020-22) agli istituti stipendiali fissi e ricorrenti che rientrano nel calcolo della pensione e della
liquidazione.

Una quota delle risorse economiche, oggi disponibili, saranno strettamente associati agli istituti
correlati all’attivita operativa del CNVVF quali indennita di turno, notturna, festiva e super festiva.

Per il personale specialista (compreso quello del servizio TLC) del Corpo oltre agli importi indicati
nelle tabelle di distribuzione dovranno essere assegnate ulteriori economie che consentano di garantire una
specifica indennita pari almeno a quella oggi attribuita agli omologhi specialisti presenti negli altri Corpi
dello Stato.

Per il personale dirigente la retribuzione verra incrementata in funzione del ruolo rivestito, sulla base
sulla base delle rispettive indennita di Rischio e Posizione ed alla Retribuzione di Risultato in relazione alla
complessita degli incarichi rivestiti nelle strutture Territoriali (Comandi e Direzioni Regionali ) ed Uffici
Centrali del Dipartimento VVF.
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CISL
PERSONALE OPERATIVO
RUOLO VIGILI PROPOSTA PROPOSTA CISL UIL USB
AMMINISTRAZIONE
vigile del fuoco coordinatore con scatto 28 € 341,00 €. 450,00
vigile del fuoco coordinatore 22 € 283,00 €. 400,00
vigile del fuoco coordinatore 14 con scatto € 308,00 €. 330,00
vigile del fuoco coordinatore 14 € 247,00 €. 330,00
vigile del fuoco coordinatore < 14 €210,00 €. 310,00
vigile del fuoco esperto con scatto € 101,00 €. 215,00
vigile esperto €45,00 €. 205,00
vigile del fuoco €13,00 €. 200,00
RUOLO PROPOSTA PROPOSTA
CAPO REPARTO E CAPO SQUADRA AMMINISTRAZIONE CISL UIL USB
capo reparto con scatto 28 €265,00 €.520,00
capo reparto 28 €225,00 €. 520,00
capo reparto 22 €242,00 €. 465,00
capo squadra esperto 28 €265,00 €. 500,00
capo squadra esperto 22 €279,00 €.440,00
capo squadra 28 €194,00 €. 500,00
capo squadra 22 € 208,00 €. 435,00,
capo squadra 14 €234,00 €. 365,00
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RUOLO PROPOSTA PROPOSTA
ISPETTORI ANTINCENDI AMMINISTRAZIONE CISL UIL USB
ispettore antincendi coordinatore 28 € 389,00 €. 560,00
ispettore antincendi coordinatore 22 € 380,00 €. 485,00
ispettore antincendi esperto con scatto 28 € 295,00 €. 545,00
ispettore antincendi esperto con scatto 22 € 358,00 €. 485,00
ispettore antincendi esperto con scatto 14 € 346,00 €. 380,00
ispettore antincendi esperto 28 €290,00 €. 520,00
ispettore antincendi esperto 22 € 350,00 €. 465,00
ispettore antincendi esperto 14 € 334,00 €. 375,00
ispettore antincendi esperto < 14 € 303,00 €. 330,00
ispettore antincendi 28 €257,00 €. 515,00
ispettore antincendi 22 €273,00 €. 460,00
ispettore antincendi 14 €302,00 €. 370,00
ispettore antincendi €271,00 €. 300,00

NEI CALCOLI INTERMEDI VANNO SOMMATI GLI SCATTI CONVENZIONALI

RUOLO PROPOSTA PROPOSTA
DIRETTIVI AMMINISTRAZIONE CISL UIL USB
vice direttore 28 anni € 274,00 €. 514,00
vice direttore 22 anni € 302,00 €. 439,00
vice direttore 14 anni €271,00 €. 337,00
direttore 28 anni (ordinari e speciali) € 280,00 €. 514,00
direttore 22 anni (ordinari e speciali) €296,00 €. 438,00
direttore 14 anni (ordinari e speciali) €325,00 €. 340,00
dvd — scatto 26 — 28 (ordinari e speciali) €213,00 €. 561,00
dvd — scatto 26 — 22 (ordinari e speciali) €256,00 €. 479,00
dvd — scatto 16 — 22 (ordinari e speciali) €203,00 €. 450,00
dvd — scatto 16 — 14 (ordinari e speciali) € 206,00 €. 362,00

NEI CALCOLI INTERMEDI VANNO SOMMATI GLI SCATTI CONVENZIONALI

@ \ .
c I s L UNIONE SINDACALE DI BASE




PERSONALE RUOLI TECNICI

QUALIFICHE PROPOSTA PROPOSTA
AMMINISTRAZIONE CISL UIL USB
Operatore esperto 28 €48,00 €. 227,00
Operatore esperto 22 €42,00 €. 205,00
Operatore esperto 14 €33,00 €. 169,00
Operatore esperto €15,00 €. 120,00
Operatore € 0,00 €. 100,00
Assistente 28 € 128,00 €. 251,00
Assistente 22 €121,00 €. 223,00
Assistente 14 €113,00 €. 181,00
ispettore 28 €203,00 €. 263,00
ispettore 22 € 198,00 €. 233,00
ispettore 14 €191,00 €. 220,00
ispettore € 177,00 €.190,00
direttore 28 €211,00 €. 264,00
direttore 22 €205,00 €. 228,00
direttore 14 € 198,00 €. 200,00
direttore € 185,00 €. 190,00
dvd 28 € 139,00 €. 289,00
dvd 22 € 123,00 €. 251,00
dvd 14 € 119,00 €. 211,00
dvd €97.00 €. 187,00
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