
AL Ministro dell’Interno Roberto Maroni 
 

AL Capo Dipartimento Prefetto Francesco Paolo Tronc a Dipartimento dei 
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Dif esa Civile 

 
 
Il personale SATI alla luce della riorganizzazione in atto del C.N.VV.F. in attuazione 
del D.LGS. 217/2005 e dei conseguenti riflessi sull'organizzazione dei Comandi, 
nonché sul prevedibile futuro trattamento dei dipendenti ribadisce la richiesta di: 
 

- Rivedere e modificare il D.LGS. 217/2005 prevedendo un minor numero di 
qualifiche e di un più veloce avanzamento di carriera. 
 

- Collegare il passaggio di carriera alla professionalità acquisita, anche grazie 
a corsi di formazione e riqualificazione, organizzati preferibilmente a livello 
regionale e/o provinciale. 
 

- Ricostruire la carriera a quella parte di personale come gli ex operatori 
amministrativi contabili, assistenti e vicecollaboratori amministrativi che si 
sono visti dequalificare rispetto all’ordinamento precedente e che in alcuni 
casi hanno dovuto ripetere concorsi per rimanere nella medesima qualifica. 
 

- Iniziativa nei Comandi per la progettazione di corsi formativi interni, mirati agli 
appartenenti al ruolo amministrativo. 
 

- Divisione delle carriere nei due diversi ruoli, operativo e amministrativo-
contabile e informatico. 
 

- Attuazione di una carriera amministrativa che preveda l'avanzamento alla 
vicedirigenza amministrativa. 
 

- Introdurre le mobilità tra amministrazioni. 
 

il Coordinamento Nazionale Amministrativi RdB CUB PI Vigili del Fuoco 


