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“RISTORANTE (IN)SICUREZZA”
ARIA FRITTA … COTTA A PUNTINO 

Dopo un breve piagnisteo dell'amministrazione e degli  altri  sindacati  sui 62 
anni derivanti dall’armonizzazione pensionistica si è continuato a discutere de-
gli spostamenti degli specialisti continuando il gioco dei numeri, lasciato inter-
rotto la volta scorsa, quindi in un continuo tira e molla tra sindacati che cerca-
no di salvare la faccia almeno facendo trasferire qualcuno ed altri che invece si 
celavano dietro il grido "tutti a casa" (molto populista). 

La USB ha chiesto di analizzare il perchè di tutto spiegando che il problema de-
gli spostamenti (che ricordiamo mancano ad alcuni lavoratori da ben 13 anni) è 
legato principalmente alla mancata formazione di nautici, sommozzatori ed eli-
cotteristi i quali poichè costosi non sono stati formati.

E quindi non si può pretendere di fare degli spostamenti se non si da mano sia 
al  riordino delle piante organiche sia alla  formazione di  specializzazioni  che 
sono vitali per il CNVVF. anche se c'è da precisare che sarà estremamente diffi-
cile riuscire a trovare personale che faccia questi corsi se non si riesce anche a 
mettere in chiaro il processo d'assunzione (ricordiamo che solo 138 persone sa-
ranno assunte quest'anno); visto che la coperta è sempre più corta! 
in allegato alcune considerazioni fatte sulla bozza del corso nautico
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