
 
Lett. Amm. Prot. 117 del 10/07/22 

USB VV.F – Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco 

www.vigilidelfuoco.usb.it  - fax:06874597394 - vigilidelfuoco@usb.it  - pec: vigilidelfuoco@pec.usb.it 

Via dell'Aeroporto 129 – 00175 – ROMA – Centralino 0659640004 

 

Al Ministro dell'Interno 

Prefetto Luciana LAMORGESE 

 

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Capo Dipartimento 

  Prefetto Laura LEGA 

  

Tramite:        

Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento 

Capo del Gabinetto del Capo Dipartimento 

Viceprefetto Alessandro TORTORELLA 

 

 

Oggetto: Campagna Boschiva anno 2022.  

 

Giungono dal territorio allarmanti informazioni sull’interpretazione che alcuni dirigenti intendono applicare sull’orario 

di lavoro. Premesso che nell’ultimo CCCNL è indubbio che l’orario di servizio è stato abrogato nella sua articolazione 

(l’art. 7, comma 1 del DPR del 7 maggio del 2008 di fatto è stato abrogato); ciò non vale per l’orario di lavoro che per 

regola nazionale si dispone in 36ore settimanali. Tutto ciò che va oltre è a titolo straordinario e “ad libitum” del 

lavoratore. Di contro OdG strani impongono servizi assurdi e sotto minacce assurde…  

Questo è inaccettabile! 

Il rispetto delle regole è fondamentale e se si fanno accordi dirigenziali con gli entri locali o le regioni e poi non si è in 

grado di poterli rispettare l’errore è da imputare all’incapacità del dirigente di turno che non ha saputo valutare a 

monte le proprie disponibilità.  

In toscana (Isola Dicapraia) e nel Molise si sta di fatto esagerando.   

Si fa richiesta di incontro urgente.  

 

 

per il Coordinamento Nazionale USB VVF 
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