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Tabelle 35-40

Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile
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TI'ABELLA 35 A N

(art. 2, comma 5) . \\

DIPARTIMENTO DEKVIGI.I DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
U_rnc_l_m DIRETTA

Poste.di funzione

Ufficio dirigenziale

Incaricn

Ufficio I:
Gabinetlo
Dipartimento

del

Capo

Capo Utlhcio dj
staff
Dirigente in

posizione dj staft;
responsabile per gli
incarichi ex D... n.
1139/2000

7~
i

/V ceprefetto

—

Supporta il Capo Dipartimento nel coordinamento

mterfunzionale delle attivita degli Uffici centrali del
Dipartimento, nei rapporti con gli alui Uffici del Mi-
nistero ¢ con le Prefetture-UTG e nel raccordo delle
relazioni internazionali. fatte salve quelle connessc a
specifiche funzioni di difesa civile ¢ di protczione |
civile; cura le problematiche organizzative e
logistiche comuni agli Uffici centrali  del
Dipartimento ¢ supporta il Capo Dipartimente nella
gestione del capitolo di bilancio 1911 e nelle relazioni
sindacall di sede; cura lo sviluppo del sistema delle |
relazioni esterne e i rapporti con ["Ufficio Stampa del
Ministro; dirige il cerimoniale ¢ la segreteria del Capo
Dipartimento.

Viceprefetto

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile per Je
risorse  umanc in
sede centrale

2

Vicepreferg
Aggiunto

| dell’Ufficio in caso di assenza o impcdimento.

Supporta il Capo Dipartimento nella gestione degli
incarichi ai dirigenti prefettizi in applicazione del
D.L.vo n.139/2000 e uei processi di revisione degli
Uffici del Dipartimento; sostituisce il Capo

Cura della gestione, dell*assegnazione e dells mobili-
ta delle risorse umane nell’ambito degli Uffici cenmra-
li del Dipatimento; applicazionc degli islituti
contraltuali del personale della carriera prefetiizia;
consulenza e assistenza agli UfTici centrali del
Dipartimento su problematiche relative alle risorse
umane; coadiuva il Capo dell’Ufficio nelle attivita de!

Gabinerto.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile per la
garanzia dei diriti
sindacali

‘Viceprefetlo
Aggiunto

Cura di questioni normative in materia sindacale ¢ di
garanzia dei diritti relativi; contenzioso degli Uffici
centrali del Dipartimento in materia e consulenza
nell’analogo contenzioso a livello periferico:’
coadiuva il Capo dell’Utticio nelle relazioni sindacali

di sede e nelle altre attivita del Gabinetto.

! Ufficio IT:

Aftari legislativi

e parlamentari

Ufficio  di [

Supporta il Capo Dipartimentc nella gestione degl
affari legislativi in materia di difesa civile, protezio-

posizione di staif

S;;l%? nc civile, soccarso pubblico c CNVVF, nariche in ma-
|teria di riforme istituzionali: svolge stdi speciali

I allidati dal Capo Dipartimento.
Dirigents i | Cura }c qgcslioni legisiative relative al_l‘ordingmcntq
= del Dipartimento e de] CNVVF, anche in relazione ai

processi di riforma costituzionale; supporta il Capu
del  sindacalo

posizione di stafl:
responsabile per le
question| della
difesa ¢ protczione
civile

responsabile per le A . .
- pti . len'l?lar've Dipartimento  nel  moniloraggio
ACALINEL “EE I ispemtivo; svolge studi speciali affidati dal Capo |
ordinamcntali S ,
) Dipartimenlo.
Cura le questioni legislative relative a difesa civile.
Dirigente in protezione civile e incendi boschivi, anche in

relazionc ai processi di riforma costituzionale e alla
legislazione regionale; supporta il Capo Dipartimento |
nellanalisi di famibilita delle forme di cooperazionc |
istituzionali tra Dipartimento ¢ altri soggetti pubblici |
e privati; svolge studi speciali affidati dal Capo
Dipurtimento.

Dirigente m
posizione di stagg
respousabile  A.lR.

R ' A,ggium:d\

e sindacaro ispenich\

Viceprefetto

Cura AR, sindacato ispemivo, questioni d:j
legillimita costituzionale ¢ documentazione giuridic:a; |
svolge studi speciali affidati dal Capo Dipartimento.

@oo2
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| Raccordo con il Servizio di Controllo interno per il
/—\/\ supporto allz pianificazione strategica c alle relative

| funzioni di valutazione e controllo; raccorde deghi Ut-
Vicepreferto || fici del Dipartimento per la predisposizione delia
’ pianificazione di II livello; coordinamento dei
Direllori Centrali per I'individuazione degli obiettivi
Ufficio L1 o o annuali degli Uffici dirigenziali non generali,
Pianificazione e Studio, analisi ¢ supporto per lo sviluppo dell'assetto
organizzativo del Dipartimento; studio e analisi ai fini
pasizione di smih dell'i.ncl.i\'/idua;io‘nc degli of?iclli\'i opcrati\Ci degfli
i i Viceprefemo |juffici dirigenziali non generali; raccordo con I'Ufficio
consulente per la

pianificazionc di 1T \] ggiunto Cont!'ollq d_i ge.stinne. per la éeterl.'niqa?.inne dc?g{l.i
livslla \ strumenti dl_mlsurﬂ;mp(: degli obicttivi operaiv,
relazioni agli organi di controllo sulle attivita del
Dipartimento.
Sistemna di controllo di gestione ai sensi dell’art. 4 del i
D.Lgs. n 286/1999 = delle altre norme in materiz; 2%
,—-‘\

analisi degli scostamcnli (tra obicttivi e risultati;

Uikici _ amtivita di reporting; rete dei referenti per il controllo
icio IV: ; . ;. S . S

) . . o . di aestione degii Uttici ¢ Direzioni centrali del
Controllo di gestione | Capo  Ufficio  di |4\, e 5 P P
staff Miceprefetto [ Dipartimento € del}e Dii ezioni Iptenegxopah, analisi,

mappatura e reingegnerizzazione del  processi

controllo di qualita; valutazione dclle performarnces
delle unita organizzative in tennini di efficacia, eff1-
cienza ed econermicita; predisposizione della rejazio-
ne per il conto annuale.
Supporto alla valutazione delle performances dei
dirigenti prefettizi non generali e dei dirigenti di Il
fascia dell’Area 1 dell’Amministrazione civiie |
g dell’Interno, sulla hase dell’esamc delle relazioni |
Ufficio  di annuali dei dirigenti ¢ delle risultanze del controlle di |
Viiceprefetto, | ;. qrione: consulenza in materia valutativa; racooudB|
con il Servizio di Controllo interno per I’impianto ed i
successivi aggiornamenti del sistema di valutazione.

Capo Ufficio di
staff

rograminazionce _ -
prog Dirigente inf

Ufficio V: Capo
Valutazionc statt ‘

|
I
|
I

Totale: 8 Viceprefetti ¢ 4 Viceprefetti Aggiunti
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TABECLLA 36
(art. 2, comma 5)

FAX
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
DIREZIONE CENTRAIE DELLA DI!' ESA CIVILE E DELLE POLITICHE DI PROTEZ!ONL CIVILE

Pasto di funzione:

Ufficio dirigenziale Incarico
Sostituisce il Direttore Centrale in caso di assenza o
impedimento ¢ lo supporta ncl raccordo degli Uffici
Capo Ufficio della Direzione Cenfrale, nei rapporti istituzionali e

Ufficio I:

Coordinamento intermo e
rclazioni intcrnazionali

di staff —Vicario del
Direttore Centrale

\| nella gestione dei fondi comunitari di difesa e

protezione civile; cura la pianificazione generale delie
attivita della Direzione Centrale ed il coordinamerito
interno; & responsabile della Scgrcteria di Sicuvezza
del Dipartimento.

Dirigente

in posizione di staff:
responsabile per le
relazioni
comunitarie e
internazionali

; Centrale ed i rapporti con comitali € organismi di
NATO, UE ed altri organi sovranaziomali ed

&/it’:eprcfeno

\

\ internazionali;
\ L)
\/ multilaterali.

Cura le relazioni internazionali della Direzione

\internazionali, anchc in materia di programmazionc ¢
vianificazione di esercitazioni internazionali di difesa
H\'vi[e; sovrintende all’organizzazione dei lavori della
;ITDC in materia di pianificazioni ed esercitazioni
cura gli accordi bilaterali e

Ufficio IL:

Pianificazione nazionale

della difesa civile

Capo Ufficio
di staff

iceprefett

Cura la pianificazione generale di difesa civile a
livello nazionale, anche in concorso con altre
Amministrazioni cd Enti; cura j rapponi con le
Prefetture-UTG e il coordinamento e la verifica delie
pianificazioni provinciali di difesa civile; sovrintencie
ai lavori della CITDC in materia; cwa .a
programmazione e la pianificazione di esercitazisni
nazionali e provinciali di difesa civile; supporta il
Direttore Centrale nel coordinamento delle attivitd
degli Uffici della Direzionc Centrale in fase di
cmergenza.

Dirigente

in posizionc di staff:
responsabile della
Centrale di allurme

\chprct‘ctl

Cura la gestione organizzativa, logistica e contrattuale
dclla Centrale di allarime, di cui prepara e coordina il
funzionamento per le attivitd di difesa civile; cura i
collegamenti funzionali della Centrale col Centro
QOperativo Nazionale del CNVVF; parlecips alla
plamf‘cazlone di difesa civile nell’ambito delia
Cooperazione civile-militare.

Ufhcio I11:
Politiche di
civile

Capo Ufficio

Viceprefeito

Cura la plamﬁcazxone e I’implementazione delle
politiche di protezionc civile ed i rapporti con il
Dipartimento della Protezione Civile e con i:
Prefetture—UTG nelle materie di protezionc civile:

protezione

di staff
cura i rapporti istituzionali con altre Amministazicai
ed Enti in materia. i
Dirigente / Cura il raccordo con le Prefetture-UTG per il

in posizione di staff{
responsabile per K
SuUpporto operativo,
studi e formazione

Viceprefema

\ Aggiunto

\

funzionamento delle Sale operative integrate di difesa
¢ protezione civile: cura prooem finalizzati e svolge
attivita di studio ¢ formazione in malcria di protezicue |

civile.
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B . Cura la pianificazione ¢ |'organizzazione dclla rete
“'\ dei CAPIl, assicurandone il raccordo con le
Capo Ufficio di \ | Prefetture-UTG; pianifica e programma
stafl ice refeno s ey . = . ? .
sta L 'acquisizione dei materiali, degli automezzi e dei
Ufficio IV: beni strum?ntall; l::‘ura. la d[?lamﬁtt,azmnc. c la
Centri di pronto programmaz.lonc dell lr?Elant‘O lnulow Centri. :
intervento e supporto Dirigente in Ct:lra .la ge’anne‘ operativa dei Cenm,. elabc;rg p(r:og,etp
logistico-CAPI posizione di staff: mirati all ottimizzazione della gestione dei Cenur,
. degli operatori ¢ delle risorse strumentali; coadiuva il
responsabile della c el Ufhici | 1 delle attivita di
gestione opcrativa apO (S ; 1C1Q9 1nie comP esso elle attiviia 1

pianificazione ¢ programmazione.

o Cura [Dorganizzazione e l'attuazione  delle
Servizio I _ esercitazioni internazionali, nazionali ¢ provinciali di
Esercitazioni di difesa | Dirigente del difesa civile, collaborando alla relativa pianificazione;
civile e Segreteria della | Servizio svolge l¢ funzioni di Capo della Segreteria della|
CITDC CITDC; cura progetti finalizzati in materia di difesa

civile.

Totalc: 6 Viceprefetti € 3 Viceprefetti Aggiunti
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TABELLA 37
(a1t. 2. comma )

DIPARTIMENTO DEJ VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBRBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

‘Posto di-finzione T
Ufficio dirigenziale ) [ Incarico

Qualifica: :Funzmm

%smuxsu il Dxrctlon, Ccn[ra]e in ca- |
so di assenza o impedimento e lo sup-
porta nell’attuazione delle palitiche di
gestione del personale, ncl raccordo
degli Uffici della Direzione Centralc ¢
nella pianificazione generale delle
risorse umnane del CNVVF; cura la
gestione del Settore informatico della
Direzione Cenrrale in collegamento |
con I'USIA dcl Dipartimento.
Swudio ¢ risoluzione delle questioni
Dirigente in posizione di ordinamentali in materia di pcrsons'lle
staff: consulente per le | Vicepreferto d n_zolo 2 Voo d’el ,CT.\WVF’
questioni ordinamermali | coadivva il 'Capo ‘dell Ufﬁ;m . nel
raccordo degli Uffici della Direzionc
| Cenirale; gestione delle onorilicenze.
Programmazione e attuazione dclle
procedure di assunzione, di assegna-
zionc ¢ mobilita; indirizzo degli affa-
ri del contenzioso, anche nella fasc
stragiudiziale; gestione degli organi-
ci; accesso alla dirigenza; autorizza-
zioni agli incarichi csterni.
“Atfivazione delle procedure  di
Area IT: ‘ assunzione, di  assegnazione ¢
mobilita; indirizzo degli affari de!
contenzioso, anche nella [ase
slmgmduu[c, gestione degli organi-
ci; autorizzazioni agli incarichi
esterni. .
Amivazione delle procedure  di |
assunzione ¢ assegnazione  del
personalc  operalive,  operativo
qualificato, aeronavigante ¢ spe-
cialistico; indirizzo degli affari del
ontenzioso, anche nella fase stra-
giudiziale; gestione degli organici ©
della matricola. o
Attivazione dellc  procedure  di ¢
mobilit: del personale operativo,
operativo qualificato, aeronavigante ¢ ’
specialistico; indirizzo degli aff'uiI
|
!
|

Capo Utficio di staff

Ufficio politiche del personale c
aftari generali

™

Area [

Assunzioul, assegnazione e
mobilita del personale del CNVVF | Dirigente dell’ Area
di livello dirigenziale ¢ del settore
operativo dell’Area C

Assunzioni,
assegnazione e nobilita Dirigente dell'Area
del  personale  amministrativo,
tecnico e informatico del CNVVFE

Area IJI:

Assunzioni ¢ assegnazioni
personale  operativo,  operalivo | Dirigente dell’Area
qualificato, aeromavigante e
specialistico del CNVVF.

Arca IV:

Mobilita territoriale del personale
operativo, operativo qualificato, | Dirigente dell’Area
acronavigantc ¢ specialistico del

del contenzioso, anche nelia fase |
stragjudiziale; autorizzazione degli |

CNVVF !
| . incarichi esternl.

N ? Gestione dello stato  giuridico o del |

Servizio I ‘ " personalc dirigente, operativo

dell’Arca C. amministrativo, teeni€o |

|

Stato  giuridico del personale |
e informatico del CNVVF; anugrafe l
|

|

| rsonale operativ L . )
dm%ente, de Lol V! vo | Dirizente del Servizio
dell’Area C, del  personale |
amministrativo, tecnico e
| informatico del CNVVF

delle  prestazioni; trasferimenti al |
sensi delle leggl n. 104/1992 ¢ n. |

267/2000.

b ——e e
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Vd Uw MAN Ll.99 ©aa

ANV

—

Scrvizio I
Gestione del personale volontaro

i Dirigente del Servizio

Vicepretetto

Stato  giurdice,  gestione  deali |
organici, rilevazioni statistiche =

mobilita del personale voloutario =

giudizio pe glj atlari del onale |
del CN i i

Dirigente del Servizio

|

|

Aggiunto

prcfctti Aggiunti

del CNVVF e del servizio civile Aggiunto df"[ servizio civile; cun‘Lc‘nzmsc‘) T
i disciplina del personale dei servizz
L civile,
Servizio I i
Stato  giuridico del personale | \Visesretens Gestione dello stato  giuridico  del
operativo, operativo qualificato, | Dirigente de] Servizio A 2 TL personale  operalivo,  opcrativo
acronaviganic e specialistico del ggiumta qualificato, aeronavigante l'i
CNVVF specialistico; tesscre del personale |
Scrvizio JII bis: ; permanente ¢ volontario del CNVVE: |
Stato giuridico del personale opera Dielentedel Sergas Vicepreferto | wasferimenti ai sensi delle leggi n. |
tivo, operativo qualificato, aerona = ' Aggiunto 104/1992 c n. 267/2000.
vi gante e specialistico del CNVVF
Gestione della disciplina del persona- l
Servizio IV: e s Viceprefetto | le di ruolo e volontario del CNVVF e
e Dirigente del Servizio d . s : : . L
Disciplina N Aggiunto dci relativi procedimenti sanzionator! ;
e o d
Servizio V:
Contenzioso ¢ rappresentanza in . - Viceprefetto | .
onena ¢ rappr i Dirigente del Servizio P Cura del  conlenziose, anchs |
giudizio per gli affari dcl personalc Aggiunto . ) e
del CNVVE = stragiudiziale, ¢ rappresentanza ii
Servivia Vs | giudizio per le vertenze in materia di ‘
Cuvn S . ——_ Viceprefero | 2eStione del personale di ruolo ¢ del |
OniSumdso: & TAppresenlined [ 1CCPTEIfO | hersanale volontario del CNVVE. g
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TABELLA 38

(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBRLICC E DELLA DIFESA CIVILE —
DIREZIONE CENTRALE PER LE RI.SORSIl I.OGISTICHE E QTRUMLNTALI

Posto.di funziong
Ufficio dirigenziale . Trearico - Qualmf ca

Funuuru ’i

90>tmusw il DlT&f‘[OfL centr ale in caso
di assenza o impedimentc e |o!
supporta nel raccordo degli l.Jfﬁc-i{
deifa  Dirczione  Centrale, neila:
Capo Utticio di staff Viceprefetto |progetiazione organizzativa c nella
pianificazione delle risorse; svolge
consulenza giuridica sugli alti ¢ le
procedure di  gara per D'anivicd
contrattuale del Dipartimento, '
Ufficialc rogante: redazione dci
o | verball e dei contratti nelle gare A
Ulllglo consglenza contrattuale c evidenza pubtlica; tenuta del registro
affari gencrali | di repertorio; rappoiti con !'Ufficio
| del Registro connessi alla registra-
Dirigentc in posizione di | Viceprefetto s Tiscale: dei COllt[‘a)ll'l; e
staff: Ufficiale rogante | Aggiunto Ziank delle spese per I}esple_tamentq
delle gare; consulenza giuridica sugli |

aiti ¢ le procedure di gara per ’attivita ;
contrattuale  del Dipartimentc; |
gesuaone degli aulloggi di servizio ci
attuazione dei Regolamento contenutd |
nel D.M. n. 296/2003. j
Gestione amministrativo-finanziaria « |
Area I: [~ P, {5 7 attivitd di indirizzo nei confronti deglj |
Gestione delle risorse immobiliari | Prigente dollArea | Viceprefoto | eeei® Loriferici del  CNVVE nei
| scrrore delle locazioni passive. |

| Gestione amininistrativo-finanziaria = [
amivita di indirizzo nei confronti degti |

Arca [ fici periferici ' >
Gestionc dei servizi ausiliari ¢ di | Dirigente dell’Area Viccprefetro ulﬁctv pGl’lf’:El.lCl et LNV'V'F e Sen?' |
s el re def servizi mensa, pulizie ed utenze |
’ varic (cnergia, riscaldamento, acqua ei
. rifiuti solidi urbani). !
-Xr-ea m.. : Gestione delle fomitwe di veﬁuarw.'
Geslione  vestiario, equipaggia- | Dirigente dell’ Area | Vicepretetto E‘W\a/%gk:m;tlt?v?t; as:;f:iﬁsl;’ra%:ml} !

MEeNto € casermaggio finanziaria del scttore.

R . Indirizzo, coordinamento el

monitoraggio  degli  affari  dcl|
contenzioso della Direzione Centiale ¢ |
AR IVE ) Dirigente dell’Area 'Viceprefero | risoluzione  stragiudiziale  delle |
| Affari giuridico-legali ‘ ’ controversie; consulenza ed assistenza |
giuridico-legale agli Uffici perifersci |
del Dipartimento. i
Cura del contenzioso o
rappresentanza in giudizio, transazjo ni

Servizio I T
!‘Comcnziuso c rappresentanza in | Dirigente del Servizio :‘LC;T:EHO ¢ risoluzione giudfziale ‘dclle
| giudizio =S controversie della Direzione Central ¢ |
| | _ rapporti con gli organi giurisdizionalj.

o ' Cura [attivita contrattuale della

: Direzione  Centrale relativa  al,
Vicepreletto | vestiario, all’equipuggiamento ¢ al|

ventiati, I Difipinss Ol isepisis ’ Aggiunto casermagglo; farnisce  supporto
' - allattivita conmatuale degli uffici

periferici del CNVVF. |

|
I
!SEIVWIO I

{ Contratti per
cquipaggiamento € casermazgw

I

4008
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TABELLA 39
(art. 2, comma 3)
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FU /OCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO L DEILLA DIFFSA CIVILE —
DIREZIONE CENTRALE PER GL] :.H«AR] GENERALI

| Posto A funzione o ‘ ] :
| Ufficio dirigenziale Incarico ' Qualifica, )

Sostituisce il Direttore  Centrale in
caso di assenza o impedimento e lo
supporta nel raccordo dsgli Uffici
| della  Direzione  Cenurale, nella
wattazione degli affarl di interesse |
generale  del  Dipartimento & nei
Capo Ullicio di staff — rapporti con gli Uffici addertti alla
Vicario del Dirertore | Viceprefetto | pianificazione, agli obicttivi ed al'
Cennale Controllo  di  gestione; cura e
competenze del  Dipartimento  in
materia di commissioni di
sorveglianza sugli archivi; curz Ia
gestione del Settore informatico della
Direzionc Centrale in collegamento
con I'TJSTA del Dipartimento.

Studia le questioni giuridico-legali di

carattere generale del CNVVF: cura il

contenziose rclativo alle controversie

o Dirigente in posizione di di interesse generale del Dipartimerito;

Ufficio affari generali, studi c|staff responsabile per|_,. . tralta le questioni connesse alla difesa

assistenza gli  sudi ed |V COPERIO  oiudizio dei dirigenti del CNVVF,

contenzioso generali studia progettazioni di sviluppo ¢

! miglioramento del reclutamento e

‘ della  sclezione del personale del

CNVVF.

Supporta il Direttore Centrale negli
! adempimenti connessi a] D.L.ve n.!
| 626/1994: cura il raccordo con !’Ope—I

Dirigente in posizion¢ di ra Nazionale di Assistenza del Perso- J

staff: responsabile  del | Viceprefetto | nale del CNVVF per la migliore fun-j

raccordo con I’ONA del | Aggiunto zionalitd delle attivita socio-assisten-'
CNVVF ziali; cura [a gestione del capitolo di|

bilancio 1855; supporta il Capo |
j del'Ufficio nella vatazione  degli|
I ) i affari generali, ;

Predisposizione ¢ attuazione delle pro- |

| Arca I . . .
Concapst dianesso Dirigente dell’Arca Viceprefetto | cedure concorsuali per 'accesso el |
| 3 CNVVE. |
Aren [T Predispusizione e attuazione delle;
A Y Do . . | Dirgenre dell’Arca Viceprefetto | procedure concorsuali per i passaggi |

g p P p

Concorsi interni e riqualificazioni J g S A i
interni_per il personale del CNVVE. |

| Contenzioso, rapprescntanza in giu-
| dizio, processi di conciliazicne, man-
ervizio I [ S Vicepreletto | sazione ¢ risoluzione stra vzud:z:alel
Set 1210.1 | Dirigente del Scrvizio | | <F ik
Contenzioso concorsuale = | Aggiunto delle controversic in materia di proces |
dure concorsuali e di passaggi interni |

I per il CNVVE.

—

i _ . 4 . A S
[ : Controllo ¢ trattazione delle questioni |
[ ! legali de]l CNVVF connessc aghi e - |
| Servizio l: - . . I i

. f Dirisente del Servizio Vicepreletto | venti teenico-operativi. alle atlivita <l |
‘f’_‘.ontex.lzmso della  informnistica ' irigente del Servizic ’ Aggiunto ‘ prevenzione, all’infortunistica stradale I‘
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TABELILA 40
(art. 2, comma 3)

D}PARTBMENTO PEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
UFF1C)O CENTRALE ISPETTIVO

Posto'dj fuizione i s G B G
| Ulficio dirigenziale Incarico g "’Eun:;i:r‘om

‘ Supporta il Dircttore dell’Ufficio Centrale nel raccordo

Viceprcferto | delle attivita ispettive e nei rapporti con gli altri Uffici
Servizio Aggiunto del Dipartimento; cura la gestione amministrativa ¢ le
questioni generali deli’Uflicio Cenlralc.

Dirigeute de

—

Servizio affari generali

ceprefetto Aggiunto




