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N. Dist. PORTO Cat. 
Dotazione Organica  Unità Navali VVF 

Acc. 2008 Reale Progetto Grande Piccola 

1. GENOVA P2+P1 52 47 52 1 2 

2. NAPOLI P2 52 41 28 1 1 

3. TRIESTE P2 36 31 28 1 1 

4. TARANTO P2 28 25 28 1 1 

5. GIOIA TAURO (RC) P2 36 26 28 1 1 

6. CAGLIARI P2 36 37 28 1 1 

7. LIVORNO P2 52 40 28 1 1 

8. VENEZIA P2 52 37 28 1 1 

9. MESSINA P2 36 29 28 1 1 

10. AUGUSTA (SR) P2 36 36 28 1 1 

11. CIVITAVECCHIA (RM) P2 36 25 28 1 1 

12. PORTO TORRES (SS) P1 36 29 24 0 2 

13. LA SPEZIA P1 28 26 24 0 2 

14. RAVENNA P1 36 27 24 0 2 

15. SAVONA P1 28 22 24 0 2 

16. ANCONA P1 36 28 24 0 2 

17. BRINDISI P1 28 24 24 0 2 

18. BARI P1 28 22 24 0 2 

19. PALERMO P1 36 29 24 0 2 

20. CATANIA P1 28 25 24 0 2 

21. MILAZZO (ME) P1 28 24 24 0 1 

22. GAETA (LT) P1 28 21 24 0 1 

23. TRAPANI P1 28 24 24 0 1 

24. VIBO VALENTIA P1 28 22 24 0 1 

 OLBIA  28 0 0 0 0 

 Totale (VF, CS, CR)  876 697 644 (11) (34) 

 Funzionari referenti (IA)    24   

Tabella 1.1 - Nuovo assetto del servizio specialistico di soccorso portuale 

 

La sintetizzazione dei criteri adottati per la categorizzazione dei porti ove è presente il servizio antincendio 
VF dedicato è riportata in Allegato O, nella tabella 1.2. 



 
22

Servizio sommozzatori  

La rivisitazione del dispositivo prevede: 

- la revisione ed il completamento degli organici nei Nuclei SMZT per assicurare la prestazione del servizio 
nei quattro turni nell’ambito di ciascuna regione ove il servizio è istituito (15, escluse Umbria, Molise, 
Basilicata); 

- la previsione di un secondo Nucleo SMZT nelle regioni a maggior rischio. Tale secondo nucleo sarà 
dimensionato per operare in servizio diurno  

- la cessazione di nuclei che per quanto decretati non sono mai stati attivati (Crotone);  

- l’avvio a chiusura di alcuni nuclei minori (Como, Ferrara, La Spezia, Salerno) con ridotta operatività; 

- il mantenimento sotto osservazione di alcuni nuclei (Grosseto, Viterbo, Brindisi) al fine di acquisire 
ulteriori elementi di valutazione circa il loro futuro; 

- la presenza, nell’ambito di alcuni nuclei, di operatori abilitati a servizi speleo-subacquei di livello avanzato 
in modo da realizzare un dispositivo di risposta rispondente ad una logica operativa di “task force”; 

- l’autonomia dei Direttori Regionali di organizzare i servizi nel rispetto delle norme vigenti e delle 
anzidette indicazioni generali; 

Al termine della 1° fase attuativa del progetto potrà essere verificata la fattibilità della apertura di un ulteriore 
nucleo sommozzatori ubicato in area tirrenica nella parte meridionale del Paese, in zona intermedia fra 
Napoli e Reggio Calabria. 

La seguente tabella sintetizza l’assetto di progetto del servizio sommozzatori, evidenziando nel contempo la 
situazione attuale (teorica e reale) degli organici: 

 

Nucleo 
Regionale 

Sede territoriale Organico Note 

A B Progetto Acc. 
2008 Reale Nuclei avviati

a chiusura 
Nuclei sotto 
osservazione 

Nuclei 
Speleosub 

1. Piemonte Torino (14)7  28 28 14    

2. Lombardia Milano (21)  28 42 23 Como (2)   

3. Friuli V G Trieste (23)  28 28 23   Distretto A 

4. Veneto Venezia (15) Vicenza (9) 42 42 24    

5. Liguria Genova (27)  28 42 31 La Spezia (4)   

6. Emilia R. Bologna (20) Ravenna (8) 42 42 30 Ferrara (2)   

7. Toscana Firenze (20) Livorno (18) 42 48 42  Grosseto (4)  

8. Marche Ancona (14)  28 28 14    

9. Abruzzo Teramo (13)  28 28 13    

10. Lazio Roma C. (28) Roma DCF (5) 33 42 40  Viterbo (7) Distretto B 

11. Campania Napoli (27)  28 42 30 Salerno (3)   

12. Puglia Bari (17) Taranto (10) 42 42 35  Brindisi (8) Distretto C 

13. Calabria Reggio C. (9)  28 42 9 Crotone (0)   
                                                           
7 NB fra parentesi sono indicati gli organici attualmente assegnati alle sedi territoriali dei nuclei regionali  



 
26

DISTRETTO 
INTERREGIONALE REGIONE 

ORGANICO 

Regionale  Distrettuale  

C1 
Piemonte 16 

22 
Liguria 6 

C2 
Lombardia 16 

28 
Emilia Romagna 12 

C3 
Veneto 12 

18 
Friuli Venezia Giulia 6 

C4 

Toscana 16 

28 Umbria  6 

Marche 6 

C5 
Lazio 16 

22 
Abruzzo 6 

C6 
Campania 12 

18 
Molise 6 

C7 

Calabria 8 

22 Basilicata 6 

Puglia 8 

C8 Sicilia 16 16 

C9 Sardegna 12 12 

 TOTALE 186 186 

Tabella 4.1 - Organici di riferimento del servizio cinofilo 

 

L’esperienza maturata, unita ad esigenze di semplicità organizzativa nonché di speditezza gestionale ed 
economicità, suggerisce di sviluppare la distribuzione sul territorio dei Nuclei Cinofili Regionali (NCR) in 
un numero di sedi (Comandi) non superiore a 2 per ogni regione; situazioni difformi attualmente esistenti 
saranno progressivamente avviate a soluzione. 

La rivisitazione del sistema organizzativo tiene conto della esigenza di assicurare l’integrazione del servizio 
cinofilo con altri servizi specializzati del Corpo (TAS; USAR) e di facilitare l’interoperabilità con servizi 
cinofili di altre organizzazioni ed associazioni facenti parte del sistema locale e nazionale di protezione 
civile, attraverso politiche tese a favorire la realizzazione di pianificazioni integrate di intervento ed 
esercitazioni. 

Occorre inoltre conseguire una maggiore autonomia delle Direzioni Regionali in materia di attività formativa 
e addestrativa sia attraverso un incremento del numero di istruttori cinofili sia attraverso un potenziamento 
delle infrastrutture (campi macerie) del Corpo ovvero di altri soggetti/enti/associazioni, resi fruibili alle unità 
cinofile VVF a seguito di specifici accordi/convenzioni. 

Sono infine previste misure tese a favorire il coordinamento della componente cinofila permanente e di 
quella di volontaria del Corpo nel rispetto delle disposizioni regolamentari di riferimento (DPR 76/2004). 



COMANDO/
DIREZIONE SEDE TIPO VIG CS CR TOT OP ISP SD DIR

LIVORNO  Sede centrale SC 60 30 10 100 8 2 4
LIVORNO Livorno Porto P2 16 8 4 28 1
LIVORNO Cecina SD2 20 8 2 30
LIVORNO Piombino SD2 20 8 2 30
LIVORNO Portoferraio SD2 20 8 2 30

TOT 136 62 20 218 9 2 4
LODI Sede centrale SC 52 27 10 89 5 2 2

TOT 52 27 10 89 5 2 2
LUCCA Sede centrale SC 56 30 10 96 6 2 3
LUCCA Castelnuovo G. SD1 16 8 2 26
LUCCA Pietrasanta SD1 16 8 2 26
LUCCA Viareggio SD5 36 16 2 54

TOT 124 62 16 202 6 2 3
MACERATA Sede centrale SC 56 30 10 96 6 2 3
MACERATA Camerino SD2 20 8 2 30
MACERATA Civitanova SD3 24 8 2 34
MACERATA Tolentino SD2 20 8 2 30
MACERATA Visso SDR

TOT 120 54 16 190 6 2 3
MANTOVA Sede centrale SC 60 30 10 100 6 2 4
MANTOVA Cast.ne delle Stiviere SD3 24 8 2 34
MANTOVA Suzzara SD2 20 8 2 30
MANTOVA Viadana SD1 16 8 2 26

TOT 120 54 16 190 6 2 4
MASSA CARRARA Sede centrale SC 52 27 10 89 5 2 2
MASSA CARRARA Aulla SD2 20 8 2 30
MASSA CARRARA Carrara SD3 24 8 2 34

TOT 96 43 14 153 5 2 2
MATERA Sede centrale SC 52 27 10 89 5 2 3
MATERA Ferrandina SD2 20 8 2 30
MATERA Pisticci SD1 16 8 2 26
MATERA Policoro SD2 20 8 2 30

TOT 108 51 16 175 5 2 3
MESSINA Sede centrale SC 72 31 11 114 8 3 4
MESSINA  Messina Nord DTC
MESSINA Messina P2 16 8 4 28 1
MESSINA Milazzo P1 12 8 4 24 1
MESSINA Letoianni – Taormina SD2 20 8 2 30
MESSINA Lipari SD2 20 8 2 30
MESSINA Milazzo SD2 20 8 2 30
MESSINA Patti SD2 20 8 2 30
MESSINA S.Agata Militello SD2 20 8 2 30
MESSINA Roccalumera SDR

TOT 200 87 29 316 10 3 4
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Organico Riduzione
1 AGRIGENTO 306 312 6
2 ALESSANDRIA 240 246 6
3 ANCONA 360 367 7
4 AREZZO 184 190 6
5 ASCOLI PICENO  171 176 5
6 ASTI 91 96 5
7 AVELLINO  202 208 6
8 BARI 507 522 15
9 BELLUNO  229 234 5
10 BENEVENTO 177 182 5
11 BERGAMO 296 304 8
12 BIELLA 84 89 5
13 BOLOGNA 452 466 14
14 BRESCIA 303 312 9
15 BRINDISI 250 256 6
16 CAGLIARI 416 428 12
17 CALTANISSETTA 197 202 5
18 CAMPOBASSO 160 166 6
19 CASERTA 244 250 6
20 CATANIA 472 484 12
21 CATANZARO 302 309 7
22 CHIETI 200 205 5
23 COMO 150 156 6
24 COSENZA 262 268 6
25 CREMONA 114 119 5
26 CROTONE 214 220 6
27 CUNEO 254 260 6
28 ENNA 174 179 5
29 FERRARA 210 216 6
30 FIRENZE 427 440 13
31 FOGGIA 276 282 6
32 FORLÌ  192 198 6
33 FROSINONE 188 194 6
34 GENOVA 522 540 18
35 GORIZIA 202 207 5
36 GROSSETO 180 186 6
37 IMPERIA 160 165 5
38 ISERNIA 110 115 5
39 LA SPEZIA 176 181 5
40 L'AQUILA 194 200 6
41 LATINA 238 244 6

BLOCCO DEL TURN OVER AL 31/12/2015
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42 LECCE 240 246 6
43 LECCO 91 96 5
44 LIVORNO  212 218 6
45 LODI 84 89 5
46 LUCCA 197 202 5
47 MACERATA 185 190 5
48 MANTOVA 184 190 6
49 MASSA CARRARA 148 153 5
50 MATERA 170 175 5
51 MESSINA 310 316 6
52 MILANO  982 1020 38
53 MODENA 254 260 6
54 NAPOLI 942 976 34
55 NOVARA 154 160 6
56 NUORO 240 246 6
57 ORISTANO 136 141 5
58 PADOVA 234 241 7
59 PALERMO 585 608 23
60 PARMA 219 226 7
61 PAVIA 184 190 6
62 PERUGIA 427 436 9
63 PESARO   197 202 5
64 PESCARA 210 216 6
65 PIACENZA 154 160 6
66 PISA 260 266 6
67 PISTOIA 181 186 5
68 PORDENONE 176 182 6
69 POTENZA 220 226 6
70 PRATO 120 126 6
71 RAGUSA 208 213 5
72 RAVENNA 204 210 6
73 REGGIO CALABRIA 368 374 6
74 REGGIO EMILIA 186 192 6
75 RIETI 136 141 5
76 RIMINI 226 232 6
77 ROMA 1631 1689 58
78 ROVIGO 140 145 5
79 SALERNO  425 432 7
80 SASSARI 479 488 9
81 SAVONA 314 320 6
82 SIENA 206 212 6
83 SIRACUSA 268 274 6
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84 SONDRIO 200 205 5
85 TARANTO 286 292 6
86 TERAMO 151 156 5
87 TERNI 151 156 5
88 TORINO 682 708 26
89 TRAPANI 394 400 6
90 TREVISO 326 332 6
91 TRIESTE 200 207 7
92 UDINE 246 252 6
93 VARESE 469 476 7
94 VENEZIA 568 584 16
95 VERBANIA 122 127 5
96 VERCELLI 147 152 5
97 VERONA 293 302 9
98 VIBO VALENTIA 141 146 5
99 VICENZA 244 250 6
100 VITERBO 154 160 6

TOTALI 27347 28144 797
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Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

VERBALE DI CONCERTAZIONE 

(redatto ai sensi dell'art. 35, comma 2, del D.P.R. 7 maggio 2008 - Recepimento 

dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del C.N.VV.F. e 

dell'art. 18, comma 2, del D.P.R. 7 maggio 2008 - Recepimento dell'accordo sindacale 

per il personale direttivo e dirigente del C.N.VV.F.) 

Il giorno 09 del mese di aprile dell'anno 2014, presso la sala riunioni del 

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, si è svolto 

l'incontro conclusivo della procedura di concertazione fra l'Amministrazione, 

rappresentata dal Sottosegretario di Stato, On.le Giampiero Bocci, e le Organizzazioni 

sindacali rappresentative del personale avente per oggetto "Progetto di riordino delle 

strutture centrali e territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco". 

La procedura di concertazione è stata avviata il giorno 06 febbraio 2014 nel 

corso di una riunione tra Amministrazione e tutte le OO.SS. rappresentative cui sono 

seguiti, durante il tempo previsto dalle vigenti norme contrattuali e di legge, incontri a 

valenza squisitamente tecnica nei giorni 11, 12, 20, 24, 25 e 26 febbraio e 3 marzo. Il 

giorno 26 marzo si è svolto un ulteriore incontro congiunto Amministrazione e tutte le 

OO.SS. rappresentative. Nel corso dei suddetti incontri sono stati esaminatati i testi del 

progetto, quello originale e quelli modificati a seguito del recepimento, ove possibile, 

delle osservazioni avanzate dalle OO.SS. 

Il nuovo modello organizzativo, di cui al Documento allegato al presente 

verbale, è finalizzato alla ottimizzazione delle risorse, al decentramento delle funzioni e 

alla razionalizzazione del funzionamento delle strutture. 



Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

Il processo di riorganizzazione tiene conto della necessità della revisione della 

spesa necessaria per il funzionamento di tutte le strutture del C.N.VV.F. 

A tal fine risulta ridefinita la mappatura di tutte le sedi territoriali (Direzioni 

Regionale, Comandi provinciali con le proprie articolazioni) che vengono riclassificate 

in base ad indicatori che tengono conto delle reali esigenze del territorio utilizzando dati 

inerenti il rischio territoriale, la popolazione, la superficie del territorio di competenza, 

lo sviluppo commerciale e industriale, con particolare riferimento alle attività a rischio 

di incidente rilevante. 

In funzione di detta classificazione sono rimodulati gli organici delle varie 

sedi. 

Uno degli elementi fondanti del processo di riordino è individuato nel 

decentramento alle Direzioni regionali di importanti funzioni organizzative e gestionali, 

con definizione degli organici necessari. 

Restano in capo agli Uffici centrali le funzioni di indirizzo, pianificazione e 

controllo al fine di assicurare risposte uniformi sul territorio nazionale. 

Ne è conseguita un travaso di risorse umane dalla struttura centrale a quelle 

territoriali. 

Il progetto prevede una ottimizzazione dell'organizzazione dei posti di 

funzione attribuiti al personale sia negli uffici centrali, anche attraverso l'accorpamento 

di funzioni dirigenziali, sia sul territorio. 

Le parti dichiarano chiusa la fase della concertazione per il progetto di riordino 

delle strutture centrali e territoriali del C.N.VV.F e si impegnano a rispettare tutti i 

passaggi contrattuali per la definizione dei provvedimenti attuativi. 

Per F Amministrazione CISL Dirigenti F.to Ennio Aquilino 

CISL F.to Pompeo Marinone 

F.to Gianpiero Bocci CONFSAL F.to Franco Giancarlo 
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A.P.VVF F.to Serafino Vassalli 

DIRSTAT VV.F. F.to Antonio Barone 

U.G.L.VV.F F.to. Fernando Cordella 

SINDIR VV.F F.to Marina Malinconico 
(invia nota) 

F.P. CGIL F.to Adriano Sgrò 
(FP CGIL avvia consultazione iscritti) 

CGIL F.to Ugo D'Anna 

UIL P.A. VV.F F.to Alessandro Lupo 

CONFSAL DIRIGENTI per Ciani Vincenzo F.to Franco Giancarlo 

CONAPO Firma con riserva di toglierla F.to Antonio Brizzi 


