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Dipartimento dei Vigili del Fuoco,

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per la Formazione

Ing. Gregorio Agresta

epc

Ufficio relazioni sindacali
Dott.ssa Iolanda Rolli

Oggetto: formazione — convocazione tavolo tecnico

Nel ribadire la contrarieta della RAB\CUB a convocazioni a vario titolo
presso sedi decentrate di questo Dipartimento, con la presente comunichiamo la
nostra indisponibilita a partecipare al tavolo tecnico in oggetto convocato per il
giorno 3 giugno presso la struttura di Capannelle.

Come gia ampiamente esposto nell’incontro del 26 maggio ribadiamo, di
seguito alcuni punti sulla formazione per il tavolo tecnico convocato per questa
giornata.

Pacchetti formativi e supporti didattici:

- come gia evidenziato nell'ultimo incontro ribadiamo la necessita di
rivedere e aggiornare i pacchetti formativi utilizzati sia per il percorso formativo
dei Vigili in ingresso che per i corsi relativi ai passaggi di qualifica, cosa per altro
messa in evidenza anche dal precedente responsabile di codesta Direzione
Centrale; analoga richiesta per quanto riguarda i supporti didattici (dispense)
utilizzati dai discenti.

67° corso aa.vv.pp.:

- la contrarieta della scrivente o.s. a svolgere ulteriori corsi di formazione
presso strutture esterne a quelle del Corpo, se si deve investire spendere o meglio
fare dei debiti facciamolo per le nostre strutture;

- riteniamo che il percorso formativo dei vigili in ingresso debba prevedere
l’acquisizione almeno della patente di II° grado per tutti e nel caso di
assunzione per mestiere, coloro che hanno partecipato in quanto possessori di
patenti civili C o D debbano terminare il percorso formativo con un abilitazione di
III° grado ministeriale; corso aeroportuale base, SAF1B + Fluviale oltre ai corsi
base previsti per tutto il Corpo, quale TPSS, ATP.

Personale SATI:

- il Dipartimento deve prevedere percorsi formativi e di aggiornamento per il
personale Amministrativo e non demandare alla fantasia pitt o meno creativa dei
Comandi provinciali.

Mantenimenti, addestramento:

- investire adeguate risorse per tutti i pacchetti formativi dove il
Dipartimento ha previsto dei mantenimenti. Come gia rappresentato durante
I'incontro del 26 maggio occorre individuare e normare un momento o meglio un
periodo di mantenimento delle varie abilitazioni e professionalita, e inutile fare
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nuovi corsi se non si riesce a mantenere il pregresso, il tutto coordinato dalle
Direzioni Regionali.

Risorse umane alla Formazione:

- riteniamo che anche questo settore si debba dotare di un proprio
organico, come sollecitato dalla RdB durante il tavolo tecnico sulle dotazioni
organiche sullo scorporo dai comandi capoluogo di regione dell’organico delle
direzioni regionali anche per questi settori del Dipartimento si deve intravedere lo
stesso percorso, esprimiamo la nostra contrarieta a funzionari assegnati ad altri
uffici e perennemente in missione.

Albo degli istruttori:

- sollecitiamo codesto Dipartimento a voler creare un albo,
concordando con le oo.ss. i criteri dellinserimento e del mantenimento di tale
professionalita, prevedendo, durante la fase contrattuale, il giusto riconoscimento
per questa categoria.

ITS:
- durante lincontro del 26 maggio la scrivente ha dibattuto su questo
importante argomento, attendiamo riscontri da questo Dipartimento.

Distinti saluti.
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