DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

APPUNTO

OGGETTO: Procedimento negoziale ai sensi della L.252/20D4.&0 217/2005
Quadriennio normativo 2006-2009 - Biennio ecoraun#006-2007.

Come € noto l'articolo 2 della legge 252/2004 hev@to un autonomo comparto di
contrattazione per il personale dei Vigili del Faodl nuovo comparto denominato
“Vigili del Fuoco e soccorso pubblico” e distinto due procedimenti negoziali: il
primo per il personale dirigente e direttivo edatondo per il restante personale.

Per il rinnovo del contratto di lavoro relativo@Quadriennio normativo 2006-2009 -
Biennio economico 2006-2007 sono state stanzidte ggi: “finanziaria 2006” e
“finanziaria 2007” le seguenti risorse riferite’ialero comparto di contrattazione:

* Anno 2006: 5,466 milioni di euro lordi corrispondenti a 3(®Bilioni al netto
dei contributi a carico dellamministrazione (bdoefcorrispondenti alla
vacanza contrattuale);

* Anno 2007: 29,836 milioni di euro lordi corrispondenti a 261 milioni al

netto dei contributi a carico del’amministrazio(i®enefici corrispondenti al
2,0%);

* Anno 2008: 66,530 milioni di euro lordi corrispondenti a @81 milioni al
netto dei contributi a carico del’amministrazio(i®enefici corrispondenti al
4,46%).

Inoltre nel disegno di legge Finanziaria 2008 spreviste ulteriori risorse:
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* Anno 2007: risorse aggiuntive per assicurare con decorrétdaraio 2007 gli
incrementi a regime derivanti dai soli stanziameddila legge finanziaria
2007;

* Anno 2008: 5,823 milioni di euro lordi corrispondenti a 432tilioni al netto
dei contributi a carico dellamministrazione (banefcorrispondenti allo
0,39%);

* Anno 2008: 6,500 milioni di euro lordi corrispondenti a cird&00 milioni al
netto dei contributi a carico del’amministrazione.

Complessivamente a regime le risorse disponibilirelobero ammontare a 78,857
milioni di euro lordi corrispondenti a circa 56,9@&tlioni al netto dei contributi a
carico del’amministrazione (benefici complessivameecorrispondenti al 5,29%).

Sulla base delle suddette risorse l'incremento iongdensile delle retribuzioni
dell'intero comparto per I'anno 2008 ammonta m@&ai 123,95 euro lordi. Mentre
'incremento medio mensile con l'esclusione delt@et dirigenziale ammonta,
sempre per I'anno 2008, a circa 122,76 euro lordi.

Tenendo presente che lo 0,5% delle risorse relativet,46% debbono essere
destinate al fondo di produttivita, si € procedatbelaborare un’ipotesi di aumenti
retributivi con esclusione del personale dirigeiite ipotesi prevede:

- l'utilizzo delle risorse complessive stanziate fpanno 2008 (56,986
milioni di euro);

- I'incremento dello stipendio tabellare del 4,46%r(pn importo mensile
lordo medio di circa 65,91 euro);

- lincremento delle indennita fisse (rischio e méjsdell’11% (per un
importo mensile lordo medio di circa 43,12 euro);

- la destinazione al fondo di produttivita dello G/&®Qper un importo
medio mensile lordo di circa 11,61 euro);
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L’'incremento complessivo medio delle retribuzioral gpersonale non dirigente si
attesterebbe a circa 120,93 euro lordi mensiliisicdovrebbe aggiungere circa 1,83
euro relativo alle risorse non utilizzate che pdreremento medio mensile lordo a
circa 122,76 euro.

Nell'ipotesi prospettata, inoltre, I'incremento n@dmensile per il personale non
dirigente dei ruoli tecnico operativi sarebbe dicai 124,53 euro. Mentre per |l
personale non dirigente dei ruoli ammin.vo-con@bié tecnico-informatico
ammonterebbe a circa 106,81 euro.

Pertanto sono state predisposte le unite tabelf@dicatve dell'ipotesi sopra
evidenziata ed in particolare:

tabella 1: incrementi stipendio personale tecnperativo;

tabella 2: incrementi stipendio personale ammirtentabile e tecnico-informatico;
tabella 3: incrementi indennita personale tecnjgerativo;

tabella 4: incrementi indennita personale ammirtentabile e tecnico-informatico;
tabella 5: riepilogo incrementi personale tecniperativo;

tabella 6: riepilogo incrementi personale amminceotabile e tecnico-informatico;
tabella 7: quadro di utilizzo delle risorse.



