Ministero dell’'Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DI FESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE AREA I

Prot. n. 5869. Roma, 24 settembre 2007.
Area Il

Al Dirigente Generale Capo

del Corpo Nazionale

dei vigili del fuoco

Vice Capo Dipartimento Vicario
SEDE

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo

Dipartimento
LORO SEDI

Ai Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Ai Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
L’ltalia Settentrionale
SEDE

Al Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
L’ltalia Centrale e la Sardegna
SEDE

Al Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
L’ltalia Meridionale e la Sicilia
SEDE

Ai Comandanti Provinciali dei
Vigili del fuoco
LORO SEDI

OGGETTO: Mobilita del personale appartenente ali teonici, amministrativo-contabili e
tecnico informatici del Corpo nazionale dei vigigl fuoco.

Nelle linee d'azione amministrative programmate perprossimi mesi, particolare

importanza riveste I'attuazione del decreto legn#i17\2005 e, in particolare, il completamento dei
concorsi straordinari ivi previsti, i nuovi passaggerni e la definizione delle dotazioni organgch
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Nel contempo, la grave carenza che accusano mlli del Corpo nazionale vv.f rende
urgente un potenziamento di personale, seppur&nméi che verranno autorizzati, ai sensi delle
disposizioni della legge Finanziaria 2007.

Per consentire l'assegnazione di personale neont@@ssalle sedi piu carenti occorre,
preventivamente, aggiornare le aspirazioni al érasfento del personale gia in servizio. Pertanto,
nelle more di una definizione piu completa del qoadi riferimento, la conoscenza delle
aspirazioni al trasferimento del personale in #ovicostituisce elemento indispensabile per
consentire allAmministrazione di programmare lassiva attivita di potenziamento delle sedi,
soprattutto nella fase attuale in cui devono essttheate le procedure di passaggio interno aiiruol
superiori.

Sulla base delle considerazioni che precedonataigvidente che con la presente circolare,
che ha_carattere essenzialmente ricognitivosi intende disporre di un quadro generale delle
aspirazioni al trasferimento del personale in ggoyiin modo da poter procedere alle assegnazioni
nelle sedi piu carenti di nuovo personale che, sierimente, sara assunto nel corso del corrente
anno, senza ledere le aspettative del personale gialo.

Peraltro si ribadisce che ’Amministrazione, pgtracedere ad eventuali trasferimenti solo
dopo aver valutato prioritariamente le esigenzeedvizio e aver posto tutte le sedi in condizione d
avere la copertura necessaria per lo svolgimentie geoprie attivita, fermo restando che tali
valutazioni terranno conto, oltre che della dispditda di posti nelle singole qualifiche, della
sussistenza di una vacanza effettiva nella dotaaztomplessiva della sede.

La presente circolare ricognitiva delle aspirazialtd mobilita interessa tutto il personale
appartenente alle qualifiche comprese nei relatigli, in servizio presso le sedi centrali e
territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Foo:

Ruolo dei funzionari amministrativo-contabili ditet;

Ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori;

Ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttom@inistrativo-contabili
Ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttagchico-informatici;
Ruolo degli assistenti;

Ruolo degli operatori.

Il personale interessato, potra presentare domadndeasferimento indicando la sede di
preferenza e altre due in subordine, utilizzandapgosito unito stampato (All. A modello
domanda).

Al fine di non alimentare aspettative nel persormdle presentera domanda di trasferimento,
si evidenzia che la presente circolare costitusggde una ricognizione delle aspirazioni finalizzata
anche ad individuare, per le sedi che necessitanm dootenziamentoeventuali richieste del
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personale gia in servizio, le quali, alloccorrenzeerranno considerate secondo l'ordine di
graduatoria elaborata sulla base dei criteri vigent

Si rappresenta inoltre, che coloro che avesseropaskato gia avanzato richiesta di
trasferimento sono tenuti, comunque, a rinnovaigd@ria domanda, anche nell’'ipotesi in cui non
intendessero indicare sedi diverse da quelle glieste; conseguentemente le domande che non
verranno confermate nella presente circostanzatenderanno revocate e non verranno prese in
considerazione, cosi come quelle che dovesserageepsedotte dopo la scadenza del termine
stabilito.

Considerato che i trasferimenti avvenuti ai sensi ella legge 104/92 e del d.leg.vo
267/2000 o come “caso particolare” devono ritenerdrasferimenti temporanei e cioé validi
fino al permanere dei presupposti che hanno determato la mobilita degli interessati, si
precisa che questi ultimi, per acquisire il dirittoalla sede in atto occupata, dovranno produrre
apposita domanda secondo quanto previsto dalla preste circolare di ricognizione delle
aspirazioni.

Le graduatorie saranno elaborate sulla base deeségrigenti criteri:

1. Anzianita di servizig(intendendosi il diverso concorso d’accesso apGar di riqualificazione
a parita di concorso, la diversa tornata di assunigi

2. Residenzavengono attribuiti due punti se la prima sededati secondo I'ordine di preferenza
coincide con quella di residenza.

Si specifica che pesede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenz
allepoca dell’assunzione in servizio e, quindi,nnguella che il dipendente abbia dovuto
formalmente prendere successivamente all’assegrazia parte di questa Amministrazione. Ove
la prima sede richiesta non risultasse coincideatequella dichiarata all’atto dell’assunzione, per
beneficiare del relativo punteggio, I'interessabwi@d dimostrarne il motivo (es. la sede di residenz
€ cambiata perche il coniuge vi risiede, perchéat¢guistato casa, ecc); in ogni caso non verra
ritenuto sufficiente il semplice dato anagraficons@ saranno esplicitati i motivi del cambiamento.
Cio al fine di scongiurare le ipotesi di modificelld residenza finalizzata ad ottenere il
trasferimento non corrispondente ad una realezdna personale.

3. Condizioni di famiglia:

3a) per il coniuge non divorziato, né separato igiainente o consensualmente con atto omologato
dal Tribunale punti 2

3b) per ogni figlio a carico punti 1

Si precisa che sono considerati a carico i figlhoni di eta o permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi considerati a carico i figlinthggiore eta purché con reddito complessivo
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annuo lordo non superiore a 2840,51 Euro (art.cdima 3 del D.Lgs. n. 446/1997). Per la
documentazione da produrre si rinvia al modello A.

3c) se I'impiegato non e coniugato o € vedovo, ovdivorziato, separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Taleyrsempreché dagli atti risulti che i figli siano
stati affidati al genitore in questione puhiper il primo figlio a carico)

punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

3d) ricongiungimento al coniuge, non divorziatose@arato giudizialmente o consensualmente con
atto omologato dal Tribunale, che svolgevadtilavorativa da almeno un anno non trasferibile
punti 0,5
Tale punteggio viene attribuito unicamentelpeichiesta di trasferimento alla provincia pes
la quale lavora il coniuge non trasferibile. Neb@ali compilazione del riquadro relativo, dovra
essere presentato, insieme con l'originale delfaatala, I'unito modelloAll. B), compilato a cura
del datore di lavoro del coniuge.
4. Ordine di ruolo

Tutte le situazioni di famiglia attinenti la penso del dipendente e dei suoi familiari
potranno essere dichiarate mediante autocertiboazi

Al riguardo si richiama I'attenzione sulle respdnifita penali derivanti da false attestazioni.

Dovranno comunque essere documentate tutte le ditthéarazioni riguardanti situazioni
giuridiche o di fatto (ad esempio: situazioni laatore di familiari).

Le istanze presentate in data anteriore alla prese@ circolare, come gia detto, saranno
considerate superate.

Le graduatorie saranno predisposte tenendo distintli di appartenenza del personale, in
considerazione del nuovo ordinamento apportat®dajs 217/2005.

Per quanto attiene al ruolo dei funzionari (lauresi ruoli amministrativo contabili e
tecnico-informatici) si sottolinea che, ai fini deventuale movimento, costituiscono oggetto di
specifica valutazione oltre alla dotazione organimache il possesso dei requisiti professionali
(qualificazioni, professionalita e specifiche esgpeze maturate nei precedenti settori di impiego),
utili per lo svolgimento di eventuali incarichi spaistici

Personale in servizio presso il Dipartimento.

Con l'occasione, coloro che fossero interessatiuad trasferimento ad altro ufficio,
nellambito della sede di Roma potranno, far pemendebitamente compilato, il modello di
domanda allegato nel quale dovranno essere espresta indicati elementi a supporto della
richiesta e la struttura ove si chiede di essadriti (Allegato C)).

Al riguardo presso ciascuna Direzione Centrale @asgsere individuato un referente che
dovra assicurare la capillare diffusione, nell’amabdegli uffici di competenza, della presente
circolare nonché curare la raccolta delle istanleeseiccessiva trasmissione delle stesse all'Area |
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della Direzione scrivente, palazzina F, 2° piartanza n.5. Le istanze presentate dai dipendenti
dovranno essere corredate da una lettera di acgorapegento contenente un elenco riepilogativo.

Sara cura dell’'ufficio competente di questa DireeicCentrale effettuare l'inserimento delle
istanze presentate nella procedura software ajppositte predisposta.

Tali istanze saranno valutate tenendo conto dsfirazioni espresse e delle professionalita
evidenziate, in relazione alle esigenze degli ufficdestinazione e dei posti disponibili; a padia
requisiti professionali costituira elemento di preihza, oltre all'anzianita di servizio, una
preparazione specifica nelle materie di competeegdi uffici richiesti.

VALIDITA’ GRADUATORIE

Alle graduatorie degli aspiranti al trasferimerdblate secondo i criteri vigenti, verra data, a
cura del’Amministrazione e tramite gli Uffici, lgiu ampia diffusione nel rispetto delle norme a
tutela dei dati personali.

Conseguentemente, I’Amministrazione si riserva dbocpdere con cadenza periodica
(eventualmente anche semestrale in rapporto aliazone delle presenze) ad un aggiornamento
delle graduatorie stesse, al fine di fronteggiarailteriori carenze che si dovessero determinare
negli organici degli Uffici, valutando le situaziaemergenti al momento dell’aggiornamento.

MODALITA’ INOLTRO DOMANDE

Si rappresenta che per l'inoltro delle domandeuestp Ufficio, come nelle procedure che
interessano la mobilita del personale operativeg sdilizzata una procedura software accessibile
per mezzo della rete INTRANET da effettuarsi metianil collegamento al sito
https://vfpersonale.dipvvi.it/.

Dovra essere individuato e comunicato a questocidffiai numeri di fax 0646548404 un
responsabile del procedimento ed un incaricato,relativi numeri telefonici, che curi il materiale
inserimento delle istanze di trasferimento, secdedstruzioni riportate nell’Allegato 1.

Si ribadisce che per le richieste presentate dedopele in servizio presso le Direzioni
Centrali I'inserimento nella procedura software @ppnamente predisposta sara eseguito
direttamente dallo scrivente ufficio.

Si richiama I'attenzione delle SS.LL. sulla delica#zza e riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle domande presemtte dagli interessati. Tale inserimento,
infatti, costituisce indispensabile attivita di cdlaborazione con _guella dello_scrivente Ufficio
per lo svolgimento della complessa operazione di foidita e la buona riuscita della stessa.

Si_invitano, pertanto _le SS.LL. a esercitare _la masma sorveglianza affinché
l'inserimento _informatico dei dati abbia perfetta corrispondenza con _quelli dichiarati _nelle
domande presentate dagli _interessati, al fine di _@venire discordanze ed eventuale
conseguente contenzioso.

L’applicazione informatica per linserimento delldomande di trasferimento sara
disponibile dal 26 settembre 2007 al 9 ottobre 2007

Parallelamente all'inserimento attraverso la procadnformatica, dovra essere curata la
raccolta delle istanze su supporto cartaceo.
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Le domande dovranno essere presentate presso fii di appartenenza (Comandi,
Direz.ni regionali e uffici centrali del Dipartimt) entro il 8 ottobre 2007.

| Direttori Regionali sono pregati di voler coordme, ciascuno per i Comandi di propria
pertinenza, linoltro delle domande di che trattaaccompagnando le stesse con elenchi
riepilogativi, che dovranno essere consegnate giselmente a mano a questa Direzione Centrale
presso la Palazzina F del compendio Viminale, ahistanza 5 entro il 10 ottobre 2007.

Si richiama I'attenzione sulla necessita che lensé di trasferimento siano opportunamente
ponderate dagli interessati.

Il dipendente puo revocare l'istanza di trasferitoeprodotta entro e non oltre 10 giorni
dalla data di scadenza di presentazione delle ddenatesse. L’Amministrazione puo valutare le
domande di revoca presentate oltre il predetto iternadi 10 giorni nei casi di sopravvenute
situazioni personali e/o familiari, debitamente ulnentate

Si precisa che le revoche delle istanze di trasferento dovranno essere trasmesse a
guesta Area a mezzo fax, al n. 0646548404, nellesto giorno in cui vengono presentate agli
Uffici di appartenenza.

Si fa presente al riguardo che il personale cheesk trovarsi fuori sede in ferie 0 assente a vario
titolo potra presentare domanda di trasferimentpialvicino Comando provinciale dei Vigili del
fuoco. A tal fine i Comandi d’appartenenza sonayptedi voler esperire ogni utile informativa nei
confronti degli interessati.

| Sigg. Dirigenti di tutti gli Uffici centrali e eriferici sono pregati di prestare la massima
collaborazione per il migliore e piu rapido esphe¢ato delle procedure accertando, in particolare,
che la presente venga diffugategralmente in tutte le sedi di servizio e tra tutto il perat:
interessato.

Siresta in attesa di un cenno di assicurazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
(Pecoraro)
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