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Coordinamenti e segreterie sindacati personale e dirigenza CNVVF 
 

comunicato stampa 

Venerdì 1° luglio ‘05 sciopero nazionale  
DEI VIGiLI DEL FUOCO 

ARTICOLAZIONE DELLO SCIOPERO: DALLE ORE 10°° ALLE 14°° IL 
PERSONALE OPERATIVO DI TUTTE LE SEDI 

 (COMPRESA QUELLA AEROPORTUALE DI LINATE) 
LE ULTIME 2 ORE IL RESTANTE PERSONALE DEI SETTORI 

AMMINISTRATIVI E TECNICI 
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…L’A

OLTRE 

CONTRA
PRESIDIO E VOLANTINAGGIO DALLE ORE 10°°
DAVANTI ALLA SEDE VVF DI VIA MESSINA 
 
 

LI DEL FUOCO PROTESTANO PER: 
…IL RITIRO IMMEDIATO DELLE BOZZE DEI DECRETI ATTUATIVI L.252/04 
O ED AMMINISTRAZIONE, NONOSTANTE LA CONTRARIETÀ DELLA STRAGRANDE 

RANZA DEI SINDACATI E DEI LAVORATORI VVF, VORREBBERO EMANARE I DECRETI 

TIVI DELLA LEGGE CHE TRASFORMEREBBE IL SISTEMA CONTRATTUALE DEI VVF DA 

ISTICO IN PUBBLICISTICO, STRAVOLGENDO GLI ATTUALI COMPITI DI “SOCCORSO TECNICO 

POLAZIONE”, IN UN SISTEMA DI “DIFESA CIVILE” COMPRENDENTE COMPITI DI ORDINE 

CO, DIFESA DELLE ISTITUZIONI E DEL SISTEMA ECONOMICO DELLO STATO, ED 

UCENDO UN SISTEMA GERARCHICO E DISCIPLINARE DI STAMPO MILITARE 
 

PERTURA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER LA DESTINAZIONE DELLE 

RISORSE DEL FUA 2004 E 2005 
AL DANNO ANCHE LA BEFFA: INFATTI LA LEGGE CHE CAMBIEREBBE IL SISTEMA 

TTUALE, VERREBBE IN GRAN PARTE FINANZIATA CON DENARO ATTINTO DAL FONDO UNICO 
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DI AMMINISTRAZIONE DEI VVF, CIOÈ SOLDI GIÀ IN POSSESSO DELLA CATEGORIA, CHE INVECE 

ANDREBBERO UTILIZZATI PER LE ATTIVITÀ PREVISTE DAL CONTRATTO  
 

…L’APPLICAZIONE DELLE NORME CONTRATTUALI CCNL 2002/2005 
(ART.18 INIDONIETÀ PARZIALE - CONCORSI A1/A2 - ATA B3/C1) 

NONOSTANTE IL CCNL SIA PROSSIMO ALLA SCADENZA (FINE 2005!), NON VENGONO ANCORA 

APPLICATI ALCUNI ARTICOLI DI NOTEVOLE IMPORTANZA, COME QUELLO CHE PREVEDE L’UTILIZZO 

DEL PERSONALE OPERATIVO NON PIÙ IDONEO AL SERVIZIO DI SOCCORSO; A DIFFERENZA DI ORA 

CHE, IN CASO DI INABILITÀ, UN VIGILE DEL FUOCO È COSTRETTO A SCEGLIERE TRA LA 

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO O IL TRANSITO NEL SETTORE AMMINISTRATIVO  
 

…L’AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE E RELATIVE ASSUNZIONI 
IL CORPO NAZIONALE VVF ACCUSA LA MANCANZA DI ALMENO 15.000 UNITÀ PER POTER 

GARANTIRE STANDARD DI SICUREZZA ED EFFICIENZA SU TUTTO IL TERRITORIO. 
ATTUALMENTE I VVF SONO POCO PIÙ DI 30.000, CIFRA OLTRE TUTTO LONTANISSIMA DALLE 

MEDIE EUROPEE CHE STIMANO UN RAPPORTO DI 1 POMPIERE OGNI 1.000 ABITANTI. 
LE ASSUNZIONI DEGLI ULTIMI ANNI, FATTE COL CONTAGOCCE, NON DANNO GARANZIE PER IL 

FUTURO DELLA CATEGORIA, CHE INVECE TRARREBBE BENEFICI DA UNA CONSISTENTE ASSUNZIONE 

DI “DISCONTINUI”, CIOÈ I PRECARI DEI VVF PRESENTI IN GRAN NUMERO IN TUTTI I COMANDI 
 

…UNA RETRIBUZIONE GIUSTA E DIGNITOSA DEL NOSTRO LAVORO 
SE È VERO COME È VERO, CHE NONOSTANTE LE NUMEROSE DIFFICOLTÀ IN CUI SI TROVANO AD 

OPERARE I VVF ITALIANI, CONTINUANO A FORNIRE UN SERVIZIO DI SOCCORSO AD ALTISSIMO 

LIVELLO, È ANCHE VERO CHE SONO IL FANALINO DI CODA PER QUANTO RIGUARDA GLI STIPENDI 

DELLA MEDIA EUROPEA, IN GENERE SUPERIORE DEL 40% 
 
 
Milano, 30 giugno 2005 
 
 
 
 


