
 
Al Comando Provinciale 

Vigili del Fuoco di  
___________________ 

 
 

e.p.c.      INAIL sede di  
__________________ 

 
Atto di diffida e di costituzione in mora  
 

Il sottoscritto ________________________________________, in servizio presso 
il Comando provinciale di __________________________________________con 
la qualifica di ________________________________________ 
 

Premesso che 
 

- In data …………………………………………………………………. ha regolarmente 
presentato al comando provinciale di …………………………………………………………  
richiesta di rilascio del curriculum vitae  come lavoratore esposto all’amianto; 

- Il  Decreto Interministeriale del 27 ottobre 2004, ( g.u. n° 295 del 17 12.2004.)  riconosce 
benefici previdenziali ai lavoratori esposti all’amianto;  

- Il dichiarante nella sua vita lavorativa oltre che, durante gli interventi di soccorso è stato a 
contatto anche nelle turnazioni con dispositivi di protezione individuali contenenti amianto; 

- Tuttora la sostanza cancerogena pur essendo stata bandita  viene utilizzata  in abitazioni o 
edifici ed infrastrutture industriali e civili e pertanto negli incendi è a diretto contattato con 
sostanze di amianto; 

- La scadenza ultima per la presentazione all’INAIL del curricula è fissata nella data del 15 
Giugno 2005. 

  
- Tutto ciò premesso  

 
- Il sottoscritto_______________________________________________________________ 
 

- Intima e diffida il dirigente  provinciale VV.F. di 
___________________________________  al rilascio del curricula  cosi come da 
modello predisposto dal su citato Decreto Interministeriale  per il riconoscimento dei 
benefici previsti  come lavoratore a contatto con materiali contenenti amianto, con 
l’avvertimento che in difetto ricorrerà alle competenti autorità giudiziarie per meglio 
tutelare i propri diritti 

 
 

                              In fede                                                                data                                                             
                                                         

 


