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RELAZIONE TECNICA

ALLO SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA DI RIDETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO Al SENSI DELL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZ0 2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

L’attuale dotazione organica di diritto del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ¢ pari a 34.411
unitd, per un costo totale lordo pari a euro 1.077.762.441.71, come analiticamente indicato nella
Tabella 1, cui vanno aggiunti € 1.626.887,55 (per un totale di € 1.079.389.329,26), quali oneri
previdenziali e oneri IRAP, gia a carico dell’Ente, e conseguenti alle riqualificazioni gia effettuate
ai sensi del CCNL 24 maggio 2000.Lo schema di Decreto del Presidente della Repubblica propcto
reca, all’articolo 1 I'individuazione della nuova dotazione organica delle qualifiche dirigenziali e
delle aree funzionali.

Detta dotazione organica (Tabella 2) & pari a 34.253 unitd, per un costo totale lordo par a euro
1.083.605.626,85, di cui euro 5.865.780,55 costituiscono il costo dei passaggi di profilo previsti dal
CCNL 24 maggio 2000. Tale importo risulta costituito da: € 3.996.513 quale spesa lorda
quantificata nel Contratto Collettivo Integrativo del 30 luglio 2002 per i predetti passaggi di profilo,
e € 242380 quale misura annua dell’aggiornamento economico stipendiale derivato dal C.CIi 1.
del 26 maggio 2004 ed € 1.626.887 per oneri previdenziali a carico de! datore di lavoro e oneri
IRAP relativi alla spesa globale sopraindicata e gia a carico dell’Ente. Al netto, quindi, degli one:i a
carico del Fondo unico di amministrazione, il costo totale della pianta organica proposta & pari a
euro 1.077.739.846,30 cui vanno aggiunti € 1.626,887,55 quali oneri riflessi per le riqualificazioni
gia effettuate, per un totale di complessivi € 1.079.336.733,85.

In particolare, come viene evidenziato nella Tabella 3, la proposta di rideterminazione della piarta
organica st articola nei seguenti punti:
1. rimodulazione delle dotazioni organiche dei profili interessati dalla riqualificazione in
applicazione del CCNL 24 maggio 2000,
2. incremento delle dotazioni organiche di alcuni profili ritenuti necessari per la miglinve
funzionalita della struttura;

3. rideterminazione di alcune professionalita a parita di contingenti complessivi.

In particolare per quanto concerne l'incremento delle dotazioni di profili professionali di cui 1l

punto 2):
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a) E’ stata incrementata nel settore informatico la dotazione del profilo “Coordinatore
Informatico” (C3) di 4 unita, tale profilo corrisponde al profilo di vertice nella carriera
informatica, per il quale attualmente non & prevista dotazione organica;

b) Nel settore _Qperatwo le professxonahta dell’area meclu:a per completare le esigenze delle
Direzioni Regionali e degli Uffici centrali, sono state mcrementate complessivamente di 3
unita, ridistribuendo le complessive 25 unita dell’area tra i 3 diversi profili professionali di
Coordinatore Medico (C3), Direttore Medico (C2) e Ispettore Medico (C1);

c) Nel settore operativo, le professionalita dell’area ginnico-sportivo, per soddisfare le esigenze
corrispondenti ai nuovi obiettivi formativi posti per il personale operativo, anche a livello
periferico, somo state incrementate complessivamente di 8 unita, ridistribuendo le
complessive 11 unita dell’area tra i profili professionali di Coordinatore ginnico (C3),

Direttore ginnico (C2) e Ispettore ginnico (C1).

Per quanto concerne la rideterminazione di cui al punto 3) di alcuni profili professionali dei settori
operativo, amministrativo, € informatico sono state previste modifiche delle dotazioni dei singoli
profili senza la modifica dei contingenti complessivi dei singoli settori.

Per il raggiungimento di una maggiore qualificazione, ritenuta pecessaria per il conseguimento
degli obiettivi di innovazione ¢ specializzazione, nel settore operativo, nel settore informatico € nel
settore amministrativo, si & operato generalmente 'incremento delle dotazioni nei profili piu elevati,
con conseguente pari riduzione delle dotazioni nei corrispondenti profili inferiori.

La rideterminazione ha interessato in particolare:

a) la dotazione del profilo di Assistente tecnico antincendi (B3), posto ad esaurimento con il
CCNL del 24.5.2004 confluisce nel profilo immediatamente superiore di Collaboratore
Tecnico antincendi (C1);

b) nel settore informatico é stato incrementato il profilo di “Assistente Informatico” (B2) con
pari riduzione della dotazione di “Operatore Tecnico Professionale” (B1), per le maggiori
esigenze di unitd con la professionalita di programmatore, cornspondenu al profilo in
parola;

c) nel settore amministrativo il profilo di «Addetto amministrativo” (A2) & stato ridotto Ji
1.297 unita con parl incremento del profilo di Operatore Amministrativo Contabile (B1); il
profilo di Assistente amministrativo contabile (B2) & stato ridotto di 256 unitd con pari
incremento del profilo di Ispettore Amministrativo (C1);

d) nel settore tecnico il profilo di “Addetto alle attivita di supporto” (Al) é stato ridotto di 229
unita di cui 56 vanno ad incrementare il profilo di Operatore tecnico (A2); 15 sono

distribuite come indicato al punto 2) e le restanti 158 unitd costituiscono la riduzione
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complessiva dell’attuale pianta organica, per finanziare a costo zero, le modifiche illustrate
nei punti 2) e 3) e analiticamente riportate nella Tabella 3. Nell’ultima colonna di detta
tabella, viepe riportata la nuova dotazione organica conseguente alle modifiche di cut sopra,
~ nonche, a ‘quellé determinate dalle riqualificazioni che vengono illustrate per ciascuno dei

profili interessati.

1l provvedimento proposto non comporta costi aggiuntivi rispefto a quelli della attuale pianta
organica di diritto di 34.411 unity. Infatti dalla comparazione dei costi dell’attuale pianta organica
di diritto (Tabella 1) e di quella proposta (Tabella 2), aggregata per qualifiche dirigenziali e
posizioni economiche risulta addirithira un’economia di spesa pari a euro 22.595,41 come

apaliticamente indicato nella Tabella 4.

In definitiva, senza oneri aggiuntivi, si renderebbe possibile ~previo espletamento delle procedure
autorizzatorie previste dalle norme vigenti~ disporre di professionalita pil adeguate alle esigenze di
sviluppo e professionalizzazione del CN.VV.E.

L’articolo 2 prevede che con il successivo Decreto del Ministro dell’Interno si provvedera alla
ripartizione della dotazione organica nelle strutture centrali ¢ periferiche.

Al riguardo si sottolinea che la ripartizione per sedi sara definita in relazione al completamento
delle procedure di qualificazione, nonché all’emanando regolamento organizzativo delle Direzioni
Regionali previsto dall’articolo 4 del DPR 314/2002.¢ed all’istituzione del ruolo aereomavigante in

COTSO.
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RELAZIONE TECNICO -NORMATIVA

Analisi di impatto normativo dell’intervento sulla legislazione vigente
P g

1l provvedimento in esame interviene sulla base del D.P.R. 314/2002 ¢ del decreto legge n.
24/2004, convertito con legge n. 7/2004 che hanno rideterminato la dotazione organica del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco,e della legge n. 253/2004 che ha incrementato di tre unita di livello
dirigenziale generale la dotazione organica del personale del Corpo e dell’art. 6 del decreto

legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale, con regolamento, sl provvede alla rideterminazione delle
piante organiche. -

Analisi del quadro normativo di riferimento e ratio dell’intervento

- I’attuale dotazione organica del Corpo ammonta a complessive 34411 unita a
seguito di vari provvedimenti normativi succedutisi dal 2002 ad oggi.

. Tale dotazione organica risulta inadeguata ai sempre pi crescenti ed impegnativi compiti
professionali del Corpo, anche in considerazione dell’ormai imminente perdita del
contingente annuo di 4.000 vigili volontari ausiliari a seguito della sospensione della leva
obbligatoria.

- La proposta contenuta nel provvedimento ottempera altresi al CCNL del 24 maggio 2000
che ha introdotto il nuovo ordinamento del personale, e porta ad una rideterminazione della
pianta organica che costituisce la soglia minima di funzionalita per tutte le strutture del
Corpo.

Analisi della compatibilita dell’intervento con la normativa comunitaria
Tl provvedimento non presenta profili di incompatibilita con la normativa comunifaria,

Analisi della compatibilitid con le competenze costituzionali delle regioni ordinarie e di
quelle a statuto speciale.

Il provvedimento ¢ pienamente conforme ai principi costituzionali in materia di ripartizione
della potesta legislativa tra Stato ¢ regioni.
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MINISTERO DELLINTERNO
Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
. Dotazione-organica-complessiva

TABELLA A

ﬁM
p 22 § dotazione
O S <=<dN i
g% 8 P Profili CCNL 24.5.2000 organica
<
S
Dirigenti area operativa tecnica
Dirigente generale 23
Dirigente 158
!
Dirigenti area operativa servizio sanitario
Dirigente : 2
Dirigenti area operativa servizio ginnico sportivo
Dln ente

Tecnico informatico

" Capo reparto

?%‘*ﬁ% K *""‘*m 5: Wa :"i?*_
C3 Coordinatare antincendi 413
C3 Coordinatore ginnico-sportivo 2
[X] Coordinatore medico 3
c3 Coordinatore Aeronavigante 4
c3 Coordinatore Informatico 4
Cc3 Elicotterisia cantrollgre capo 17
Cc3 Collaboratore tecnico antincendi capo 123
C3 Coordmatore ammlmstratwo 91
c2 Dureﬁore antincendi 165
c2 Direttore ginnico-sportivo 1 f
c2 Direttore medico 19 u
C2 Direitore Informatico 8
c2 Direttore aeronavigante 4
c2 Elicotterista esperto 20
C2 Collaboratore tecnico antincendi esperto 200
c2 Capo tecnico esperto 5
C2 Dlrettore ammimstratwo 316
R " B
lpsettore antmcendu 5
C1 |spettore medico 3 *
c1 Ispeftore ginnico sportivo 8 l
c1 Coliaboratore tecnico antincendi 229
C1 Pilota di elicottero professionale 75
c1 Specialista di elicottero professionale 51
c1 Ispettore amministrativo L 189
C1 Capo tecnico 12
B

Pilota di elicottero

Tecnico di elicottero

NI B30

e
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Capo squadra 8340
B2 Pilota di elicottero brevettato 8
B2 Specialista brevetiato 10
B2 Assistente amministrativo contabile 1076
B2 ———~ -—-Assistente tecnico professionale " 70
Assustente mformatlco 62
| B1 Vlgue del fuoco
| B Operatore amministrativo contabile 680 {
Operatore tecnico professionaie 612

e A N R iR S RS
Addetto amministralivo
ratore tecmco

A1 "Addettovaueattiwta di supportn =50

Il TOTALE I 342583 I]
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ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL CNWVF
RISULTANTE DA{ PROVVEDIMENTI

DPR 1. 314 del 23.12.2002, legge finanziaria 2003, legge finanziaria 2004, Decreto legge 30.1.200

TABELLA 1

4 n. 24 e legge n. 252 del 30.9.2004

[
m = m LEGGE | LEGGE | D.LN. Legge dofazione oosta unitario
EFN Profili CCNL 24.5.2000 2R | w2003 | Fin.200a | 242000 | 3092004 | organica lordo. - costotogle lordo
..m.- Oy (230 unita) } (500 unita) | (500 unita) n.252 complessiva
o N ¢
<
Dirigenti area operativa techica __
Dirigente generale 20 3 23 133.201,03 3.063.6221,69
Dirigente 138 4 5 10 158 79.587.08 ! 12.574.758,64
Dirigenti area operatiya servizio sanitario .
Ditigente 2 2 79.587.08 159.174 16
Dirigenti area operativa servizio ginnico sportivo
Dirigente : 2 2 ..6 umw om amm .:s 3
ey EeTaR G TR oA Se e R e Sas S LR iR R T R e o P S R A e SRR RN SR 3 H
Coordinatore antincendi 107 107 42.894,61 4.5689.723,27
T Coordinatore ginnico-sportivo 1 1 42.894 61 42.894,61 *
Coordinatere medico 1 1 42.894,61 42.894.61 .
_ Coordinatore Acronavigante 4 4 42.894 61 174.578,44 =
Coordinatore Inforratico 0 37.652,2% -
Elicotterista controflore capo 4 13 17 42.894 61 729.208,37. _—
| Collaboratore tecnico antincendi capo 0 42.894,61 3
Coordinatore m33m=._m=,m=<o 0 uq mmm No -
; ] SRR e ST e RS P L IR TR PR e PR et oy Bin o R 5 fEomeraeds) BRelgsaaRalil I R R SRy e RTINS E TS
‘ Diretiore n:::om:n__ 256 11 15 15 m.m. d mm N# 11.628.512,28
Direttore ginnico-sportivo 1 1 39,153,24 39.153,24
_ Direttore medico 1 1 39.153.24 39.153,24
Direttore informalico 8 8 34.792,64 278.341,12
Direttore aeronavigante 4 4 39.153,24 156.612,96
Elicotierista esperio 20 20 29.153,24 763.064 _mP_
Collaboratore tecnico antincendi esperto 0 39.153,24 -
Capo tecnico esperlo 0 34.792,64 -




e TABELLA 2
O
.= O
(1] o . .
T SN . Dotazione KNuova dotaziane . costo olale tordo coslo totale bordo
.m w Mn.”.ﬂ.“ € organica riqualiflicazione orgenica o_oﬂoa.hwzu:a dotazishe organica dolazioe organica noﬁ“M“n_m._ﬁnmwuo
. 53 Profili CCNL 24.5.2000 nﬂ:-wqmmm.cm rideterminata | professionale proposta € rideterminzta pima defia proposta (dopo B Bmmu
) o = Tabella 1 prima della CCNL | (dono riqualifcarionsy ¢ riqualificazione tiqualificazione) P €
. ® W riqualificazione ) € €
. <
ol (&
) Dirigenti area operativa tecnica
Dirigente generale 23 23 23 133.201,03 3.063.523,69 3.0832.623,69
Dirigente 158 158 158 79.587,08 12.574.758,64 12.574.758,64
Dirigenti area aperativa servizio sanitario
Dirigente 2 2 2 79.587,08 159.174,16 1569.174,16
Dirigenti area operativa servizio ginnico sporiivo
Um:.mm.:.a . 2 159.174,16
Cc3 Caoordinatore antincendi 107 104 309 413 42,884,61 4.461.039,44 17.715.473,83 | 1.669.812,02
n G3 Coordinatore ginnico-sportivo 1 2 2 42.894 61 86.789,22 85.789,22
5 3 Coordinatore medico 1 0 3 3 42.894,61 - 128.663,83 11,224,111
W MW Coordinatore Aerenavigante 4 4 4 42,894 61 171.578 44 171.678,44
¥ (I Coordinatore Informatico 0 4 4 37.652,29 150.609,16 150.609,16
W_ R Elicotterista contrellare capo 17 17 17 42 894 61 729.208,37 729.206,37
- <« Collaboratare tecnico antincendi capo 0 123 42.894,61 - 5.276.037,03 825.440,70
AR4n Coordi
1 (0 oordin

3.426.358,29

475.100,13

2 X

39.153,2:

G2 Diretiote ginnico-spartive 1 0 1 1 398.153,24 - 39.153 24 2.969,53
5C2 Direttore medico 1 21 1 19 39.153,24 822.218,04 743.911,66 2.969,53
M C2 Direttore informatico 8 8 8 34.792,64 278.341,12 278.341 12

c2 Direttore aeronavigante 4 4 4 29.163,24 156.612,06 156.612,96
oy Elicotierista esperio 20 20 20 39.1563,24 783.064,80 783.064,80 _
NjC2 Collabaratore tecnico antincendi esperto 0 0 200 200 39.153,24 - 7.030.648,00 583.906,00
- C2 Capo tecnico esperto 0 34.702,64 173.963,20 13.101,85

Direltore amministrative 55

R

11.084.059,52

23

712.748,08
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~ == =
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.m m Dotazione Nuova dotazione costo totale fordo costo totale lordo
2 -
) m 5 ﬂw..ﬂn-__wn_.nm organica riqualificazione organica oo&.eoﬂe-.,m:o dotazione organica dotazioe organica S&Mm—“u_mm _.._.mz_a
~ 5 Profili CCNL 24.5.2000 @_ommw.ﬁ rideterminata | professionale proposta € rideterminate prima defla proposta (dopo P N omm".
H.ﬁ _r Su_.-mﬁm__ a1 prima della CCNL (dopo riqualificazions) ) riqualificazione riqualificazione) P €
zo Z riqualificazione € €
< O
O
Dirigenti area aperativa tecnica )
Dirigente gencrale 23 23 23 133.201,03 3.063.623,69 3.063.623,69
|Dirigente 158 168 158 79.5687,08 12.674.758,64 12.574.758,64
Dirigenti area operativa servizio sanitario
Dirigente 2 2 2 79.687,08 158,174,16 159.174,16
Dirigenti area operativa servizio ginnico sportive
79.587,08 ‘ 168.174,16

SR TR
R R R LK 20
KOoO S EX | .uu.nw!.smwm.um.mﬂnmm%, .%mfroov' %

4.451.039,44

Direttore amministrativo

34.792,64

ouul«mum.,. Coordinatore antincendi 107 104 308 413 42.894,61 17.716.473,93 | 1.668.612,02 ||
m i:/x. Coordinatore ginnico-sportivo 1 2 2 42.694,61 65.769.22 85.789,22
w I.m Caordinatore medico 1 ] 3 3 42 894,61 - 128.663,63 11.224 11
N4 Coordinatore Aeronaviganle 4 4 4 42.894,61 171.576 44 171.578,44
3 Coordinatare informatico 0 4 4 37.652,29 150.609,16 160.609,16
MMM Elicotierista contraoflore capo 17 17 17 42.604,61 729.208,27 729,208,37
n i Coflaboratore tecnico antincendi capo 0 0 123 123 42.894,61 - 5.276.037,03 825.440,70
C Coordinatore amministrativo (] 0 91 b1 37.652,29 - 3.426,358,39 475.100,13
s i S i e = B P =
- C2 Direttore anlincendi 297 201 165 39.163,24 11.785.125,24 6.450.284,60
5 c2 Direttore ginnico-sportive 1 0 1 1 39.163,24 - 39.153,24 2.969,53
w c2 Direttore medico 1 21 1 19 39.153,24 822.218,04 742.811,56 2.969,53
Cc2 Direttore informatico 8 8 8 34.792,64 278.341,12 276.341,12
N c2 Direftore aeronavigante 4 4 4 39.153,24 156.612,96 156.612,96
N c2 Elicotterista esperto 20 20 20 30.153,24 783.064,80 783.064,80
w. Cc2 Collaboratore tecnico antincendi esperto 0 0 200 20D 39.153,24 - 7.830.648,00 593.906,00
Z C2 Capo tecnico esperto (1] 0 5 5 34.792,64 - 173.963,20 13.101,85
a Cc2 55 272 318 1.813.505,2 11.064.059,52 712.746,08

|
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_ O
W m . Dotaziore Nuova dotazione Y costo botake lordo oosto totale lordo
2 m namn_mﬁm arganica  |riqualificazione|  organica oo@ﬂﬁm@ dotazione organica dotazioe organica cosla totale _Mw._o
=4 Profili CCNL 24.5.2000 sw%wmw .| rdeterminata | professionale | proposta ¢ rideterminata pfima deka|  proposta (dopo __»wwmﬂ i
ﬂ 4 Tabella 1 Ema..m n_n_._n CCNL (dopo rqualiicazione) 0 rigualificazione riqualificazione) ¢
Wm nNu siqualificazions € €
<O
] Ipsetiore antincendi 179 178 36.183,71 6.440.700,38 180.818,55
C1 jspettore medico 20 4 36.183,71 144.734,84 108.651,13
c1 Ispeftore ginnico sportivo 1 9 36.183,71 325.653,39 289.469,68
Cc1 Coliaboratore tecnico antincendi 396 5562 36.183,71 19.973.407,92 8.286.069,59
Cc1 Pilata di elicottero professionzle 75 75 36.183,71 2.713.778,25 2.713.778,25 __
C1 Specialista di elicattero professionaie 51 51 36.1683,71 1.845.369,21 1.645.369,21 |_
|spettore amministrativo 297 6§53 32.172,25 17.791.254,25 8.402.277,75
Capo tecnico 17 17 32.172,25 546.928,25 386.067,00
Tecnico informatico - 6 193.023,50
s S e S i
Capa reparto 3448 3448 34.058,05 117.425.294,68
Assitente tecnico antincendi 34.056,06 - - =
Pilata di elicottero 34.056,06 6851.401,50 851.401,50
34.056,08 3.092.101,46

3340 32.613,91 272.000.009,40 | 272.000.009,40
Pilota di elicottero brevetiato 8 3261391 260.911,28 260.911,28
Specialista brevettato 10 10 10 3261391 ) 326.139,10 326.139,10
_n Assistente amministrativo contabile 532 276 800 1076 29.052,95 8.018.614,20 21.260.974,20 | 1.457.168,90 |
z Assistente tecnico professionale 70 41 29 70 29.052,95 1.191.170,95 2.033.706,50 52.822,34 |
Assistente informatico A2 4.801.262,90 1.801.282,90
e S poEma o £ : P : Y 2 B .“”4. % : Fiem iy J:sww“ﬁuﬁ‘ummﬁ,sm“* G 3 w”.

"505.749,911,03
40.302.605,20

AT
A

BV
11

‘OTALE 34411 34253 34253 . 1.077.7139.646,30 | 1.083.605.626,85 | 5.865.780,55

(" W costo unitario lordo de! Dirigente generale € la media dei costi relat vi alle diverse posizioni

o. N, g4
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..M -t M\ dotazione organica Dotazione organica m z..a:mn n_anmuc:.m
¥ Profili CCNL 24.5.2000 complessiva rideterminata prima | £ argamies propstia NCTE
Tabella 4 dellariqualiicazione | £ | |(°PC figualificazione)
5°4 . 9 a Tabella 2
C3 Coordinatore Aeronavigamnte 4 4 i 4
c3 -Elicotterista controllore capo 17 17 | 17
C2 Direttore aeronavigante 4 4 1 4
c2 Elicofterista esperto 20 2 | 20
c1 Pilola di elicotterc professionale 75 75 75
c1 Specialista di elicottero professionale 305 51 51 305 © n s 51
B3 Pilota di elicottero 25 25 i 25
B3 Tecnico di elicoftero 91 o1 [ 91
| B2 Pilota di elicottéro brevetiato 8 8 8

Specialista brevetlato

Coordinatore Informatico

Direttore informatico

Tecnico informatlico

Assistente informatice

Operatore

g

Coardinatore amministrativo

. o».no._.mum20>

@2 C2 Direttore amministrativo §5. 55
[
W c1 Ispettore amministrativo 2796 297 553 | 2796
M B2 Assistente amministrativo contabile 532 276
¢ Bt Operatore amministrativo conlabile 183 1480
~ A2 1729 432
™ B S

C2 Capo tecnico esperto

C1 Capo tecnico

B2 Assistente tecnico professionale 899 726

B1 Operatore tecnico professionaie (%)

Operaltore tecnico
Addetto alle
ﬁv«rﬁ &

Capo squadra

Vigile del fuoco

-173

a1 ngqualificazion
a C3 (82 unitd)

55 4 272 rigualificazione daCt a G2-9
iqualificazione da G2 a C3

2798

£53 - 82 riqualificazione da Cf a C3 - 272
riquzlificazione da C1 & C2

276 + 800 riqualificazione da Bl a B2

1480 - 800 riqualificazione da B1 a B2

_m

17 - 5 riqualificazions da C1 a C2

41 + 29 riqualificazione da Bf a B2

- 726

232 - 29 siqualificazione da B a B2

360 + 26 riqualificazione da At a A2
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funzionali

CCNL

Prafili CCNL 24.5.2000

dotazione arganica
complessiva
Tabella 4

Dotazione organica
rideterminata prima
della riqualificazione

Differenza

Nuova dolazione
organica proposta
(dopo riqualificazione)
Tabella 2

NOTE

(*) Al profilo di Operatore Tecnico professionale (632 unitd) afferiscono professionalita sia tecniche (203 unita) che informatiche (429 unita).
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FED.NRZ.RDB-CUB TABELLA 4
ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL CNVVF
RISULTANTE DAI PROVVEDIMENT]
DPR n. 314 del 23.12.2002, legge finanziaria 2003, legge finanziaria 2004, Decreto legge 30.1.2004
n. 24 e legge n. 252 de 30.9.200¢ (TABELLA 1)
POSIZIONE ECONOMICA UNITA' |Costi unitari € ()] - Costi totali €
DIRIGENTI GENERALI 23 133.201,03 3,063,623.68
DIRIGENTI 162 79.587,08| 12.803.106,96
TOTALE DIRIGENTI 1858 15,956.730.65
3 SETT. OPERATVO 130 42.894,61 6.576.299,30
SETT. AMM, TEC, INF
c2 SETT. OPERATIVO 323 39,153,24 12.646.496,52
SETT. AMM, TEC. INF 63 34,792,64 2.191.836,32
c1 SETT. OPERATIVO 722 36.163,71 26.124.638,62
SETT. AMM, TEC. INF 320 32.172,28 10.295.120,00
B3 SETT, OPERATVG 3720 34,056,06 126.668.543.20
B2 SETT. OPERATIVO 8366 32.613,91 272.587.088,78
SETT, AMM. TEC. INF 644 26.052,95 1R.710.099,80
B1 |seTT. oPsRATVO 16793 30,116,711 505.748.911.03
SETT. AMM, TEC, INF 815 27.281.49 22.193,664,35
A2 SETT. AMM, TEC, INF 2033 25.456.,63 61.834.648,79
A1 SETT. AMM, TEC. INF 305 23.630,47 7.207.203,35
TATALE 34226 1.061.805.711,06
TOTALE COMPLESSIVO 34411 1.077.762,441,71
Al costa tolale di € 1.077.330.042,82 devono agglungersi i saguenti cosll conzeguent
alle rigualificaziani efetiuata al sensl del CENL 24.6.2000 e del CONI 30.7.2002. 5.865.780,55 TOT.LE
Complesaivi 4 5.865,780,58 ripartili come sagque:
COSTO RIQUALIFICAZIONI PREVISTE CCNi 30.7.2002 (a carico del FUA) 3.986.513,00
. .238. 0| A carlco del F.UA.
GOIORNAMENTO ECONOMICO STIPENDIALE CCNL 26.6.2004 (a carico del FUA 242,3680,00 4.238.803,0 carica ¢
ONERI PREVIDENZIAL! RIQUALIFICAZIONE CCNI 30.7.2002 GIA" A CARICO DEL 1 626.887.55 1.626.8687.55| A carico del bilanclo
BILANCIO e e
TOTALE COMPLESSIVD 1.083,628.222,26

TOTALE COMPLESSIVO A CARICO DEL. _BILANCIO

1,079.389.329,26]

IPOTESI NUQVA FIANTA ORGANICA
rideterminata sulla base dei passaggi di qualifica in appicazione del Contratto Collettive Integrativo e
della rimodulazione di alcun] profiii per |e esigenze operativa e arganizzative del CNVVF (TABELLA

2)
POSIZIONE ECONOMICA UNITA' |Costiunitari € ()] Costi totall €
DIRIGENT) GENERALI 23 133.201,03 3.063,623.69
DIRIGENTI 162 79.587,08 12,893.106,96
TOTALE DIRIGENTI 185 15.956.730,65
c3 SETT. OPERATIVO 562 42,894,61 24,106.770,82
SETT. AMM. TEC. INF 25 37.652,29 3,576.967,55
c2 SETT. OPERATIVO 409 39,153,24 16.013.675,16
SETT. AMM. TEC. INF 331 34,792.64 11.516.363,84
c1 SETT. OPERATIVO a7 36,183,711 13.424.156,41
SETT, AMM. TEC. INF 217 32.172,25 6.991.378,25
B3 SETT. OPERATIVO 3564 34,056,086 121,376.797,84
B2 SETT, OPERATIVO 8358 32.613,81 272.587.059,78
SETT, AMM. TEC. INF 1208 20,052,895 35,095,963,60
B1 SETT. OPERATIVO 16793 30.116,71 505.742.611,03
SETT. AMM, TEC, INF 1292 27.231,49 35.183.085,08
A2 SETT. AMM, TEC, INF 818 25.496,63 20.856.243,34
A1l SETT, AMM. TEC. INF 5D 29,630,47 1.181.52350
TOTALE 34068 1.067.648.896,20
TOTALE COMPLESSIVO 34253 1.083.605.626,85
Somma a canico del fondo unico di amministrazione per
riqualificazione del personale: Complessivi € 4,238,893,00 di cui 4.238.893,00
€ 3.996,531,00 costo riqualificazione previsto dal CCNJ 30.7,2002 + € !
242.380,00 agglornamento_ econafmica stipendiale CGNL, 26.52004, — ETABSLAZ
1.077.739.846,30| TQ
TOTALE COMPLESSIVO A CARICO DEL BILANCIO 1.079.366,733,85 1 626,887 55| A carice del plancio
COSTO TOTALE TABELLA 1-COSTO TOTALE TABELLAZ2 ™ -22.595,41
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