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Le richieste USB al dirigente provinciale 

 

Il nuovo coordinamento, sentiti i pareri dei lavoratori, ha portato le istanze del personale al dirigente 

provinciale di Pisa Dott.Ing Marco Frezza. 

Ci sono molte richieste tese soprattutto a garantire sicurezza agli operatori, in particolare si chiede la piena 

applicazione del principio di precauzione su interventi coinvolgenti amianto, anche alla luce dell’ultimo 

rapporto INAIL di Gennaio 2012 dove  uno studio eseguito da RE.NA.M. sull’incidenza di mesiotelioma  

sui lavoratori italiani, evidenzia un esposizione anche in tempi recenti alla fibra dovute 

principalmente ad incendi che coinvolgono vecchie coperture, i vigili del fuoco risultano pertanto 

esposti in maniera esponenziale. 

Lo stesso studio RE.NA.M. evidenzia che degli oltre 15.000 casi registrati di mesiotelioma tra i 

lavoratori, 58 sono i colleghi Vigili del Fuoco colpiti dalla malattia. 

Chiediamo quindi maggiore formazione/informazione al personale e una maggiore dotazione di 

DPI in quanto le sedi distaccate non hanno né maschere né bombole di aria di scorta né 

mascherine tipo FFP3. 

Sicurezza sul lavoro anche per gli autisti, ci sono automezzi “anziani” in particolare autoscale anni 

’90 che necessitano di lavori per la sicurezza, di controlli e revisioni ASL. 

Purtroppo sempre più spesso ci si imbatte nell’annoso problema relativo al numero di componenti 

la squadra di soccorso, troppo spesso i lavoratori, per sopperire alla cronica carenza di personale, 

sono sovraesposti al rischio in quanto vengono formate squadre di 4 unità o i 5 vengono divisi su 2 

o anche 3 automezzi, per non parlare di autobotti, autoscale se non autogrù con un solo povero 

cristo alla guida, il quale deve guidare in sirena un mezzo pesante e particolare, impostare il 

percorso e cercare la strada giusta, parlare alla radio e farsi da solo le manovre necessarie. 

Ribadiamo ancora una volta che negli anni si sono sprecate le circolari chiarificatrici in merito, 

adesso abbiamo anche il tanto osannato regolamento di servizio che sancisce, agli articoli 66 e 76 

(dirigenti e capiturno vi prego leggete!), che la squadra è composta di 5 unità ed i mezzi di 

appoggio di 2!  Al di sotto di questi numeri si è fuori da qualsiasi regola!! E fuori dalle regole chi 

sbaglia paga. 

Ancora sicurezza sul lavoro, anche per i Vigili Volontari discontinui che vengono richiamati a 

coprire le carenze di organico ai quali però si tende a derogare in materia e magari non vengono 

forniti di tutti i DPI personali, altre volte non si forniscono di vestiario (sempre DPI) adeguato. Sono 

lavoratori come gli altri soggetti al Dlgs 81/08 e devono avere tutti i DPI personali e adeguato e 

decoroso vestiario. 

Abbiamo anche chiesto che per disciplinare i richiami dei VV si adotti un regolamento ai sensi del 

DPR 76/2004, regolamento voluto dalla USB già in uso in altri comandi della Toscana, per una 

corretta e trasparente gestione dei richiami. 
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Trasparenza chiesta anche su tutti i servizi a pagamento ex 626 e vigilanze, con atti pubblici sanciti 

da ODG a cui tutti possono accedere per poter visionare e confrontare, con rendiconti periodici, 

anche su i servizi in convenzione. 

Stessa trasparenza che vogliamo sulla formazione con una programmazione didattica resa nota ai 

lavoratori al fine di veder riconosciute le proprie aspirazioni. 

Trasparenza negli atti che può essere implementata anche soprattutto ad una maggiore informatizzazione 

delle procedure e degli atti prodotti dal comando, informatizzazione che purtroppo è rimasta invece molto 

indietro, a causa anche qui di una grave carenza di personale dedicato. 

Aspettiamo quindi buone notizie dal dirigente che ci è sembrato sensibile agli argomenti  esposti, in 

particolare alla sicurezza dei lavoratori che, per quanto ci riguarda, deve essere obbiettivo condiviso da 

tutti, dirigenti, lavoratori e organizzazioni sindacali, e su cui questo coordinamento non transigerà e non 

farà sconti a nessuno! 

Su tutti questi argomenti promuoveremo a breve assemblee del personale. 

 

 

USB VVF per il Coordinamento Provinciale Pisa 

Claudio Mariotti 

 

 

 

                                                                                                                                 

 

 

                                                                                                                      


