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CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

RELAZIONI SINDACALI
VERBALE RIUNIONE NR 2/ 2011
DEL 18/03/2011

Presenti

Per PAmministrazione: Comandante Provinciale, Ing. Giuseppe Calvelli

Uffici di Staff Funzionari: D. Ing. Paolo Pontrandolfi

Per le Organizzazioni Sindacali

CISL Gianpiero Ferasin

CGIL Gallinotti Bruno

UIL . Suppa Giovanni

USB Maccarino Giovanni; Alpa Viadimiro

CONFASL Emanuelli Claudio;
CONAPO ore 12.00 CONAPO - Tiziano Merori

Argomenti all'ordine del giorno:

e Valutazione funzionale personale V.

In data 18 marzo 2011, alle ore 9.00 i sons ritrovati presso la sala riunione del Comando Provinciale VVF
di Alessandria il Rappresentante 'Amiainistzzione e le Organizzazioni Sindacali, sopra richiamate, ai fini
della trattazione degli argomeriti sincriati, in parte, nella nota di convocazione prot. n. 3630 del 15 marzo
2011.

Con lordine del giorno 1/ 142 del 10 marzo 2011 sono state fornite le indicaziéni in ordine
allorganizzazione della vaitiazione funzionale del personale operativo di cui alla nota della Direzione
Regionale VVF per il Riaiacntz prot. n. 982 del 4 febbraio 2011 e alle precedenti note trattanti 'argomento.

Tale attivita di valut2zione-€ da intendersi sperimentale e si prefigge di testare in modo assolutamente
anonimo lefficienza fisica del personale operativo. Nellambito di tale iniziativa sono stati individuati, dalla
citata Direzione Reaionale, presso questo Comando,.n. 3 unitd ( CQE Suppa Giovanni; VP Arrighi Fabrizio,
VF Marafioti Andrea) resesi disponibili e in possesso del titolo di istruttore ginnico e della nomina di Addetto
alle Attivita Motorie. '

Tale attivita di valutazione secondo le indicazioni della Direzione Regionale VF Piemonte devono essere
svolte presso questo Comando nel periodo dal 10 al 24 marzo 2011. La stessa attivita é stata svolta presso
il Comando VVF di Biella nel periodo dal 24 febbraio al 10 marzo 2011.

Si sottolinea nuovamente che l'iniziativa descritta si basa sulla volontarieta del personale e che non deve
gravare, in alcun modo, sulla economia del Comando provinciale sia in termini finanziari sia in richieste di
recupero ore.

Tutto cid premesso si fa presente che si & rilevato, dall'applicazione delordine del giorno n. 102/2011, che
possono emergere criticita pratiche, legate principalmente alla movimentazione del personale delle sedi
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distaccate, in quanto questo comporta una potenziale scopertura del territorio servito dal distaccamento, e
allimpiego di personale operativo qualificato distogliendolo dal turno di servizio con lincarico di supporto
logistico allattivita di valutazione di cui trattasi (v.di CQ Sedda e CQ Bonamico).

Si ritiene pertanto che da subito il Personale Qualificato in supporto logistico rientri nei propri turni di
servizio in modo da non gravare sul dispositivo di soccorso, mentre si potra continuare la valutazione con il
solo personale Addetto alle Attivita Motorie e secondo l'orario gi& stabilito con FODG 102/2011.

Per quanto attiene alla valutazione del personale dei distaccamenti deve essere assolutamente eliminata
ogni potenziale discontinuita al servizio di soccorso. Questo impone che siano trovate diverse soluzioni
rispetto a quelle attualmente adottate, non escludendo la possibilita che il persctiale interessato e in
servizio alla sede distaccata si rechi in sede centrale di turno libero o, anche _in alternativa, che i Capi
Sezioni inseriscano detto personale, quando & possibile, nel servizio della sadz certrale, ovviamente tale
scelta implica che sia fatto preliminarmente un censimento del personale inter=ssaic alliniziativa.

Per ultimo propongo, trattandosi come prima detto di una attivita sperimerizie, cre la stessa si limiti al solo
personale della sede centrale o che gli Addetti alla Valutazione si ‘echiys presso le sedi distaccate,
secondo un calendario prestabilito e correlato alle disponibilita ricevute.

Si rammenta infine che con ODG 112 del 16 marzo 2011 & stata suspesa la valutazione del personale dei
distaccamenti per le ragioni sopra rappresentate.

Il Comandante invita i presenti a esporre la propria posizione

Dopo una ampia discussione in cui tutti i presenti Lannc evidenziato le proprie idee in proposito si
condivide la continuazione dell'attivitsd ad esclusictia della USB che mantiene le proprie perplessita su
come il progetto sia stato delineato dalllAmministrazicne:

Si stabilisce che organizzazione deve prevedare =il sedi distaccate che la squadra venga sostituita
dalla seconda partenza della sede centrale-oeil temipo necessario alla verifica. Ovviamente se 'adesione -
& di solo poche unita, delfambito della &guadira, € sufficiente sostituirle con un pari numero di VF con
limpiego dell'autovettura VF e non del mezzo hesante (APS). '

Il personale qualificato nell'appoggio logistics.rientrano nel turno di servizio.

Si allega la nota verbale della tSE-ielativa alla partecipazione del rappresentante CONAPOQ alla riunione
sindacaii.

L’incontro termina alle ors12 00

La riunione conliniia aiie ore 12.00 con il Rappresentante della CONAPO  Tiziano Meroni che condivide e,
anzi, ritiene dovercsa il prosieguo della attivitd di valutazione che, pur non essendo obbligatoria, &
caldamente perorata dalla Sezione iocale del CONAPO. Si concorda nel mantenimento della struttura
organizzativa del Comando con cambi razionali che non vadano ad inficiare I'efficacia della macchina del
SOCCOrso.

La riunione termina alla ore 12.30

It Rappresentante la 0.8, } Rappresentanti JAmministrazione
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Dirigente dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
ALESSANDRIA

Ing.«Gikiseppe Calvelli

Oggetto: nota a verbale del 18-03-2011

In riferimento alla nota unitaria Confederale + Confsal del 10-02-2011
prot. 0001873 ove si richiede la convocazione di tavoli separati presso questo
Comando dalla sigla sindacale “Conapo”, la scrivente USB evidenzia che NON
ha firmato tale richiesta non condividendone i/coiitenuti. Durante la riunione
-del 10-02-2011 verbalmente abbiamo espressa tita la nostra perplessita su
tale atteggiamento, ma c¢i siamo resi conto 'so!> oggi che la della posizione
della USB non e rimasta traccia e che traii personale anche questo viene
strumentalizzato e usato a fini propagaraistici.

Pertanto con la presente si sottolinea quanto seque:

la scrivente USB, nonostante il Capo Peparto Esperto sig. Meroni Tiziano, oggi
Segretario della locale sigla Siridacaie Conapo di Alessandria all'epoca quando
la scrivente (denominata RSE). & presentava quale novita sindacale nel
panorama pompieristico lo sieszo, era componente della Segreteria CGIL di
Alessandria e in prima perscna-=palleggiato da Funzionario di questo Comando
e da componente della Funzione Pubblica assumevano lo stesso atteggiamento
e comportamento che agai aitri hanno nei suoi confronti, pertanto per la USB di
Alessandria, in coerenza.cién la sua storia, nulla osta alla presenza del Conapo
al tavolo delle contrattazione. USB ragiona sui contenuti, sui programmi e sui
fatti.
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