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Al dirigente provinciale VV.F. di Gorizia 

ing. Natalia RESTUCCIA 

 

Oggetto: sede aeroportuale di Ronchi dei Legionari – gestione delle assenze. 

 

E’ ormai da anni nota la cattiva gestione delle ferie da parte della dirigenza locale, che di fatto ostacola il 

diritto/dovere e annulla anche il processo di programmazione delle ferie da parte di tutto il personale delle 

provincia Goriziana ed in particolar modo, in questi giorni, si accanisce contro i lavoratori della sede di 

Ronchi; che già di loro si trovano a dover gestire la carenza di personale per malattie lunghe ed art. 134 ( ex 

art. 18 ) condizione da noi segnalata con la nota del 28 dicembre 2012; situazione descritta che sembrava 

aver trovato soluzione con la mobilità temporanea del personale di cui all’informativa alle OO.SS. del 2 

gennaio 2013. Risulta, altresì, alla Scrivente che il giorno 16 gennaio 2013 una parte del personale del Turno 

A di Ronchi si vedrà costretto a rinunciare alle proprie ferie programmate per permettere l’invio di un 

cospicuo numero di lavoratori alla visita medica presso l’Ente Ferrovie a Trieste. Non ritenendo la 

situazione dei controlli sanitari un’emergenza improvvisa e ricordando le disposizioni scritte in materia di 

numeri minimi (Odg n° 19 del 2010, OdS n°51 de 2011 ed le relative Circ. Min. sui numeri minimi Sedi 

Aeroportuali), si invita la dirigente ad emanare disposizioni, chiare ed inequivocabili e per iscritto (abitudine 

mai usata), affinché il personale del Turno A di Ronchi possa usufruire, e quindi non rinunciare, alle proprie 

ferie programmate.  

Si ricorda, inoltre, le innumerevoli battaglie fatte da questa O.S. nel tentativo di far recepire alla dirigente il 

rispetto sia delle normative vigenti in materia di ferie sia in materia di gestione personale; conflitti che 

anche se hanno visto il nostro costante impegno non hanno sortito nessun risultato in quanto hanno 

cozzato con la disorganizzazione voluta dalla dirigenza; si fa notare, come ultimo effetto di una catastrofica 

gestione, che ultimamente si è intrapreso un efferato attacco verso alcuni lavoratori (stranamente iscritti a 

questa O.S.) i quali sprovvisti di reale autentica della richiesta di ferie protratta in tempi utili e programmata 

come da disposizione ministeriale; gli stessi si ritrovano ad essere stati convocati dalla sezione disciplinare 

del ministero per rispondere alle accuse di abbandono del posto di lavoro. Per questo ed altro la scrivente 

ha già intrapreso un’azione legale a carico della dirigente periferica di Gorizia la quale ha solo dimostrato di 

essere non capace di gestire il soccorso tecnico urgente in provincia (e di conseguenza, visto anche i 

trascorsi non gloriosi che solo manifestavano tali inattitudini anche in precedenti esperienze di reggenza si 

è notato quanto ora esposto) si consiglia, quindi, la presa di coscienza di tale condizione e si propone di 

protrarre regolare domanda di dimissioni ad opera della dirigente; la scrivente O.S. sarà ben lieta di 

volerla aiutare in tal senso mettendo a disposizione ogni sua conoscenza specifica per garantire la riuscita di 

tale richiesta. 

Si rimane in attesa di risposta e speranzosi di ricevere la lieta notizia. 

     Il Coordinamento Regionale USB VVF FVG        

                                                                                         


