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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO DEL
S0CCORS0 PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA
Alle OO.S8S.

UFFICIO: Segreteria CGllL, C"]..J..L'.. RdB.
CONFSAL

Iror. .N..«fa“uié A-13 Allegati: @

pvinciale C.G. 1L

OGGETTO: Comvocazione. @\

Q<
Le SS.LL. sono convocate il giorno 08/0

9 ore 09:30 presso la Sala Riunione del
3 .
Comando per discutere | seguenti argomenti di cm’i'  hozza.

- Riorganizzazione dell ‘attivita di svccorsg Q\
- Programmazione delle ferie,
- Sostituzione di personale e impiegocdei Vigili Coordinatori.
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Oggetto: Rlorganizzazione dell’attivita di soccorso: programmazione delle forie, sostituzioni
di personale e impiego dei viglli coordinatori

Facendo segnito aile diverse osservazioni formulate dalle QO.88. in merito alla gestione del servizio di

soccorso con particolare riferimento:

- alla gestione dolle ferie;

- alla gestione degli avvicendamenti/sostituzioni tra il personalc delle varie sedi di servi

- airichiami di personale in servizio straordinaria;

- all’impiego del Vigile Coordinatore come Capo Partenza; @

Premesso che la maleria in argomento é regolamentata dalle seguenti disposizioni:

- ART. 22 CCNL 5 aprile 1996: “10. Compatibilmente con le oggelll @enze del servizio,
I'Amministrazione assicura comurque al dipendente Il frazionamento, d@iye in pit periodi. La
Fruizione delle ferie dovrd avvenire nel rispeno dei turni di ferie preyfabih antendo of dipendente
che ne fuccia richiesta il godimento di almeno 2 settimane continuative @ Jerie nel periodo 1 giugno -

30 settembre "

- Art29 C.C.I 24 maggio 2000: 1. Ferme restando le disposz’zz‘a%mﬁem generale contenute nel
CCNL 5 aprile 1996, il Dirigente, secondo criteri stabiliti d'intest o 18 O0.85., fisserd le modalitd di
fruizione del permessi, delle ferie e dello svolgimento del TR0y murdirmm‘a tenendu presente le
esigenze di servizio e le situazioni di disagio personale, sociald ¢ Jamiliare del dipendenti”.

- Arté D.Lgs. 217/2005: “2 Al personale appartenentecglla quatifica di vigile del fuoco coordinatore
possano essere aliresi conferiti incarichi dif cnordina% comando di uno o pit vigili del fuoco. I

4

vigile del funco coordinatore, nel corso dell 'attiv? tiva, sostituisce, in caso di assenza o
impedimento, il capo squadra”.

- Circolare n.14 del 31/12/97, che disciplina le a
il contenimento del limite massimo annuale di
anni bisestili) come di seguito riportato:
.11 turni di assenza dal servizio da usufruire neMperiodo gennaio-maggio (con gedi e recuperi)

8 turni continuativi di congedo da usitwire nel periodo 1 giugno — 30 settembre

rvizio, in aggiunta ai salti programmati, pet
%'b" zio per clascun lavoratore a 133,5 (134 negli

3 turni di recupero compensatiy potranno esserc usufiuiti per compensare permessi brevi o
ritardi

| rimanenti turni di assenza (da 3 WG per il rispetto del limite richiamato) entro periodo ottobre-
dicembre

- Nola STC 4579 del 12/11/9 ’@ onto della Circolare 14/07, nella quale viene precisato che i salti
aggiuntivi {congedo e recuperiivanid suddivisi in parti uguali tra turni notturni e diurni

Congiderato che
- il vigente Contratto di lavord on disciplina le modatita di richigmo in straordinario del personale libero
dal servizio nei casi divarsi/da quelli legati all’invio di personale in missione per calamita ma ghe utili
\ essere tratti dalla lettura degli art.35, 36, 37 del C.C.L del 24/05/00, dai quali
emergono le ¢ z\‘ dicazioni; _
hiamare in straordinario il personale che non ha effettuato il precedente turno di

le varie seBL) o 1 .
. e 0OSS. in occasione dell’incontro del 03/06/08 hanno  richiesto un’equa rotazione negli
avvicendamenti del] personale, suddiviso per qualifiche, indipendentemente dall’anzianiti di ruolo;

Sentite e 00.58., si dispone quanlo segue.

Qestione delle ferie . ‘ N . ‘
In attuazione alle norme/indicazioni richiamate ¢ in analogia a quanto previsto per la fruizione dei salti

programmati, dovendo assicurarc la fruizione di n.8 turni di congedo consecutivi, corrispandenti a circa 2
seftimane continuative di ferie, nel periodo 1 giugno — 30 settembre, riternendo pid congruo restringere il
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periodo all’intervallo 15 giugno — 15 setlembre, al fini della fruizione delle ferie estive il Capo servizio dovra
suddividere il personale assegnato in G softogruppi ¢ in parti uguali, curande Pequa distribuzione delle
qualifiche, degli autisti ¢ delle specializzaziont,, al personale dei vari gruppi, a partire dal 2009 vengono
assegnati | seguenti periodi di ferie estive:

1° Gruppa | 2° Gruppo | 37 Grul&po 4° Gruppo | 5° Gruppo | 6% Gruppo
16-30 01-16 17-31 0i-16 17-31 01-15
glugno luglio luglio faeosto A0S0 settembre

Per gli anni scpuenti dovrd essere operata la rotazione dei gruppi per scorrimento in r tale che, ad
esempio, il personale del primo gruppe nel 2010 fruira delie ferie nel perioda 01-16 lugli ia.
In caso di esigenze particolari si potranno ammetters avvicendamenti tra personale@'\enentc a turni

diversi, fermo restando |a programmazione generale.
Tl capo turno e il vice Capo Turno dovranno effertuare una turnazione scparata io da assicurare la

copertura del servizio, fatti salvi casi particolari ¢ sporadici da sotioporre alla preventiva autorizzazione del

Comandante o del suo sostituto.
Noi rimancnti periodi dell’anno, ai fine di poter assicurare la fruizione d odi di assenza previsti entro

I’anno solare a tutto i} personale, dovrd procedersi alla programmazigne dehizferie in modo tale da avere
almeno 7 unita assenti por ogni turno in aggiunta ai salfi programmNe assenze di legge (L.104/92,
D.Lgs. 151/01, permessi sindacali, donazione sangue, maternita, diritt dio, malattia).

Tenuto conto del’attuale dotazione vrganica dei turni, consisténs mente in n.14 Qualificati & 36
Vigili, detta programmazione dovra prevedere ["assenza dal scrviz
- di un numero massimo di 2 unita di personale qualificat
. diun numero massimo di autisti cgompatibilments con enza in servizio di almeno 9 unita

. di un numero massimo di specializzazioni SAF e NRCE funzione della equa distribuzione delle

risorse disponibili K

Q&
Avvicendamenti/Sostituzioni \

Gli avvicendamenti e le sostituzioni di perso givantire la copertura dol servizio in tutte le sedi
operative deve essere basato sull’equa rotazione det-porsonale suddiviso per qualifica e specializzazione e
indipendentemente dall’anzianita di serviziom
Fermo restando il principio di distribu ‘equo disagic del personale, dette sostituzioni devono
avvenire nel rispetto dell’economicita cienza della gestione delle risorse e doi mezzi del Comando,
individuando, laddove possibile, il person in servizio presso la sede pil vicmna a quelia da ricoprire ¢
prevedendo il minor numero di avyigenylamenti possibili.

11 personale interessato all’avvicgie &@?- salvo situazioni particolari piti vantaggiose, dovra raggiungere la
sede di assegnazione ordinaria S0\ i mezzi, recandosi successivamente alla sede di servizio ¢on un
mezzo VVE.

1l Capo turno dovra tenergonioudste soslituzioni operate durante 1’anno rendicontando semestraimente al

funzionario responsabile gel persgnale sull*equa rotazione del personale assegnato.

p servizio_straordinario.
te contratto di lavoro non disciplina I’argomento ma ¢he in linea generale €

Richiami di personalg
Tenuto conle ch

possibile:

- syolgere n,E sonsecutive di attivith operativa

- richia weri/izio il personale che non ha effettuato il precedente tutno di lavoro
8i ritiche Nichiami in servizio straordinario si possa attingere a uniti di personale

- del turno ntante o dal (urno MoNtanie € per un NUMero continuativo di 24 ore oltre il quale dovranno
egserc assicurate 12 ore di riposo
- dal personale di turno libero

[mpjego del Vigile Coordinatore come Capo Partenza

La programmazionc delle ferie ,cosi come sopra disciplinata, % mirata a rendere “gccezionale™ il ricorso alla
figura del VPC come Capo Partenza, essenzialmente legata alle assenze del personale non programmabili e
tutelate dalla legge.

Nei casi in cui fosse necessario 1'impicgo, detto personale dovra essere assegnato prioritariamente

alla Sala Operativa o alla 2° partenza della Sede Centrale.




