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Al Direttore Regionale VV.F. Friuli Venezia Giulia 

ing. Tolomeo LITTERIO 
                                                                                                     

 

Al Dirigente Provinciale VV.F. di Gorizia 

ing. Natalia RESTUCCIA 

 

 

Oggetto: gestione permessi lg. 104. 

 

Continua l’anomala gestione, da parte di questo Comando, dei permessi lg.104. In particolare 

vogliamo evidenziare il disagio a cui è sottoposto un dipendente del Distaccamento di Monfalcone 

il quale, ogniqualvolta debba usufruire di ore di permesso per accudire il proprio caro, viene  

temporaneamente trasferito al Distaccamento Aeroportuale di Ronchi dei Legionari per l’intero 

turno di lavoro senza una particolare motivazione.  

Vogliamo ricordare che il lavoratore, per il trasferimento al distaccamento di Ronchi, deve 

prelevare l’autovettura ed il pass dalla sede di Monfalcone; dato che, al netto delle ore di 

permesso, deve garantire la presenza a Ronchi, è facile intuire che una parte del permesso se ne 

va per le procedure dovute al trasferimento da una sede all’altra.  

Questa situazione era stata segnalata varie volte, anche per iscritto,  al dirigente locale, il quale 

aveva  ritenuto di contattare personalmente il dipendente chiedendogli di sopportare il disagio 

dovuto alla difficoltosa gestione del personale, per il periodo in cui vigeva l’apertura della sede 

estiva di Grado. Ora dopo alcuni mesi dalla chiusura di quella sede permane questo tipo di 

gestione del permesso da parte del dirigente locale. 

Le 18 ore al mese a disposizione del lavoratore sono ben poca cosa se commisurate al tempo 

necessario per la cura di un familiare non autosufficiente. Non è accettabile pensare di usarne una 

parte per le procedure dovute a questa situazione. Ricordando che saà cura della scrivente  

attuare tutte le iniziative del caso, si chiede in ultima istanza di sistemare il tutto. 

 

 

 

 

 
 

 


