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UNIONE SINDACALE DI BASE

1 - Cancellazione del "mancato rapporto dimpiego”" L.183/11 (in cui i discontinui
non venivano considerati PRECARI, quindi non potevano essere stabilizzati)

2 - Nuova stabilizzazione per il personale discontinuo che prevedera un
innalzamento dei limiti d'eta

3 - Estensione di almeno il 10% come riserva nei futuri concorsi pubblici VVF per
i_discontinui (attualmente ¢ il 25%)

4 - Ulteriore riserva del 10% in tutti i concorsi d'accesso per i vari profili del
CNVVF

5 - Priorita d'accesso per tutte le assunzioni nel CNVVF che avwengono tramite
collocamento, attraverso una riqualificazione per tutti coloro che per limiti
anagrafici o fisici restassero fuori dai ruoli operativi, anche attraverso la
reinternalizzazioni di servizi esternalizzati come laboratori, officine, squadra
lavori, controllo degli accessi, etc.

6 - Rilascio d'ufficio dell'attestazione di Alto Rischio antincendio

UNISCITI AD USB... SEGUI IL VERO SINDACATO DEI LAVORATORI



