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| Bozza Circolare USAR | Bozza Circolare USAR Modifica@fh |
Allegati: Allegati: i
1. Programma Corso Operatore USAR — M 1. Programma Corso Operatoré-enzionario
2. Scheda tecnica standard campi addestrativi tecnicoUSAR-M
(in corso di definizione) 2. Scheda tecnica standard campi addestrativi
3. Programma Corso Istruttori USAR (in corso di definizione)

3. Programma CorsbormatordUSAR-M

OGGETTO: USAR - Sistema di formazione de]l OGGETTO: 'USAR - Sistema di formazione de
personale del C.N.VV.F.. personale del C.N.VV.F..
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL
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E PER LA FORMAZIONE

PREMESSA

Con la circolare EM-01 del 12 aprile 2011 sor
state definite le linee di indirizzo utili all
riorganizzazione delle Colonne Mobili Regionali el ¢
dispositivo di mobilitazione per grandi calamitahec
stabiliscono che la mobilitazione del relativo disfiivo
d’'intervento preveda l'impiego di sezioni operatisle

CMR, che, indicativamente, possono essere app®nt@MR, che, indicativamente, possono essere appe

per il 50% in versione"SISMA", con la possibilita
impiego di attrezzature, mezzi ed di unita VV.FSAR"
per le attivita di ricerca e salvataggio dispersit®
macerie.

Il sistema USAR del C.N.VV.F., disciplinato
regolamentato nel dettaglio con la successiva t&eo
EM-05 del 25 luglio 2013, che ne definis
qualificazione, composizione e dotazioni, &€ stratiu
sui tre diversi livelli di operativitd dei moduli SAR,
previsti dalle linee guida INSARAG 2011: USAR Lid
USAR Medium e USAR Heavy, per i quali operatori
stessa circolare stabilisce le relative competerzk
abilita richieste.

Le competenze ed abilitdSAR Light; previste
per tutto il personale operativo V.F., \sono /stg
trasmesse attraverso specifiche sessioni
aggiornamento, con l'attivita di informazione seglia
partire dal 2014, per dare attuazione a quanto &V
dalla circolare EM 3620/5029 del 18 agosto 2014, t@
quale e stato anche recepito il manuale operatied
Sistema di Gestione Operativa USAR Light (SGO U¢
—L).

Analoghe linee guida sono’ state redatte per
gestione delle operazioni di soccorso in attivit®AR
che prevedono l'attivazione dei moduBAR Medium, e
per i quali si prevede la formazione deglDperatori
USAR".

Con lapresente circolare si definiscono le lin
di indirizzo /per’ la regolamentazione dell'attivitdi
formazione e“mantenimento del personale "Istrutt
USAR" ed “Operatore USAR" da impiegare per I'ativi
di soccorso con’i moduli USAR — M secondo le li
guida, metodiche operative e istruzioni operativeviste
dal Sistema di Gestione Operativa USAR Medium.

PREMESSA

0 Con la circolare EM-01 del 12 aprilg
12011 sono state definite le linee di indirizzo iuglla
| riorganizzazione delle Colonne Mobili Regionali el g
dispositivo di mobilitazione /per_grandi calamitahec
stabiliscono che la-mobilitazione del relativo disfiivo
d’intervento preveda l'impiego di sezioni operatigde

dper il 50% in versione"SISMA", con la possibilita
impiego di attrezzature, mezzi ed di unita VV.FSAR"
per le attivita di ricerca e salvataggio dispersot®
macerie.

e Il sistema USAR del C.N.VV.F., disciplinato
regolamentato‘nel dettaglio con la successiva ¢
c&EM-05 del 25 luglio 2013, che ne definis
qualificazione, composizione e dotazioni, & strattu sui
tre diversi livelli di operativita dei moduli USARrevisti
htalle linee guida INSARAG 2011: USAR Light, US
lledium e USAR Heavy, per i quali operatori, la ste
circolare stabilisce le relative competenze ed itbi
richieste.

Le competenze ed abilitdSAR Light, previste
atper tutto il personale operativo V.Fiengono erogate |
donformita a quanto previsto dalla circolare EN
3620/5029 del 18 agosto 2014, con la quale é stathe
recepito il manuale operativo del Sistema di Gesi
Operativa USAR Light (SGO USAR - L).

d
S5AR Analoghe linee guida sono state redatte per
gestione delle operazioni di soccorso in attivitsAR
che prevedono l'attivazione dei moduBAR Medium, e
ler i quali si prevede la formazione de{lDperatori
USAR-M".

Il percorso didattico USAR-L pud esse
rimodulato in relazione alle esigenze operative.

e€on la presente circolare si definiscono le linek
indirizzo per la regolamentazione dell'attivita

ofermazione e mantenimento del personalerinatore
USARM" ed “Operatore USARV" da impiegare per|
hdiattivitd di soccorso con i moduli USAR — M secorid
linee guida, metodiche operative e istruzioni opigea
previste dal Sistema di Gestione Operativa US
Medium.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL
DIREZIONE CENTRAL

SOCCORSO PUR.ICO E DELLA DIFESA CIVILE
E PER LA FORMAZIONE

MODALITA’ ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

La Direzione Centrale per la Formazione e
Direzione Centrale per I'Emergenza e il Socco
Tecnico intendono dare seguito a quanto dispostola
circolare EM-05/2013, provvedendo alla formaziaied
personale operativo e del personale istruttore V\\hé&lle
Tecniche USAR per la composizione dei moduli US
M e H, coinvolgendo per quanto di competenza,
strutture centrali e le Direzioni Regionali.

L’esigenza di coordinare
I'attivita delle risorse umane disponibili, rendecessaria
una diversificazione sinergica degli ambiti di f@zione
di competenza delle strutture centrali e di qu
territoriali, secondo la seguente articolazione:

» Direzione Centrale per la Formazione

ha il compito di:

a) definire e aggiornare, secondo le esige
rilevate o comunicate dalle struttu
territoriali o centrali che contribuiscon
alla formazione, i pacchetti didattici €
sistemi di verifica;

b) costituire, aggiornare,/( e, ~manteng
I'organico di istruttori USAR;, anch
attraverso l'istituzione e l'aggiornamen

dell’ “Albo Istruttori USAR?”, necessari &

garantire sul territorio nazionale I'attivita

di formazione,/ di addestramento e
training degli operatori USAR,;

I"attivita
personale operatd

coordinare’ e sostenere
formazione del

c)

USAR svolta dalle Direzioni regional

sedi di modulo USAR — M, provvedend

alle autorizzazioni, ottimizzando
risorse e (garantendo, ove le riso
regionali fossero insufficienti

individuazione e la mobilitazione deg
istruttori USAR necessari.
'Emergenza e |l

> Direzione Centrale per la

Soccorso Tecnico

ha il compito di:

a) progettare, sperimentare ed aggiorn
le linee guida, le metodiche operative
le istruzioni operative, anche con
contributo di esperti di settore;

MODALITA’ ORGANIZZATIVE E

b Tecnico intendono dare seguitoa quanto dispostola
circolare EM-05/2013, provvedendo alla formaziaied
personale operativo e del personatematore VV.F.,

anche in telazione ai campi di addestrameletatrutture
| centrali-e le Direzioni Regionali.

in modo efficace

L'esigenza /di coordinare in modo effica

clina diversificazione sinergica degli ambiti di f@zione

0 rilevate o comunicate dalle strutture territorial
centrali che contribuiscono alla formazione

pacchetti didattici e i sistemi di verifica;

’re  b)

D

formatoriUSAR-M, anche attraverso l'istituzion

[0 e l'aggiornamento dell"Albo formatori USAR

A
lattivita di formazione, di addestramento

e- mantenimentaegli operatori USARM;

coordinare e sostenere l'attivita di formazion
di aggiornamentalel personale operatore USA
M svolta dalle Direzioni Regionali sedi
modulo USAR M, provvedendo
autorizzazioni, ottimizzando le risorse
garantendo, ove le risorse regionali foss
insufficienti, l'individuazione e la mobilitazion
deiformatoriUSAR-M necessari.
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Direzione Centrale per la I'Emergenza e il

Soccorso Tecnico

ha il compito di:

a) progettare, sperimentare ed aggiornare le |
guida, le metodiche operative e le istruzi
operative, anche con il contributo di esperti
settoredei vari ruoli e funzioni

are

b) fornire alla DCF il contributo necessario pe

l'attivita delle risorse umane disponibili, rendecessarig

costituire, aggiornare, e mantenere I'organicg

M”, necessari a garantire sul territorio nazior

GESTIONALI
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ARelle Tecniche USAR per/ la composizione dei moduli
ESAR M e H, coinvolgendo per quanto di competern
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territoriali, secondo la seguente articolazione:
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b) fornire il supporto necessario p
I'eventuale aggiornamento d
contenuti dei pacchetti didattici e
materiale a supporto degli stessi.

Direzioni Regionali:

hanno il compito di:

a) aggiornare gli istruttori professionali
quanto contenuto nella circolare EM-05/20
per quanto previsto dal sistema di rispo
delle Colonne Mobili sezioni operatiy
USAR - L

b) organizzare e favorire la somministrazig
del modulo informativo “operatore USA
Light” al personale dei Comandi dipende
al fine di completare 'informazione a tutto

personale operativo.

Direzioni Regionali sedi di modulo USAR -

=

hanno il compito di:

a)verificare e favorire lo svolgiment
dell'attivita formativa di operatori) USAR
ai fini della formazione e |de
mantenimento degli organici previsti' p
il proprio modulo operativo, com
dettagliato di seguito;

b) accertare la sussistenza dei requisiti pé
mantenimento delle abilitazior
conseguite dagli Istruttori USAR e de(
operatori USAR; sulla base dei corsi e
programmi di - re-training periodic
obbligatorio;
c)curare Tinserimento e l'aggiornamento ¢
dati nell’applicativo LIF, relativi ai cors
ed allattivita | di addestramento e 1
training del personale abilitato.
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'eventuale aggiornamento /dei ) contenuti
pacchetti didattici e il materiale-a supporto de
stessi.

Direzioni Regionali:

hanno il compito di:

a) aggiornarei formatori professionali su quant
contenuto nella circolare EM-05/2013 per qual
previsto dal sistema di risposta delle Colon
Mobili sezioni operative USAR — L

b) organizzare e favorire la somministrazione
modulo-informativo “Operatore USAR Light” 3
personale dei Comandi dipendenti al fine
completare l'informazione a tutto il persona

operativo.

Direzioni Regionali sedi di modulo USAR - M

hanno il compito di:

verificare e favorire lo svolgiment
dellattivita formativa di operatori USAR/ ai
fini della formazione e del mantenimento de
organici previsti per il proprio modulo operatiy
come dettagliato di seguito;

a)

b) accertare la sussistenza dei requisiti pe
mantenimento delle abilitazioni conseguitei
formatori USAR-M e degli operatori USARI,
sulla base dei corsi e dei programmi
mantenimentgeriodico obbligatorio;

curare l'inserimento e l'aggiornamento dei d
nell’applicativo di gestione dei percorsi (
formaziong relativi ai corsi ed all'attivita d
addestramento emantenimentodel personalg
abilitato.
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SOCCORSO PUR.ICO E DELLA DIFESA CIVILE

PERCORSI FORMATIVI, PROFILI DI
COMPETENZA E MANTENIMENTO
ABILITA’

PERCORSI FORMATIVI, PROFILI DI
COMPETENZA E MANTENIMENTO
ABILITA’

Operatore USAR: Personale VV.F. inserito nei modul
intervento USAR — M.

PERCORSO FORMATIVO E PROFILO DI
COMPETENZA

Il percorso formativo Operatore USAR
finalizzato a fornire il profilo di competenze e ahilita
previsto, per le singole unita funzionali costittierieam
USAR — M da impiegare per le attivita di socco
secondo il “Sistema di Gestione Operativa USAR -
di seguito denominato “SGO USAR — M” previsto da
circolare EM-05/2013, formando un numero di ur
funzionali totali sufficienti a rendere in ((pron
impiegabilita il modulo regionale.

Per ciascuna Regione sede di modulo il numer
unita funzionali da raggiungere, a regime, € paf,a
volte il numero indicato nella tabella “Risorse uraalel
modulo USAR — M” di cui alla sopra citata circold&s
unita).

Le Direzioni Regionali sede di modulo, che har
gid in_organico personale operatore USARvieranno
alla formazione, prioritariamente, gli aspirantieogtori
necessari a completare la composizione del team
unita VF).

In ogni caso, al*fine di poter garantire le previ
unita funzionali . durante i “ percorsi formativi,
contingente di discenti avviato a ciascun corsoyral
essere composto da -unita individuate per ricoplére
mansioni di ciascuna unita funzionale, tranne @sbcin
cui per completare il team, ovvero per raggiungiér
numero di| unitd ' tale da consentire la pro

mobilitazione,  sia_indispensabile a formare solamen

alcune specifiche unita funzionali.

Il percorso formativo, richiesto per I'abilitazion

operatore USAR, prevede il superamento dell’ appgsi

corso “Operatore USAR” della durata di 10 giornR

(allegato 01), e tenuto da uno staff di Docenti posto
da “Funzionari Tecnici operatori USAR”, e da “lgtori
USAR”, presso appositi campi addestrativi “Can

dOperatore USARM :

Personale VV.F.
USAR — M.

inserito /nei moduli di intervento

PERCORSO FORMATIVO E PROFILO DI
COMPETENZA
4 Il percorso formativo "Operatore USAR" é
finalizzato a fornire il profilo di competenze e ahilita
revisto, per le singole unita funzionali costittierieam
SAR-M da impiegare per le attivita di socco
IIsecondo il “Sistema di Gestione Operativa USAR -
tai seguito denominato “SGO USAR — M” previsto d3
tC|rcolare EM-05/2013, formando un numero di un
%unzionali totali sufficienti a rendere in pron
impiegabilita il modulo regionale.

p di Per ciascuna Regione sede di modulo, il numer

unita funzionali da raggiungere, a regime, & pad,a
volte il numero indicato nella tabella “Risorse uraadel
modulo USAR — M” di cui alla sopra citata circolg&5
unita).
no

M

Le Direzioni Regionali sede di modulo, che har
gia in organico personale operatore USKR avvieranno
ﬁyil formazione, prioritariamente, gli aspirantieogtori

ecessari a completare la composizione del team
unita VF).

st . . . . .
i In ogni caso, al fine di poter garantire le prewi

)unita funzionali, durante i percorsi formativi,
| contingente di discenti avviato a ciascun corsoyrdl
[ essere composto da unita individuate per ricoplere
| mansioni di ciascuna unita funzionale, tranne @sbcin
F\Pé“ per cor_npletz?\r\e il team, ovvero per raggiungiér
| lumero di unita tale da consentire la pro
'mobilitazione, sia indispensabile formare solame
alcune specifiche unita funzionali.
e
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Il percorso formativo, richiesto per I'abilitazion
7operatore USARM, prevede il superamento dell'appos
ore), attuato secondo il programma didattico steh
(allegato 01), e tenuto da uno staff di Docenti posto
da “Funzionari tecnici operatori USAR”, e da
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USAR” rispondenti agli specifici standard‘Campi USAR” rispondenti agli “specifici standard
tecnico/didattici (allegato 02), secondo le seguemecnico/didattici (allegato 02), ~secondo le seguent
indicazioni: indicazioni:
Numero di corsisti : minimo 12, massimo 24,|di« Numero di corsisti : minimo 12, massimo 24, di ¢ui
cui massimo 3 funzionari tecnici V.F. massima3 unita VF dei/ruoli operativi di Ispettorg,
Numero di istruttori: 6, indipendentemente dal Sostituto Direttore e Direttore
numero del personale corsista, il cui coordinamepés| « Numero diformater: 6, indipendentemente dal
quanto attiene le attivita didattiche, & curato Diméttore numero ¢ del-/ personale corsista, il cui
del corso. coordinamento, per’ quanto attiene le attiyita
L’incarico di Direttore del corso, € affidato dalla didattiche, € curato'dal Direttore del corso.
Direzione Regionale sede del corso, ad un “Funziona |incarico di Direttore del corso, & affidato dalla

Tecnici operatori USAR”, che, per tale funzione,
occupa di tutti gli aspetti di coordinamento teon
didattico finalizzati al buon andamento del cor
coordina lattivita didattica dei singoli istrutiore
curando, in particolare quella svolta, duranteoilso, dai
neo - istruttori USAR.

Per assolvere a compiti relativi alla sicurez
personale durante le attivita pratiche nonché @erekces
logistiche, lo staff didattico deve essere impletagn
ulteriori 6 unita, operatori USAR, in regola corpiievi
mantenimenti, ovvero da neo - istruttori

VERIFICHE

La verifica dell’accrescimento delle competer
e delle abilita avviene in tre fasi distinte:

la prima durante lo svolgimento delle attiv
didattiche in occasione di,4 distinte mano
esercitative; previste. nel programma de
seconda settimana del corso;

a)

b) la seconda, tramite test a risposta multipla, al
termine delle attivitd' didattiche della seconda

settimana;

la terza al termine delle attivita didattichdlale
seconda settimana a mezzo manovra esercit
su quattro differenti stazioni.

Fase di verifica delle abilita (prove pratiche &"c"):

La verifica viene effettuata tramite l'utilizzo di

appositi-skill’test. La votazione finale vienerfardata in

base alla)somma dei punteggi conseguiti nelle daeeg

(“ta™e “c”) e la fase di verifica delle abilita si inten
superata totalizzando un punteggio pari
150/200.

almeng

irezione Regionale sede del corsesferibilmentead un
Cfunzionario tecnico operatore USAR, che, per talg
S@unzione, 'si occupa di tutti gli aspetti di cooranento
tecnico didattico finalizzati al buon andamento claiso,
coordina I'attivita didattica dei singolbrmatori curando,
in particolare quella svolta, durante il corso, dao -

Sfigrso dovra essere un funzionario tecnico operd
ddSAR-M .

sti’  Per assolvere a compiti relativi alla sicurezza
necessita logistiche, lo staff didattico deve e
implementato da ulteriori 6 unita, operatori USAR in
regola con i previsti mantenimenti, ovvero da ne
formatori

VERIFICHE

ze
delle abilita avviene in tre fasi distinte:

la prima durante lo svolgimento delle attiv
didattiche in occasione di 4 distinte mano
esercitative previste nel programma della secg
settimana del corso;

ta Q)
re
lla

b) la seconda, tramite test a risposta multipla, al
termine delle attivita didattiche della seconda

settimana;

laterza al termine delle attivita didattichdlale
seconda settimana a mezzo manovra esercita
su quattro differenti stazioni.

c)

ativa

Fase di verifica delle abilita (prove pratiche &"c"):

La verifica viene effettuata tramite ['utilizzo
appositi skill test. La votazione finale vienerfaata in
base alla somma dei punteggi conseguiti nelle daeep
gé‘a” e “c”) e la fase di verifica delle abilita si inten

sgperata totalizzando un punteggio pari almeng
150/200.

Zéorarérfltori USAR-M, in quest'ultimo caso il Direttore de¢

D

La verifica dell’accrescimento delle competenze
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personale durante le attivita pratiche nonché peef
ser

re
nda

tiva

e

Fase di verifica delle competenze (prova teoric¢a “b

Fase di verifica delle competenze (prova teori¢a “b
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La prova si intende superata se il candid
risponde correttamente ad almeno 30 domande su 40

Il candidato consegue il giudizio di idoneita
I'abilitazione “Operatore USAR” se supera entranibe
fasi di verifica.

Nel caso in cui il candidato non consegua il g
di idoneita, puo ripetere il corso per una soldaol
DELLE

MANTENIMENTO ABILITA’

ACQUISITE

Per garantire il mantenimento delle capa
operative e delle abilita acquisite dagli opernatt8AR,
le Direzioni Regionali sede di modulo USAR -
dovranno attenersi a quanto previsto al punto el
circolare EM-05/2013 in ordine a programma, moéladit
periodicita delle attivita.

ato La prova si intende superata se/il candidato ridpd

idiz Nel caso in cui-il.candidato' non consegua il giidi

tita  Per

MV, le Direzioni /Regionali sede di modulo USAR-

correttamente ad almeno 30 domande su 40.

e Il candidato consegue il-giudizio di idoneita
l'abilitazione “Operatore USAR/”.se supera_entramb
le fasi di verifica.

di idoneita, pud ripetere’il-corso per una soldazol

MANTENIMENTO DELLE ABILITA’

ACQUISITE

garantire il mantenimento delle capa
operative e delle abilita acquisite dagli operat{8AR-

dovranno attenersi a quanto previsto al punto el
circolare EM-05/2013 in ordine a programma, modadi
periodicita delle attivita.
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Funzionario tecnico Operatore USAR:

Personale Funzionario tecnico VV.F. inserito ne
moduli di intervento USAR — M ed abilitato alla
somministrazione di insegnamenti, relativi al
management, nell'ambito del corso Operatore
USAR.

PERCORSO FORMATIVO, PROFILO D
COMPETENZA E MANTENIMENTO DELLE
ABILITA’

Per il percorso formativo, il profilo di competen
e le modalita di mantenimento delle abilita si na a
guanto previsto per I'Operatore USAR, con eccezi
delle parti di programma specificamente dedicate
management, riportate nel programma didattico stah
(allegato 01), con le quali vengono conferite
competenze specifiche per le unita funzionali
“Funzionari tecnici Operatori USAR” inseriti neide
USAR — M da impiegare per le attivita di socco
secondo il “Sistema di Gestione Operativa USAR -
previsto dalla circolare EM-05/2013.

personale

Il “Funzionario tecnico - Operatg
USAR”, inoltre & abilitato alla somministrazion
nell’lambito dei percorsi formativi-“Operatore ' USAHR
allo specifico programma previsto per il managemeadt
eventualmente, in caso di indisponibilita’ di peeden
Istruttore USAR, alle lezioni teoriche, per le quadn si
prevede la relativa attivita pratica.

Funzionario tecnico Operatore USARM:

Personale Funzionario techico VV.F.,dei ruoli

degli Ispettori, Sostituti Direttori’ e Direttori.

inserito nei moduli di/intervento USAR-M ed
abilitato alla somministrazione di insegnamenti
sia teorici che relativi—al management,
nellambito del corso Operatore USARM.

|[PERCORSO FORMATIVO, PROFILO D
COMPETENZA E MANTENIMENTO DELLE
ABILITA’

va Per il “percorso formativo, il profilo d
competenza e le modalita di mantenimento delletalsi
bHganda a quanto previsto per I"Operatore USKR,
cgn eccezione delle parti di programma specificaen
gdedicate al management, riportate nel progran
ididattico’ standard (allegato 01), con le quali ey
qepnferite le competenze specifiche per le unitaifumali
dei “Funzionari tecnici Operatori USARI" inseriti nei
dsam USAR — M da impiegare per le attivita di s@sog
\visecondo il “Sistema di Gestione Operativa USAR -
previsto dalla circolare EM-05/2013.

re Il personale funzionario tecnico Operatd
eUSAR-M, inoltre € abilitato alla somministrazion
»nell'ambito dei percorsi formativi “Operatore USAR”
allo specifico programma previsto per il managemedt
eventualmente, in caso di indisponibilita di peeden
formatoreUSAR-M, alle lezioni teoriche.

en
nma
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Formatore USAR M: Personale VV.F. qualificato
alla  somministrazione di
insegnamenti  nell'ambito

del corso Operatore USAR

Formatore USAR M:

Personale VV.F. qualificato alla somministrazione d
insegnamenti nell'ambito del corso Operatore USARV

PERCORSO FORMATIVO

La rilevazione delle esigenze di formazione
Istruttori USAR €& di competenza della Direzio
Centrale per la Formazione che provve
all'organizzazione dei corsi in funzione delle nesitd
individuate
presso le regioni sedi di modulo USAR — M.

Requisiti minimi di accesso al corso

| requisiti di accesso al percorso formativo |
Istruttori USAR sono i seguenti:

1. Operatore USAR, in regola con i previ
mantenimenti (circolare EM-05/2013
appartenente al ruolo dei vigili del fuoco e
ruolo dei capi squadra e dei capi reparto
servizio presso i comandi delle regioni sedi

modulo USAR - M;

Possesso dei titoli obbligatori in regola co
mantenimenti previsti dalle rispettive circolg
di settore:

TPSS esecutore

» SAF basico
3. superamento della prova selettiva;
4. non possesso di specializzazi
(sommozzatore, ‘nautico,” radio riparatd

elicotterista);

non possesso-della qualificazione di “istrutt
esperto di settore” (ovvero formatore de
istruttori);

non possesso di pit di altre due abilitaziora
mansione di-istruttore V.F. in altre discipline.

Prova selettiva

La prova selettiva €& indetta dalla DCF sy
base delle necessita di organici delle 8 regiodée s#i
modulo-USAR — M (4 istruttori in ogni regione).

La prova deve essere svolta presso
“Campo USAR”, allo scopo individuato.

e in risposta alle esigenze formativale esigenze formative presso le regioni sedi didufo

PERCORSO FORMATIVO

di La rilevazione delle/esigenze di formazione |di
néormatori USAR-M & di competenza della Direzione
deentrale perla Formazione che provvede all'orgaazdione
dei corsi in funzione delle necessita individuaie esposta

USAR - M.

Requisiti minimi di accesso al corso

per | -requisiti di accesso al percorso formativo per
"FarmatoriUSAR-M" sono i seguenti;
sti-1. - Operatore USARJ, in regola con i previst

nte

0 i

), mantenimenti (circolare EM-05/2013), apparteneg
al al ruolo dei vigili del fuoco e al ruolo dei capi
in squadra e dei capi reparto in servizio press
di Comandi delle regioni sedi di modulo USAR - M;
2. Possesso dei titoli obbligatori in regola cor
n i mantenimenti previsti dalle rispettive circolari (di
Ar'i settore:
e TPSS esecutore
e SAF basico
e TAS1
e NBCR livello 0 e/o livello 1
DNi .
re superamento della prova selettiva;
4. non possesso di specializzazioni (sommozzal
bre nautico, radio riparatore, elicotterista);
gli 5. non possesso della qualificazione dbrtnatore
esperto di settore” (ovvero formatore degli iswtijt
all 6. non possesso di pitl di altre due abilitaziona all

mansione diormatoreV.F. in altre discipline.
Prova selettiva
La prova selettiva € indetta dalla DCF sulla b

llgelle necessita di organici delle 8 regioni sedendiulo
USAR — M (@ istruttori in ogni regione).

La prova deve essere svolta presso un “Cal
WBAR?”, allo scopo individuato.

La prova selettiva consiste nello svolgimento delle

ore,

ase

mpo
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Ai fini delle valutazioni la DCF si avvarra di

personale Istruttore USAR specificatamente incéwic

Sono ammessi a selezione un numero
candidati pari a tre volte il numero dei posti disibili
stabiliti dalla DCF in fase di ricognizione.

D

In caso di presenza di un numero maggiore
candidati sara definita una graduatoria regionatiée
per 'ammissione alla selezione, stilata sulla scdel
possesso dei seguenti titoli preferenziali, pesaiao
dei quali & indicato il relativo punteggio:

qualificazione  “livello SAFH
avanzato” 2 punti
abilitazione alla mansione di “istruttore V.H.
in altre discipline 4,5 punti

abilitazione “Cinofilo V.F.” -1 punto
abilitazione al corso di “Costruzioni, disse
statici e puntellamenti* 0,5 punti

possesso del diploma di laurea magistrale
punto \
del diploma di scuola media supenor@ 5
punti

operativo

Composizione della graduatoria

La graduatoria di selezione, a “valer
regionale, & redatta sulla scorta ‘del. punteg
conseguito in occasione della. prova seleff
organizzata e gestita dalla DCF. \

In ogni caso, a parita di punteggio, sara conside

candidato con minore eta anagrafica.

a)

CORSO ISTRUTTORI

Il percorso formativo, per consegui
l'abilitazione alla -mansione di Istruttore USA
prevede il superamento di apposito corso dellatdd
di 10 giorni (72 ore), attuato secondo il program|
standard (allegato 02) e le procedure indicatead

staff nominato  specificatamente dalla DCF
personale “Istruttore USAR” e personale “formatdie
istruttori-VF”, comn esperienza consolidata.

— Il corso di formazione per Istruttori USAHR
puo essere ripetuto in caso di esito negativo,uper
sola volta.

Superato il corso di formazione, il neo
Istruttore USAR dovra svolgere attivita formativei
corsi per “Operatori USAR” congiuntamenteT

aM". La prova di verifica delle abilita (prove prelie "a" e

|

iva

re
R
ra
rT}Irl)rmatore/discente
a

Direzione Centrale'per la Formazione, tenuto da (u
tra o

a:

prove di verifica previste per il percorsg’"OperattSAR-

") si intende superata totalizzando-un punteggimeno

ari a 160/200, altresi la prova di-verifica deltenpetenze

(prova teorica "b") si mtende superata con un @uoio pari
almeno a 32/40.

di A .

Ai fini della selez|one,
specifica commigsione /di valutazione cke avvarra di
personalé-ormatoreUSAR-M all'uopo incaricato

Composizione della graduatoria

La graduatoria di selezione, a valenza regionalg
datta sulla scorta del punteggio conseguito icasione
lla prova selettiva organizzata e gestita dald&D
In ogni caso, a parita di punteggio, sara sceltg
candidatoappartenente al ruolo sovraordinato ed a parit
ﬂ’élo|0 guellocon minore eta anagrafica.
La graduatoria cosi formata ha validita 12 mes|
decorrere dalla data di approvazione della stessa.

CORSOFORMATORI

Il percorso formativo, per conseguire l'abilitazéonlla
mansione diormatoreUSAR-M, prevede il superamento
apposito corso della durata d| 10 giorni (72 otejuto da|
uno staff di formatori esperti USAR-M, con rappor
massimo di 1/6, nominato
%%ecificatamente dalla DG¥cosi articolato:

Modulo di Metodologie Didattiche di base (36 ore
Modulo applicativo attuato secondo il program
standard di cui all'allegato 02 (36 ore, comprems
di verifica teorico-pratica)

Il corso di formazione peformatori USAR-M, pud
essere ripetuto in caso di esito negativo, persof@volta.

Superato il corso di formazione, il neofermatore
USAR-M dovra svolgere attivita formativa ngtimo corso

Ia DCFHncarichera ung

1)

Dl
A di

i

Y,

atile per “Operatori USARV”, congiuntamente a persong

le
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personale “Istruttore USAR".

| neo Istruttori, non possono ess¢
comungue previsti, per ciascun corso Opera]
USAR, in numero superiore alle 6 unita.

Durante le fasi di istruzione pratica i neq
istruttori si alternano agli istruttori USAR nel
conduzione delle fasi esercitative, nell’'ambito lelé
quali almeno tre di essi, alternativamente, poss
essere anche impegnati come operatori incarical
svolgere le funzioni di sicurezza e logistica.

Si fornisce, di seguito, lo schema di riferimenter
composizione dello staff istruttori e operatori dric
per la sicurezza e la logistica, in funzione dplesenz
istruttori in tirocinio

tre
[

2lesercitative, nelllambito, delle, quali almeno tre eksi,

li ogieratori incaricati di svolgere le funzioni di wiezza e

atiomposizione dello stafbrmatori e operatori incaricati pe
nldi sicurezza e la logistica, in funzione della prem di

formatoreUSAR-M.

| neo -formatori non possono essere-comunque prey
goer ciascun corso "Operatore -USAR, in numero
superiore alle 6 unita.

Durante le fasi di istruzione pratica i nedormatori si
aalternano aformatorrldJSAR-M nella conduzione delle fa

oalbernativamente; possono essere anche impegnaie

logistica.

ga Si fornisce, di-seguito, lo schema di riferimentr fa

formatoriin tirocinio

alla formazione e al mantenimento degli orgarn
previsti per la-composizione dei moduli USAR -
dislocati sul territorio secondo quanto previstdlada
circolare EM-05/2013.

A tal fine, & prevista la costituzione e
mantenimento,)a regime, di un organico di 4 Isbrit
USAR per ciascuna regione sede di modulo USA
M.

PROFILO DI COMPETENZA

Al termine del corso suddetto il discente acquisir

POSSIBILI COMPOSIZIONI STAFF DIDATTICO POSSIBILI COMPOSIZIONI STAFF DIDATTICO

Istruttori Operatori ) Formatori USAR- Operatori i .

USAR Sicurezza e BECAR FoL i M Sicurezza e Ne(LSF:gj\z;ltton

Logistica Logistica

6 da6al da0ab6 6 da6a0 da0a6

Distribuzione operatori e istruttori Distribuzione operatori e formatori

6 6 0 6 6 0

6 5 1 6 5 1

6 4 2 6 4 2

6 3 3 6 3 3

6 2 4 6 2 4

6 1 5 6 1 5

6 0 6 6 0 6
DEFINIZIONE  DEGLI ~ORGANICI  DI| DEFINIZIONE DEGLI ORGANICI DIFORMATORI
ISTRUTTORI USAR" ~SUL” TERRITORIQ USAR-M SUL TERRITORIO NAZIONALE
NAZIONALE

La struttura formativa USAR é finalizzata

A La struttura formativa USAR é finalizzata all
Igbrmazione e al mantenimento degli organici preyst la
Mcomposizione dei moduli USAR - M dislocati sul tenrio

| secondo quanto previsto dalla circolare EM-05/2013.

_ A tal fine, e prevista la costituzione e il mantaanto, a
ilregime, di un organico di formatoriUSAR-M per ciascuna

regione sede di modulo USAR - M.
R -

PROFILO DI COMPETENZA

» Al termine del corsoFormatori USAR-M",il discente

b

isti,

—

|

acquisira le competenze necessarie per sommimgg

trar
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competenze necessarie per somministrare [I'in
pacchetto didattico “Operatore USAR” (sia un
didattiche teoriche, fatta eccezione per il manaayen
che rientra nei compiti del personale “Funziong
tecnico Operatore USAR”, che unita didattig
pratiche), secondo quanto disposto dalla pres|
circolare. Il personale Istruttore USAR & atr
abilitato a svolgere le attivita di aggiornamenia,
comprese quelle relative al manuale operativo
USAR —L.

q

-

MANTENIMENTO DELLE ABILITA’
ACQUISITE E PERCORSO DI REINTEGRO

Per il mantenimento dell'abilitazione di Istrutto
USAR occorre partecipare, in qualita di Istrutteme
almeno una settimana formativa in occasione d
svolgimento di corsi per Operatori USAR.

La non partecipazione allo svolgimento di 2'cd
per Operatori USAR consecutivamente comportd
sospensione dell’abilitazione.

L'abilitazione viene sospesa, a seguito  d¢
comunicazione da parte della Direzione Regionde
D.C.F. qualora [l'istruttore non raggiunga gli. ohiat
minimi prefissati, oppure nel caso in cui vengd
accertate gravi carenze, in funzione di spec
indicatori di verifica di qualita stabiliti dallaiizzione
Centrale per la Formazione.

La qualificazione viene altresi sospesa in cas
gravi inadempienze comportamentali e deontologi
da parte dellistruttore.

In caso di sospensione del titolo, la Direzig
Centrale per la s Formazione ) provvede, pre
accoglimento della Trichiesta / dell'interessato,
attivare la procedura per il reintegro. Trascouso
anno dalla sospensione, in /caso di assenza desiet]
di reintegro, il titolo di Istruttore viene revooat

Per il _reintegro [I'istruttore sospeso de|
partecipare " ad un corso Operatore US
congiuntamente ad istruttori USAR abilitati, con
stesse modalita previste per i neo - Istruttori BSA

il” coordinatore degli istruttori, incaricato

tdliotero pacchetto didattico “Operatore USAR” (sia unita

curare lattivita di reintegro, al termine del ooys

tdidattiche teoriche, fatta eccezione per il managgnche
nrientra nei compiti del personale-funzionario teon
rioperatore USARVI, che unita didattiche pratiche), secor]
hguanto disposto dalla presente circolare. |l peak®o
eftienatoreUSAR-M é altresi abilitato a svolgere le attivita
pgiggiornamento, ivi comprese  quelle relative al nadm
operativo SGO USAR — L.

GO

MANTENIMENTO DELLE ABILITA’ ACQUISITE
E PERCORSO DI REINTEGRO

Per il ((mantenimento dell'abilitazione diormatore
ré&JSAR-M occorre |partecipare, in qualitd &irmatore ad
almeno una settimana formativagll'arco di 12 mesiin
eblacasione dello svolgimento di corsi per "OperatBiAR-
M",

rsi. La non partecipazionesenza giustificato motivoallo
| daolgimento di 2 corsi per Operatori USAR
consecutivamente comporta la sospensione deltabitine.

blla
al

INo
fici

b di La qualificazione viene altresi sospesa in casgravi

dell’istruttore.

ne In caso di sospensione del titolo, la Direzione t€da
vRer la Formazione provvede, previo accoglimentolad
dichiesta dell'interessato, ad attivare la procedgper il
reintegro. Trascorso un anno dalla sospensioneaso di
jassenza di richiesta di reintegro, il titolofdimatoreviene
revocato.

Inoltre, la revoca del titolo avviene qualora itrfeatore
in argomento perda i requisiti di accesso al cOFmymatori
USAR-M" di cui ai punti 4, 5 e 6.

Per il reintegral formatoresospeso deve partecipare
van corso "Operatore USARI" congiuntamentex formatori
AHSAR-M, con le stesse modalita previste per i ne
[gormatori USAR-M.

Il Direttore del corso in argomento, funzionario teon
jioperatore USAR-Myalutata I'attivitadi reintegrosvoltadal
formatore sospeso, al termine del corso, relaziona

valutata l'attivita svolta dall’istruttore

sospeg

oDirezione Centrale per la Formazione, sugli €

12

il

di

ci@dempienze comportamentali e deontologiche dae par

la
Siti
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tramite

'eventuale

del

relaziona alla Direzione Centrale per la Formazid
la Direzione
dell'affiancamento e propone alla stessa D
della

COrso,

reintegro dell’istruttore ai

formalizzazione e
Istruttori USAR.

del

reinserimento

sugli

es

fini
nell’ Al

néell’'affiancamento e propone alla ste \'a DCF I'tvale
itreintegrodel formatoreai fini della: tormahzz/azmne e dg
QEinserimento nell’AIchormatonUSAR M

(o]

|in fun tone delle necessita individuate.

QfReqmsm miinimi di accesso al corso

Formatore espgrtg USARML

Formatore USAR\{M /" qualificato alla
somministrazione di insegnamenti nel’ambito de
corso Foxmatd' SAR M

-

PERCORSGF RMATIVO

La rlleva2+one ,EIeIIe esigenze di formazione di fatoni
esperti USAR-M ¢ di competenza della Direzione Gaat
per la- Formazmne che provvede all’organizzaziosiecdrsi

M" da almeno 5 anni (iscrizione nel relativo Albg
in regola con i previsti mantenimenti);
2. Aver effettuato, negli ultimi 5 anni, almeno 3o
per "Operatori USAR-M";

Ai fini dell'lammissione al corso "Formatori espe
USAR-M" si dovra, inoltre, superare una prova s$sief
atta a valutare [lattitudine alla realizzazione
all'aggiornamento dei pacchetti didattici, con umfeggio,
espresso in centesimi, pari o superiore a 80/1Qizraa di
punteggio costituira titolo di preferenza la minoeta
anagrafica. La graduatoria, elaborata su base maeioha
validita dodici mesi.

CORSO FORMATORI ESPERTI

Il percorso formativo, per conseguire I'abilitazéoalla
mansione di Formatore esperto USAR-M, prevede
superamento del modulo di Metodologie Didattig
Avanzate di 36 ore.

Il corso di formazione per formatori esperti USAR-
in caso di esito negativo, non puo essere ripetuto.

Superato il corso di formazione, il neo - format
esperto USAR-M dovra svolgere attivita formatival
primo corso utile per “Formatori USAR-M" congiuntarnte
a personale formatore esperto USAR-M.

3. Possesso di diploma di Scuola Media Superiore|.

eqwsm di accesso al percorso formativo sonp i

Possesso della qualificazione "Formatore USAR-

rti

=

bre
ne
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\

PROFILO DI COMPETENZA />

Al termine del corso "Formé\t‘éri:é@“erti USAR-M", [i

discente acquisira le éormoetg Ze necessarie
somministrare I’intero/mo\duk)dpﬁljcativo attuaerendo il
programma standa;zfdfcqi/al[aiﬁggéto 02.

/( ) 7\

RN/ - N )
MANTENIMEN"I"(}\DE\T\_LE//,“/ABILITA’ ACQUISITE
E PERCORSO DI REINTEGRO

Per il mantenimento’” dellabilitazione di formatore
esperto USAR!M occorre partecipare, ad almeno usodo

"Formatore USAR-M", nell'arco di 36 mesi.
77NN 5 Y

La noﬁt\\par'féciﬁazione, senza giustificato motivig

svolgiment&ijdif/? corsi per "Formatori USAR-M

consegytivamefﬁte comporta la sospensione deltahiine.

;’l/_/a//%qua{lflca2|one viene altresi sospesa in casgrali

| |\inadémpienze comportamentali e deontologiche d ol

“formatore esperto.

N/
/

|~ Inycaso di sospensione del titolo, la Direzione t€ee
/per_la Formazione provvede, previo accoglimentoladel

'\d@hﬁesta dell'interessato, ad attivare la proceadyper il

3| reintegro. Trascorso un anno dalla sospensioneaso di
_/| assenza di richiesta di reintegro, il titolo dinf@tore espertq

viene revocato.

La revoca del titolo avviene, anche, qualora ihfatore
esperto in argomento perda i requisiti di accedsocoeso
"Formatori USAR-M" di cui ai punti 4, 5 e 6.

per

Per il reintegro il formatore esperto sospeso deve

partecipare ad un corso "Formatori USAR-M",

congiuntamente a formatori esperti USAR-M, contksse
modalita previste per i neo - formatori esperti FRSK.

Nel transitorio, ovvero durante Il primo an
dall'emanazione della circolare, i requisiti di esso di cui
ai punti 1 e 2 si riducono a:

no

1. Possesso della qualificazione "Formatore USAR{M"

da almeno 2 anni (iscrizione nel relativo Albo -
regola con i previsti mantenimenti);

2. Aver effettuato, negli ultimi 2 anni, almeno lreo
per "Operatori USAR-M".

in
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Materiale di supporto didattico e
documentazione necessaria per lo svolgimen
dei corsi di formazione istruttori e operatori
USAR

I materiale di supporto didattico e tutta
documentazione necessaria al corretto svolgimeeiq
corsi Istruttore USAR e Operatore USAR € r¢
disponibile sulla rete intranet all'indirizz
http://www.dipvvf.it/.....

L'accesso al materiale per il corso Istruttc
USAR ¢ subordinato al possesso delle creden
rilasciate dalla DCF al personale “Istruttore USAR’
“Funzionario tecnico Operatore USAR” contestualmee

2gaorsi "Formatore USAR-M™ e "Operatore USAR/" &
oresa disponibile

zipdirsonale formatore USAR-M e funzionario tecnicq

al rilascio dell’attestato.

Materiale di supporto didattico e
adocumentazione necessaria per 10 ‘svolgimen
dei corsi di formazione formatori e operatori
USAR-M o

la I materiale di- supporto| didattico e tutta
documentazione ‘necessaria al’ corretto svolgimeeio
sulla /rete intranet allindiriz
http://www.dipvvi.it/...., il cui accesso & subordinato
reossesso 'delle credenziali rilasciate dalla DCF

operatore - USARW contestualmente al rilasc

ntlell’attestato.

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO
(Gioacchino Giomi)
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