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RELAZIONI SINDACALI 

VERBALE DI RIUNIONE DEL 7/2/2017 
 

Presenti 
 
 
Per l’Amministrazione: 
 
Staff del Comando 

Ing. Francesco Orrù, Comandante Provinciale 
 
D.V.D. Ciro Bolognese, Vice Comandante – O.E. Graziella Mercurio 

 
Per le Organizzazioni Sindacali: 
 

USB Maccarino Giovanni, Frizzarin Giovanni  

CONAPO Biorcio Gianluca   

  

  

In data 7 febbraio 2017, alle ore 9.15 si sono incontrati presso l’aula didattica del Comando Provinciale dei 

Vigili del Fuoco di Alessandria i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sopra indicati, a seguito della 

convocazione trasmessa con nota prot.1458 del 31/1/2017. 

*** 

1) Aggiornamento dei criteri per la mobilità interna del personale operativo 

In apertura di riunione viene illustrata la bozza dei criteri già inviata alle OO.SS. in allegato alla nota di 

convocazione. 

 

CONAPO: 

Concorda con i criteri proposti dal Comando.  

 

USB: 

Apprende solo ora dall’amministrazione delle volontà separatiste delle altre OO.SS. e chiede di ricevere 

copia del verbale di riunione con le altre OO.SS.  

In riferimento alla proposta del Comando ritiene che la stessa preveda condizioni peggiorative per i lavoratori 

rispetto ai criteri nazionali sulla mobilità.  

Afferma che la DdS n.167 del 9/5/2013 è stata emanata senza alcuna concertazione e accordo sindacale 

con le OO.SS. firmatarie del contratto.  

Afferma che la DdS n.229 del 13/04/2016 è peggiorativa rispetto alla composizione del dispositivo di 

soccorso preventivato dalla stessa Amministrazione centrale per una sede di 3^ categoria quale è 

Alessandria, mettendo in serio pericolo il soccorso e la sicurezza dei lavoratori ed appurato palesemente il 

fallimento del progetto intrapreso per smaltire le ferie residue si rende inevitabile il ripristino delle 40 unità. 

Afferma che il Decreto del Capo del Corpo n.100 del 3/8/2015 non solo prevede la ripartizione delle 

dotazioni organiche nelle sedi centrali ma le colloca in cima ad ogni lista.  

Afferma che, considerata la mancanza di un accordo provinciale sulla mobilità, come emerge anche dal 

verbale della Commissione Paritetica Locale del 27/1/2017 come dichiarato e verbalizzato dal Presidente 

della stessa Commissione, ravvisata la necessità di eliminare la DdS n.167 del 9/5/2013, si avvale 

dell’istituto contrattuale della concertazione per addivenire ad un accordo sindacale sulla mobilità provinciale 

secondo l’art.35 del DPR 7/5/2008 che non sia peggiorativo rispetto ai criteri nazionali, invita pertanto 

l’Amministrazione a convocare urgentemente un’apposita riunione con tutte le OO.SS. firmatarie del CCNL 

con data e ora da concordare.  
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Il Comando prende atto della posizione della O.S.USB e si riserva di approfondire 

*** 

2) Locali per la componente femminile presso le sedi di Acqui terme e Tortona 

Per quanto riguarda le sedi di Acqui e Tortona, il Comando ha predisposto un progetto per individuare un 

locale da adibire ad uso esclusivo del personale femminile. Sono in fase di accreditamento i relativi fondi e 

pertanto i lavori saranno avviati a stretto giro. 

 

CONAPO: 

Concorda con la proposta del Comando per Acqui. Chiede che la soluzione prevista per Tortona sia adottata 

nel transitorio, fino all’individuazione di una camera dedicata analogamente a quanto previsto per Acqui 

Terme. Quanto sopra, anche in considerazione delle prossime modifiche al sistema SO 115, facendo in 

modo che la camera adiacente al centralino rimanga disponibile per le esigenze degli operatori.  

 

USB: 

Prende atto dell’abbandono della riunione da parte del verbalizzante DVD Ciro BOLOGNESE con il rifiuto di 

continuare a verbalizzare. 

Per quanto attiene la sede di Tortona per il personale femminile, scorporando le personalizzazione avvenute 

nel recente passato, ritiene esaustivo l’appunto delle D.C.R.L.S. allegato alla nota 2402 del 24 marzo 2015. 

Il 27 gennaio 2017 il Dirigente ha dichiarato a verbale che l’odg 403 del 12.12.2014 è ancora in vigore per 

non essere di cattivo esempio al personale chiediamo l’applicazione immediata di questa disposizioni. Aperti 

ad ogni altra proposta verrà valutata quando accompagnata dai riferimenti normativi sull’idoneità del locale.  

Il nuova locale individuato e proposto solo oggi dal Comando non è idoneo in quanto essendo a servizio di 

una sala operativa non può sicuramente essere reso ad uso esclusivo.  

Si auspica che per la sede di Acqui Terme i lavori termini entro la fine dell’anno.  

 

Il Comandante afferma che nei tempi tecnici strettamente necessari avvierà i lavori per la sede di Acqui 

Terme e Tortona.  

 

USB: 

Prendendo atto dell'ennesima conferma da parte del dirigente sulla validità dell'OdG 403 ribadisce che la 

disposizione venga rispettata e messa in pratica in modo da rendere fruibile al personale femminile anche la 

sede di Tortona  e auspica un immediato riscontro. 

 

3 ) Servizio – lettera- Circolare DCRLS prot. n. 1093 del 17 gennaio 2017.  

 

Il Comando informa le OO.SS. sui contenuti della circolare. 

Le OO.SS. si riservano di valutare dopo gli incontri a livello nazionale, in quanto l'informativa del dirigente 

risulta alquanto lacunosa. 

 

 VARIE ED EVENTUALI 

 

IL CONAPO chiede se c’è la possibilità di individuare un locale nella sede centrale  più riservato dove i  

qualificato compilano le schede di interventi. 

IL CONAPO chiede  che si presta più attenzione nella compilazione del servizio della colonna mobile. 

L’USB chiede che lo stesso locale possa essere utilizzato dal personale che svolge le pratiche di 

prevenzioni incendi, fornendolo anche di una stampante. 

L’USB chiede che il Comando affronti la dislocazione delle postazioni nella sala operativa al fine di evitare il 

disturbo tra operatori. 
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L’USB chiede il contratto in forma integrale del servizio di pulizia. Ed inoltre, nel caso in cui le pulizia delle 

rimessa debba essere eseguita dalla ditta chiede che il Comanda emani una dds in merito. 

L’USB chiede se il Comando ha recepito la circolare sull’art. 28  per l’indennità di lavora straordinario e 

nonché tutte le eventuali indennità per lo svolgimento dell’attività operative (indennità di trasferta art.28 c.1 

lett. a; lavoro straordinario art.28 c.1 lett.e; svolgimento di determinate situazioni operative che comportino 

prolungamento ordinario o applicazione di determinati trattamenti economici art.28 c.1 lett.s) l'invitiamo a 

verificare se tali indennità siano già riconosciute presso il comando. 

L’USB chiede come intende risanare l’economia della dipendente in quanto consideriamo la lettera 

indirizzata ad uffici non competenti e se ha già dato mandato agli uffici preposti di effettuare i conteggi. 

 

Il Comando si impegna ad affrontare le problematiche sopra evidenziate, per quanto riguarda l’ultimo punto il 

Comandante attende le risposta alla lettera in argomento. 

L’incontro ha termine alle ore 11.00 

Letto confermato e sottoscritto. 

Per le OO.SS. 

 

CONAPO_________________________ 

 

USB_____________________________ 

Il Comandante Provinciale 

 

 

 

 

 

 


