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Ministero dell’Interno
CORPO NAZlONALI;Z DEI VIGILI DEL FUOCO

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/11/2014

Presenti

Per I Amministrazione: Ing. Mariano S. Guarnera, Comandante Provinciale
Ing. Ciro Bolognese, Vice Comandante
Ing. Paolo Pontrandolfi

Per le Organizzazioni Sindacali

CISL Ferasin Gianpierq, Foggia Luigi

CGH. Desinano Matteo;
Ui Giovanni Suppa
LSE Maccarino Giovanni, Fri2zarin Giovanni, Galliano Barbara -

CONFASL  Emanuelli Claudio {QG/L/\
CONAPD  Meroni Tiziano /Mwy&% )’

In data 24 novembre 2014, alle ore 9.00 si sono incontrati presso l'aula didattica del Comando Provinciale
dei Vigili del Fuoco di Alessandria i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sopra indicati, a seguito
della convocazione trasmessa con nota prot.12569 del 20/11/2014.

Nel corso dell’incontro sono stati trattati i seguenti argomenti:

1) Criteri di richiamo del personale volontario per 'anno 2015;

2) Pianificazione didattica 2015, come da piano trasmesso con separata nota;

3) Utilizzo dei locali per il personale femminile, in conseguenza dei sopralluoghi condotti presso le sedi
det Comando;

4) Assegnazione e utilizzo del personale Capo Reparto;

5) Gestione delle recenti emergenze;

B) Varie ed eventuali.

Criteri per i richiami del personale volontario per 'anno 2015

L'ing. Bolognese richiama le modalita vigenti per 'effettuazione dei richiami del personale volontario, basate
sulle disposizioni del DPR 76/2004. In particolare, ricorda che il Comando predispone una graduatoria del
personale, sulla base dei criteri di rotazione, anzianita di iscrizione, carico familiare e stato di
disoccupazione.

Tenuto conto della sensibile riduzione del numero di richiami autorizzati, il Comando ritiene di necessario
rivedere il peso attribuito ad ognuno dei fattori di cui sopra, al fine di incrementare la rotazione del personale
e nel contempo tenere conto dell’anzianita di iscrizione, con cid intendendo anche il numero di richiami
effettuati nell'ultimo quinguennio.

Le OO0.SS. si esprimono al riguardo:
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CONAPO concorda e comunica la propria disponibilita, a fornire un contributo, ove sia necessario

UIL

CIGL
CISL

rivedere i criteri. Chiede inoltre di porre rimedio rapidamente ad eventuali incomprensioni fra
i volontari e I'ufficio addetto;

concorda con il sistema adottato e chiede di ampliare il numero di volontari utilizzati quali
autisti del Comandante. Chiede una maggiore attenzione per I'aggiornamento della
formazione del personale;

nulla da eccepire;

concorda ma chiede che il personale richiamato venga valutato, ai fini della formazione della
graduatoria. Propone che alla fine del turno di richiamo, il volontario venga valutato dal
personale qualificato che lo ha avuto in partenza;

CONFSAL concorda ma chiede che in caso di rinuncia al richiamo, il Comando acquisisca evidenza

USB

documentale;

chiede che vengano rivisti i criteri per il richiamo del personale volontario che svolge
mansioni di assistenza al Comandante Provinciale.

Pianificazione didattica 2015

Il Comandante comunica che rispetto al prospetto consegnato, la pianificazione verra integrata con corsi in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Le OO.SS. si esprimono al riguardo:

CONAPO concorda;

UIL
CIGL
CISL

nulla da eccepire;
nulla da eccepire;

concorda;

CONFSAL chiede di aggiungere corsi per il conseguimento della patente Ill grado e movimento terra;

USB

chiede che vengano organizzati corsi per I'estensione della patente di guida Ill grado per la
conduzione di mezzi speciali. Chiede di sollecitare la DCRLS per I'organizzazione di corsi di
sala operativa da effettuarsi in tempi rapidi.

Utilizzo dei locali per il personale femminile

II' Comandante comunica che all'esito dei sopralluoghi condotti dal medico competente e dal’lRSPP,
effettuati nel'ambito dell'aggiornamento del DVR, & emersa la rispondenza di alcune sedi al D.Lgs. 81/08 e
la necessita di piccoli interventi di adeguamento per le altre. Cede la parola all'ing. Pontrandolfi che illustra
puntualmente quanto emerso, evidenziando 'adeguatezza delle sedi di Novi Ligure e Ovada e sottolineando
che anche le sedi di Tortona e Casale sono adeguabili con accorgimenti gestionali e lavori di modestissima
entita per le necessita del caso. La sede di Acqui non & al momento facilmente adeguabile.

Le OO.SS. si esprimono al riguardo:

CONAPO ribadisce che il personale femminile debba essere utilizzato presso le sedi che a norma di

legge posseggono i requisiti; é/wb s
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UIL concorda con quanto espresso dal CONAPO, chiedendo che la discussione venga
svincolata dalle persone e venga trattata in via generale;

CIGL allega nota a verbale;

ClIsL condivide quanto espresso dalla CGIL evidenziando il ritardo in merito alla risoluzione del

problema e sottolineando che tutto nasce da una questione di opportunismo personale.
Evidenzia che la soluzione al problema & gia chiaramente indicata nel D.Lgs. 81/08.

CONFSAL chiede di aggiungere corsi per il conseguimento della patente lll grado e movimento terra:;

UsB chiede di acquisire copia della documentazione per esprimere un parere in vista della
riunione periodica del 26 c.m.. Chiede inoltre di rinviare la riunione del 26, non avendo
ricevuto la convocazione. Si riserva di acquisire la documentazione per sottoporla al
Ministero ai fini della richiesta di un parere da parte di una specifica commissione. Al
riguardo, Alessandria potrebbe essere Comando pilota di un'attivita in merito.

Assednazione e utilizzo del personale Capo Reparto

Il Comandante richiama l'informativa trasmessa alle 00.SS., evidenziando l'obiettivo di alleggerire il carico
di lavoro dell'attuale magazziniere per consentire allo stesso di collaborare con il consegnatario,
aggiungendo pertanto un capo reparto addetto al magazzino e aggiungendo un CR nel turno C in sede
centrale, vista 'assenza ricorrente del CR Briata per missioni. Chiede il parere delle 00.SS. in merito.

Le OO.8S. si esprimono al riguardo:

CONAPO Nulla da eccepire, previa ricognizione da parte del personale CR interessato;

UIL chiede di effettuare una ricognizione fra i Capi Reparto legata alle esigenze del Comando
dedicato agli uffici a orario differenziato:

CIGL allega nota a verbale;

CISL concorda con quanto riportato nellinformativa e chiede che vengano rispettate le

disposizioni emanate in merito all'assegnazione del personale CR al fine di evitare P'utilizzo
improprio dei mezzi di servizio;

CONFSAL concorda sul terzo capo reparto nel turno C in sede centrale, previa informazione del fatto
che, ove necessario, lo stesso sia inserito nel dispositivo di soccorso. Per il magazzino

chiede che la posizione venga ricoperta da un CR che abbia eventuali problemi di salute
documentati;

USB chiede di conoscere 'orientamento del Comando, viste le nuove piante organiche trasmesse
dal Dipartimento alle 00.SS.. Chiede che il Comando effettui una ricognizione per ricoprire
nuovi posti da CR. Non concorda sullassegnazione del terzo CR nel turno C in sede

centrale ove questo, anche occasionalmente, debba ricoprire I'incarico di responsabile di
squadra operativa.

Il Comandante sottolinea che I'eventuale accettazione delle richieste del personale interessato saranno
attentamente valutate per tenere conto delle varie necessita, prima fra tutte, quella del soccorso.

Il Comandante comunica che l'attuale situazione di organico non consente I'applicazione del progetto di
riordino alla data odierna. Evidenzia, al riguardo, la situazione di temporaneita delle assegnazioni, invitando
chiunque volesse, a presentare domanda di assegnazione ad altra sede/magsione. Ogni domanda sara poi

valutata attentamente.
/ /L,
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Gestione delle recenti emergenze /

Le OQ.SS. si esprimono al riguardo:

CONAPO non si esprime in merito, non avendo richiesto incontro sullo specifico tema;

UIL non si esprime in merito, non avendo richiesto incontro sullo specifico tema;

CIGL allega nota a verbale;

CISL il Comando non si € organizzato in modo adeguato per far fronte al’emergenza. Critica il

fatto che per la seconda volta, il personale & stato richiamato in straordinario tardivamente e
senza tenere conto delle qualificazioni. Evidenzia che nell'ultima emergenza il personale &
stato richiamato in straordinario solo per 4 ore anche a fronte di tanti interventi di soccorso.
Sottolinea la mancanza di mezzi, attrezzature e DPI idonei e segnala che nella seconda
fase, non e stata data risposta a tante richieste di soccorso per prosciugamento. Chiede
pertanto di rivedere I'organizzazione della risposta operativa.

Il Comandante ritiene non condivisibili le critiche avanzate poiché, soprattutto nel’emergenza del 13 ottobre,
si & richiamato tutto il personale necessario, compreso quello proveniente da fuori provincia. Evidenzia
inoltre il continuo confronto avutosi con i Capi Turno per poter stabilire le risorse umane e strumentali
necessarie.

CONFSAL chiede di far riferimento alla disposizione di servizio gia emanata in merito alla gestione delle
micro e macro emergenze;

USB fa riferimento a quanto gia trasmesso con le note inviate. Riguardo 'emergenza di Genova
evidenzia che l'invio del personale da Alessandria & avvenuto in assenza delle autorizzazioni
scritte. Chiede che, come si fara a Genova, quando venga diramata lallerta 2, si
predisponga il raddoppio dei turni. Chiede che venga incrementato il personale assegnato
alla sala operativa durante le emergenze e che venga rivista, ove questo sia utile, la
dislocazione delle apparecchiature presenti in sala operativa. Chiede che vengano migliorate
le condizioni di mezzi e delle attrezzature e venga effettuata una verifica delle condizioni dei
ganci di traino. Solleva il problema degli idrocostumi e dell'inidoneita del locale in cui questa
attrezzatura viene ricondizionata. Chiede che durante la gestione emergenziale I'accesso
alla sala operativa sia limitata agli addetti e altro personale si confronti con il responsabile
all'esterno della stessa, in sala crisi. ’

Varie ed eventuali:
Prossime mobilita Vigili e Capi Squadra

L'ing. Bolognese chiede di conoscere il parere delle OO.SS. riguardo le prossime assegnazioni di Vigili e
Capi Squadra. Riguardo i vigili, evidenzia che tenendo conto delle unita in uscita (9), di quelle impegnate nel
corso per il passaggio alla qualifica di CS (5) e delle unita previste in ingresso (9+2), si determinera un saldo
negativo di 3 unita. Richiama i criteri concordati con cui & stata condotta I'ultima mobilita provinciale (2 autisti
per ogni sede distaccata; ove possibile 5 vigili per ogni sede, esclusa Ovada; 15 vigili con un minimo di 7
autisti in sede centrale). Rispetto a quanto sopra, si determineranno 4 carenze complessive, che propone di
distribuire fra i distaccamenti di Novi e Tortona, i pill vicini alla sede centrale, al fine di ridurre al minimo
possibile il disagio per i lavoratori ed i costi per le sostituzioni. Evidenzia che presso la sede di Ovada sara
necessario prevedere 'assegnazione di un vigile autista nel turno D. Riguardo tale ultima sede, viste le
perplessita di talune OO.SS., chiede di conoscere il parere dei presenti circa I'opportunita di procedere al
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trasferimento presso altra sede, di una unita VF, al fine di eliminare il sovrannumero rispetto al progetto di
riordino.

CONAPO concorda. Chiede I'assegnazione di armadietti per il personale in assegnazione;
UIL nulla da eccepire;

CIGL conferma quanto gia concordato;

CISL conferma quanto gia concordato;

CONFSAL concorda.

USB e contraria all'applicazione del riordino. Se I'’Amministrazione ritiene di applicarlo, chiede che
lo faccia per tutte le sedi.

Riguardo i capi squadra, viene evidenziato che con la prossima immissione in ruolo, saranno assegnati al
Comando di Alessandria 5 neo CS. Nell'assegnazione, si ritiene di privilegiare quelle sedi in cui & presente
una sola unitd qualificata (Ovada, Acqui, Novi, Casale — tendendo conto del prossimo collocamento a riposo
del CR Ferrato) oltre che portare a 4 i CS per ogni turno della sede centrale. Ove si dovesse determinare la
possibilita di avere la presenza di 2 CS e un CR, il Comando valutera I'assegnazione di eventuali unita in piu
in funzione degli esiti dell'indagine ricognitiva e delle esigenze di servizio.

CONAPO condivide, fatti salvi i risultati dell'indagine ricognitiva da effettuare :
UlL condivide, fatti salvi i risultati dell'indagine ricognitiva da effettuare;
CIGL condivide;
CISL condivide;

CONFSAL concorda:.

USB - chiede di andare incontro alle esigenze dei lavoratori oltre che a quelle del Comando.
L'incontro ha termine alle ore 12.30

Letto confermato e sottoscritto.

| Rappresentanti delle 00.88,

GisL \

Uil
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NOTA A VERBALE., INCONTRO DEL 24/22/14
VOLONTARI : riteniamo corretto il metodo ad oggi utilizzato.

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA : nulla da eccepire.

UTILIZZO DEI LOCALI PER IL PERSONALE FEMMINILE : riteniamo

fondante il parere del medico del Comando e, come piui volte dichiarato
Lintendiamo perseguire un'ottica di pari opportunita, diritti e doveri.

ASSEGNAZIONE E UTILIZZO CR : nulla da eccepire sull'assegnazione
di un CR presso il magazzino. Non riteniamo utile assegnare un terzo CR

al turno C, a nostro avviso il servizio & garantito in modo professmnale dai -

colleghi CR presenti.

GESTIONE EMERGENZE : a seguito di ripetute allerte meteo, sfugge
alla scrivente O.S. il perche non si sia programmato un raddoppio per
tempo dei turni, ma si sia preferito ricorrere successivamente a personale
in straordinario. Inoltre sosteniamo come una struttura deputata al soccorso
debba garantire, nei giorni di allerta, un organico pieno valutando se
necessario la sospensione delle ferie e una presenza obbligatoria di quel
personale “ specialista” quali anfibisti, fluviali e sa. Infine si denuncia
l'assoluta inadeguatezza delle disponibilita di dpi fluviali in dotazione al
personale.

Ceil fp
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