Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE
Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alio Adige
UFFICIO SINDACALE

Verbale Commissione paritetica di conciliazione

Addi 3 marzo 2015 presso la Sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco Via Dante, 55 in Padova

alle ore 10.30

- vista la proclamazione dello stato di agitazione — OS USB VVF Veneto prot . 4-2015 del 6/2/2015;

= vista la Circolare Ministeriale 1966/s.101/1/2 del 1.7.2000

- vista la nota del Dipartimento dei Vigili del Fuoco. del Soccorso pubblico e difesa civile — Capo del
Corpo Nazionale dei VVF prot. n. 2370 del 9/2/2015 di convocazione Commissione paritetica locale
per le procedure di conciliazione:

- vista la nota di convocazione della commissione paritetica locale Direzione Interregionale Vencto ¢
Trentino Alto Adige prot. nr 2072 del 12/2/2015

- visto verbale della Commissione paritetica di conciliazione del 18/2/2015, trasmesso al
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa Civile con nota prot. n. 2518
del 19/2/15

- vista la nota del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e difesa civile — Capo del
Corpo Nazionale dei VVF prot. n.3185 del 23/2/2015 di convocazione Commissione paritetica
locale per le procedure di conciliazione

- vista la nota di convocazione della Commissione paritetica locale Direzione Regionale Emilia
Romagna prot. n. 3071 del 24/2/2015

alla presenza del Direttore Regionale Vigili del Fuoco per Emilia Romagna Dott. Ing. Tolomeo Litterio
si sono incontrati:
per |'amministrazione

[ 11 Direttore Interregionale Vigili del Fuoco | Dott. Ing. Fabio Dattilo
Per la O.S.
O.S. regionale VVF USB VVF | Valerio Fioravanti
Veneto Enrico Marchetto

segretario verbalizzante: SDACC Cinzia Arcangeli
per la Direzione Interregionale Veneto & presente la SDACCE Mara Vianello — referente regionale
dell” Area Risorse Finanziarie.

Alle ore 10.30, il Presidente della Commissione apre il tavolo di conciliazione in ragione della
comunicazione della proclamazione stato di agitazione

- 1l Presidente riassume I'oggetto dello stato di agitazione di cui alla nota 4 del 6/2/15 e richiede al
Direttore di esporre sinteticamente le problematiche evidenziate dalla USB

Il Direttore espone quanto segue:




Centri di spesa , non & stata data nessuna informativa sindacale , a nessuna O.S. perché I'informativa € stata
effettuata a livello nazionale. A livello locale stiamo attuando una struttura di lavoro a rete.

Ai Comandanti sono state impartite direttive precise contenute in apposite linee guida che si consegnano alla
USB. che non hanno comportato modifiche all’organizzazione del lavoro, ma solo dato sostanza alle linee
guida centrali.

Mobilita del personale: abbiamo effettuato una  ricognizione di personale amministrativo che
volontariamente dava la propria disponibilita a prestare servizio presso la sede della direzione veneto. A
questa richiesta ha risposto un 1 VCAC. Non ¢ stata effettuata nessuna mobilita di personale operativo.

Le riunioni effettuate da questa Direzione con personale degli uffici ragioneria si sono rese necessarie per
coordinare le metodologie di lavoro.

Per quanto riguarda i fondi patrimoniali, se pur pochi, sono stati annunciati per alcuni capitoli e gia
assegnati in parte ai Comandi, accantonando comunque un piccolo budget di riserva per esigenze impreviste
nella regione.

Per quanto riguarda la manutenzione dei mezzi, allo stato attuale sono al lavoro i referenti degli automezzi
comunicati dai comandi per la verifica delle riparazioni.

Sono anche arrivati i fondi per il pagamento delle utenze relative agli anni pregressi dei comandi provinciali.
per le quali questo ufficio sta gia provvedendo alla liquidazione.

Spostamento Direzione a Venezia

E’ arriva una nota a firma del Capo del Corpo per lo spostamento dei locali della Direzione al dist portuale di
Marittima con relativo spostamento dello stesso al dist. di Marghera. 1l direttore ha dato I'incarico a 2
funzionari tecnici della direzione e del comando di Venezia, per la verifica della congruita degli spazi.

Tale verifica si sta effettuando anche per altre sedi di servizio della regione per la situazione anomala dei
fitti passivi. ricercando attraverso il demanio le sedi alternative. Quindi allo stato attuale non ci sono
soluzioni concrete.

Cambio orario di lavoro.

Non ¢'¢ nulla di concreto. Il cambio orario di lavoro potra essere effettuato solo dopo la contrattazione
integrativa nazionale come previsto dal CCNL. Il direttore sta effettuando uno studio per un orario di
lavoro articolato su 6 turni anziché 4, simile a quello degli elicotteristi.

USB: ribadisce che deve essere data informativa ai sensi del DPR 7/5/2008 , ma che a tutt’oggi nulla era
stato dato dalla Direzione a questa O.S. Rileva, che nonostante la riduzione dei centri di spesa sia stata
decisa a livello centrale. non implica che I’organizzazione del lavoro non venga cambiata a livello locale.
Pertanto chiedono informazioni scritte sulle tematiche del CCNL.

In particolare evidenzia che sui centri di spesa non era stata effettuata informazione preventiva, e richiede di
conoscere anche con quali modalita e con quali studi questa direzione sta effettuando la riorganizzazione.

Il Presidente, rileva che I'informazione preventiva non riguardi le intenzioni relative ad atti futuri. Sulle
intenzioni non si fa informazione preventiva , ma viene effettuata nel momento in cui si concretizzano le
proposte da formulare alle OO.SS.

USB chiede di conoscere le modifiche dei carichi di lavoro e le nomine dei referenti relativamente ai
Centri di spesa regionali, e le disposizioni di servizio.

Il Presidente, chiarisce all’'USB che nella presente riunione il Direttore interregionale Ing Dattilo ha dato
ampia disponibilita a fornire tutte le informazioni su apposita richiesta, oltre a cid che & stato gia chiarito e
consegnato durante la presente riunione.

Il Presidente, precisa che le modalita di relazioni sindacali dovranno essere oggetto di confronto.

1l Direttore ribadisce che fornira tutte le informazioni richieste nell’ambito delle prerogative contrattuali
previste.

USB. conclude dichiarando di aver acquisito delle informazioni nel presente incontro, alla luce di quanto
dichiarato dal direttore e di quanto consegnato con nota prot 471 del 13.1.15 ( linee guida). Constata la
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disponibilita del direttore a fornire tutte le informazioni richieste. Auspica che per il futuro ci saranno queste
informazioni senza dover ricorrere agli strumenti contrattuali dello stato di agitazione. secondo quanto
previsto dal DPR 7/5/2008. Per il momento sospende lo stato di agitazione, riservandosi comunque di
formulare ulteriori richieste.

Il Presidente della commissione Paritetica di conciliazione, preso atto delle volontd espresse dalle parti,
dichiara conclusa positivamente la procedura di conciliazione.
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