Ministero dell'Interno

DIPARTIMENTO DE1 VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE

Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige
UFFICTO SINDACALE

Verbale di incontro sindacale

Addi  11/04/2016 presso la Sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco Via Dante, 55 in Padova
alle ore 9.30 ha avuto luogo un incontro tra il Direttore Interregionale VVF per il Veneto e TAA e le Q0SS
territoriali regionali del personale non direttivo e non dirigente.

- vista la nota di convocazione Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige prot. nr. 6088
del 6/4/2016
- visti gli artt. 32-33-34-35 deil’Accordo nazionale 7/5/2008

l.a Delegazione di parte pubblica & presieduta dal Diretiore Interregionale VVF per il Veneto e TAA
Dirigente Generale Dott. Ing.Fabio Dattilo, coadiuvato da Primo Dirigente Ing. Area Emergenza —Paolo
Maurizi e DVD Ing. Antonio Del Gallo

La Delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, firmatarie degli accordi sindacali integrativi recepiti
nel DPR 7/5/2008.

le O0.8S
FNS CISL Stefano Pegoraro Beneficiario art. 4 comma 4,
DPR7/5/2008
Libero
FP CGIL Marco Vangelista
UIL PA Giancarlo Belli Beneficiario art. 4 comma 4,
— Federico Righetio DPR7/5/2008
CONFSAL Assente
UJSB Berton Claudio Beneficiario art. 4 comma 4,
- Enrico Marchetto DPR7/5/2008
CONAPO Bettini Enrico Arriva alle ore 10.30

segretario verbalizzante: SDACCE Cinzia Arcangeli.

Alle ore 10, si apre la riunione e dopo il saluto alle OOSS | il Direttore espone i motivi della convocazione e
ai sensi dell’art 33 del DPR 7/5/2008 fornisce ’informazione preventiva in merito ai seguenti punti ¢ ai
sensi deliart 34 del DPR 7/5/2008 in tale sede intende consultare le QOSS territoriali.

- Criteri di massima riguardanti ’organizzazione del lavoro dei Nuclei Elisoccorso { SAF 2B) e

Nuecleo Sommezzatori di Vicenza e Venezia

- Politiche degli organici aventi riflessi sulla sede locale.
Ai sensi dell’art 32 del DPR 7/5/2008 comunica le articolazioni delle tipologie dell’orario di lajoro che
stanno applicate nella nuova organizzazione, /!
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Nucleo SAF 2B

1 Direttore, informa che ¢ stata effettuata una ricognizione tra il personale det SAF 2B , a seguito della
richiesta della DCEM, per il trasferimento definitivo al Nucleo Elisoccorso di Venezia .

L’esito di tale ricognizione viene consegnata alle OOSS.

La proposta & i! tasferimento temporaneo di 1 unitd Vf dal Comando di Treviso al Comando di Venezia ,
come da specifica richiesta dello stesso e con orario 12/12 -12/60 mantenendo inalterato il restante personale
con orario 12/24-12/48 | servizi notturni e servizi diurni rimanenti presso il propric comando con possibilita
di utilizzo dell’autovettura di servizio e pagamento delle ore guida.

Espletate le procedure di cui al CCNL saranno comunicate al Ministero le determinazioni di questa
Direzione per il serv SAF e di conseguenza I"organizzazione temporanea del servizio SAF 2B.

Le OOSS:

- CGIL, & d’accordo con la proposta

- UIL, stante I’imminente approvazione del 217 , "organizzazione attuale va bene, ed ¢ contraria al
trasferimento definitivo di | unita.

- CISL, & d*accordo vista la ricognizione e la volontarieta dello spostamento.

- USB richiede di avere tutte le note informative e il risultato della ricognizione, in quanto non ha
preventivamente ricevuto nessuna informazione.

Nucleo sommozzatori di Venezia ¢ Vicenza :

11 Direttore espone I’organizzazione dei 2 Nuclei con le tabelle relative alla dotazione effettiva di personale.
In particolare stante la difficoltd di organizzazione, e la Circolare 8EM, che prevede una organizzazione
unitaria a livello regionale per il coordinamento dei 2 nuclei, sarebbe opportuno rivedere sia [a
’organizzazione delle 4 squadre sia la organizzazione gestionale da affidare ad 1 figura professionale
esperta.

Nell’immediato & perd necessario avere una filiera comune sia sulle procedure di soccorso standard e sulla
gestione degli acquisti,

Quindi propone 1 coordinatore a livello regionale per la gestione di cui sopra a servizio giornaliero.

E dei referenti per ogni nucleo che si rapportino con il coordinatore regionale.

Per quanto relativo all’organizzazione propone di fare 4 squadre, di cui 3 a Venezia e 1 squadra a Vicenza.
Allega proposta, che consegna alle OOSS.

In tal senso, il direttore comunica che ha verificato anche la possibile dislocazione del Nucleo smz nel
distaccamento di Marghera, ¢ ha dato incarico ad un gruppo di lavoro tecnico per approfondire la tematica.

Le OOSS:

CGIL , & d’accordo di applicare una nuova organizzazione in ragione delle difficolta operative

UIL, & d’accordo anche per uniformare il soccorso tecnico urgente

CISL , & d’accordo per un miglioramento dell’organizzazione delle risorse attuali, e spera che ci sia una
proposta per incentivare il personale operativo alla formazione specifica.

USB , richiede che vi sia una uniformitd dei numeri nella distribuzione squadre tale da garantire anche
I’effettuazione del necessario addestramento.

Alle ore 10.30entra il rappresentante della CONAPO e viene informato dell’esito della trattativa.

Conapo, giunta in ritardo effettua la seguente dichiarazione:

vista la ricezione seduta stante delle informative , siriserva di comunicare eventuali note sugli argomenti.
Riguardo ai SAF 2b‘f¢iamo concodli fintanto che [organizzazione rimane temporanea e il trasferimento sia
volontario. Chiede inoltre che la presenza degli elisoccorritori sia tale al fine di garantire la presenza e
Iattivitd di addestramento anche in ambiente .

- Il Direttore comunica inoltre, lo stato di avanzamento dei lavori per lo spostamento della sede della
Direzione in Via Altinate, in cui salvo complicazioni, il trasferimento di tutto il personale di Via Dante

avverra per il mese di ottobre.



- 11 Direttore, informa le OOSS per [’orario del Distaccamento del Lido — sede disagiata -, che & stato
sperimentato per questo ultimo periodo -turni da 24h — sentito il Comandante, ha inviato la nota di parere
favorevole al Capo del Corpo per stabilizzare tale orario in via definitiva.

La USB richiede di avere il tempo di valutare le proposte presentate in data odierna.

Il Direttore comunica che aspettera i termini previsti dal CCNL riservandosi se nel caso di riconvocare la
riunione.

Varie ed eventuali:
- La USB comunica che ci sono problemi per la gestione dei re-training , in fase regionale.
Comunica che ci sono gravi difficolta in molti Comandi per assicurare la forza minima di soccorso.

Il Direttore, rileva che il periodo di monitoraggio dell’organizzazione sui re-trainig sia troppo breve, allo
stato attuale, quindi nel prossimo periodo verificherd con i Comandanti le difficoltd organizzative
riscontrate e le possibili soluzioni, che saranno comunicate alle stesse OOSS e al Ministero entro la fine del
mese di giugno.

Alle OOSS vengono consegnate:
- Documentazione inerente la ricognizione personale specialista SAF 2B Regione Veneto — Reparto volo

- Riorganizzazione servizio sommozzatori regionale

Fatto, Letto e sottoscritto:
La riunione termina alle ore: 11.30
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Il Segretario verbalizzante Cinzia Arcangeli @(&6/

Primo Dirigente Paolo Maurizi
DVD Antonio Del Galio
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